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sobre

Educacion



Un Gobierno Orientado al Empleo,

debe hacer énfasis en el

Aprendizaje No Formal, ya que el
Aprendizaje Formal es insuficiente;

Hoy es turno también para el

Aprendizaje No Formal.



El Aprendizaje a Largo de la Vida Incluye a
todos los Tipos de Aprendizaje

Tipo de Aprendizaje

Formal No-formal Informal
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Certificacion o o evaluacionymenosuna K@,
certificacion o grado e ' certificacion
Grado certificacion 0

Intencionalidad
del Aprendizaje

Es intencional desde la
perspectiva de aprendiente

Es intencional desde |a
perspectiva de aprendiente

En la mayoria de los casos es no
intencional, es incidental o al azar




ACTORES DE LA EDUCACION PUBLICA EN MEXICO
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LEYENDA:
Mo Participan en el Proyecto PROFORHCOM - SEP

S| Participan en el Proyecto PROFORHCOM - SEP

Nota: El Nivel 4 del CINE no existe en México
Fuente: UNESCO, SEP: UCAP




HACIA UN SISTEMA NACIONAL DE CALIFICACIONES
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Estructura de la SEP

(Hoy o Prospectiva)

Secretaria

Oficina del

Educacion Formal

Secretario

Subsecretaria de
Educacién Basica y

Subsecretaria de
Educacion Media

Subsecretaria de
Educacion Superior

Superior

Secretaria

Oficina del

Educacion| Formal

Subsecretaria de
Educacion Basicay

Subsecretaria de
Educacion Media
Superior y Superior

Secretario

Subsecretaria de
Formacion y
Capacitacion

Educacion
No Formal




Estructurade la SEP 2008

2008 Secretal
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Entre otros

Otras Secretarias
(SDN, SSA, STPS, SE
entre otras)




SNC (Sistema Nacional de Calificaciones)

Subsecretaria de Ty
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SNNCL (Sistema
Nacional de
Normalizacién de
Competencia Laboral)

]
s SNCP (Sistema Nacional

» de Competencia

ALV (Aprendizaje a
lo Largo de la Vida)

Sistemas

SNCCy
scce

Usuarios de los Sistemas

Publicos

Privados

Instituciones de Educacion

Centros de Evaluacion y
Organismos Certificadores

Colegios, Asociaciones,
Gremios, entre Otros

SNCL y
sCoL DGCFT H
SNCPY Lkl sEmMSys™ |
SCCP : '

i INEA CONAFE
SINEVYT frifipy

i SEA INJUVE

. . Instituciones de
Educacion

* Nuevas Atribuciones
** Nueva Institucion u Organizacion




CALIDAD DE LA EDUCACION |

Gestion de la Educacion

Innovacion ® Buenas Politicas Publicas ? Funcionarios Profesionales
® Monto y Asignacién del Presupuesto @ Seguimiento y Evaluacién . iy
* Investigacion y Desarrollo en Educacién ¢ Apoyos REE“II'I"IEHlEICIDn
¥ y Mejora
Gestion de la Institucion Continua
el de] Gestion Académica e
Earac Erls Icas E 05 -.-.----REE“EU-H-ULT‘EEO--------------------“* Resultadns de Ia Educacién
ducandos ° Buena Administracién de la Institucién Educativa | -
. ’;Pﬁt”q y [ Formacion y Recursos Materiales ° Competencias £
o C'SPUS.'C'P" : ° Proceso Ensefianza — Aprendizaje + Claves E
Annm_:lmlen 0s + Métodos y Técnicas Didacticas * Laborales
RS D . + Evaluacién, Informacion e Incentivos N Profesionales N
Obstacl.xlo?; para el + Aprendizaje Significativo Valores, Actitudes y Habitos
Aprendizaje + Asesorias y Tutorias Gestion del ° Ventajas Sociales
+ Tamanio de Clases .. . ..
> Materiales Didacticos Aprendizaje Vinculacion con
° Instalaciones y Equipamiento el Mercado
Vinculacion con Laboral y la
la Sociedad Economia

° Calificaciones

° Expectativas de la Sociedad

® Exigencias del Mercado Laboral
° Globalizacion

Fuente : UNESCO, OECD, UCAP

° Situacion Economica y Social

° Factores Socioculturales

° Recursos Publicos

° Buena Administracion Nacional

° Apoyo de los Padres de Familia
° Efectos de los Companeros

® Tiempo Disponible

® Normatividad
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Consejo Nacional de Normalizacion y
Certificacion de Competencias Laborales

José Maria Ibarrardn No. 33, 1er Piso
Col. San José Insurgentes
C. P. 03900
México D. F.



