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1. Que los actores de la educación pública en México
(instituciones particulares y públicas) adopten en el
sistema C, el nivel 4 (Clasificación Internacional
Normada de la Educación (CINE)) haciendo una oferta
de formación y capacitación para el trabajo que vaya
de las 400 hasta las 1200 hrs pues de menos de 400 y
mas de 1200 hrs no se desarrollan competencias;
centrando en este nivel, el desarrollo de competencias
laborales, jugando el CONOCER un papel de facilitador
del tránsito hacia este nuevo sistema de formación y
capacitación basado en competencias, tal y como se
ejemplifica en la siguiente lámina.





2. Que se institucionalice el Sistema Nacional de Calificaciones a
través de crear la Sub-secretaría de Formación y Capacitación
dependiente de la SEP conforme a la sugerencia de estructura
que presentamos a continuación y que enfoca la integración y
coordinación del reconocimiento a los aprendizajes no-
formales, que a través de la creación de distintos sistemas,
operan bajo la tutela de la SEP, como lo son el reconocimiento
de competencias clave, laborales, profesionales y a lo largo de
la vida y el trabajo y que sea la encargada de generar una red
de tránsito entre las distintas ofertas de formación y
capacitación para el trabajo. Ambos conceptos los podrán
observar ejemplificados en las siguientes láminas, así como una
lámina final que define los diferentes tipos de aprendizaje a lo
largo de la vida.





Sistemas

SNC   (Sistema Nacional de Calificaciones)

CONOCER

DGAIR*

SNCL y 

SCCL

SNCP y 

SCCP

Usuarios de los Sistemas

SNCC y 

SCCC

Diseño de 

Sistemas y 

Reglas 

DGP*

SEB y SEMSyS**

CONEVyT*

Subsecretaría de 

Formación y Capacitación

Coordinación, 

Vinculación y 

Supervisión del SNC

DGCFT

Colegios, Asociaciones, 

Gremios, entre Otros

Públicos Privados

Centros de Evaluación y 

Organismos Certificadores

SEMSyS**

SINEVyT

Instituciones de Educación

Instituciones de 

Educación

ALV    (Aprendizaje a 

lo Largo de la Vida)

SNCP (Sistema Nacional 

de Competencia 

Profesional)

SNNCL (Sistema 

Nacional de 

Normalización de 

Competencia Laboral)

SNCC (Sistema 

Nacional de 

Competencias Clave)

 *  Nuevas Atribuciones

** Nueva Institución u Organización

INEA CONAFE

SEA INJUVE



El Aprendizaje a Largo de la Vida Incluye a todos 
los Tipos de Aprendizaje 


