conocer

CONSEJO NACIONAL DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES

PROPUESTAS PARA LAS POLITICAS PUBLICAS SOBRE EDUCACION

(MTRO. SALVADOR ZEPEDA PENA Y MTRO. JOSE GABRIEL LOPEZ
GARZA)

Mesa de trabajo Educacion y capacitacion para la competitividad
Camara de Diputados
Septiembre 19 de 2007



1. Que los actores de |la educacion publica en México
(instituciones particulares y publicas) adopten en el
sistema C, el nivel 4 (Clasificacion Internacional
Normada de la Educaciéon (CINE)) haciendo una oferta
de formacion y capacitacion para el trabajo que vaya
de las 400 hasta las 1200 hrs pues de menos de 400 vy
mas de 1200 hrs no se desarrollan competencias;
centrando en este nivel, el desarrollo de competencias
laborales, jugando el CONOCER un papel de facilitador
del transito hacia este nuevo sistema de formacion vy
capacitacion basado en competencias, tal y como se
ejemplifica en la siguiente lamina.
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LEYENDA:
Mo Participan en el Proyecto PROFORHCOM - SEP

S| Participan en el Proyecto PROFORHCOM - SEP

Nota: El Nivel 4 del CINE no existe en México
Fuente: UNESCO, SEP: UCAP




Que se institucionalice el Sistema Nacional de Calificaciones a
través de crear la Sub-secretaria de Formacion y Capacitacion
dependiente de la SEP conforme a la sugerencia de estructura
gue presentamos a continuacion y que enfoca la integracion y
coordinacion del reconocimiento a los aprendizajes no-
formales, que a través de la creacion de distintos sistemas,
operan bajo la tutela de la SEP, como lo son el reconocimiento
de competencias clave, laborales, profesionales y a lo largo de
la vida y el trabajo y que sea |la encargada de generar una red
de transito entre las distintas ofertas de formacion vy
capacitacion para el trabajo. Ambos conceptos los podran
observar ejemplificados en las siguientes laminas, asi como una
lamina final que define los diferentes tipos de aprendizaje a lo
largo de la vida.
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El Aprendizaje a Largo de la Vida Incluye a todos
los Tipos de Aprendizaje

Tipo de Aprendizaje

Formal No-formal Informal
e , Froviene de diversas fuentes, Resultado de |as actividades
Proveedor del | Unainstitucion educativao |. . e N o
A diza capacitador inclusive de alguna institucian diarias, en el trabajo, familiares o
At ze] s - educativa o capacitadora = de entretemimiento
., Estructurado en términos de | Estructurado en términos de O Mo esta estructurado en términos
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R o facilitacion del aprendizaje| facilitacion del aprendizaje Jall  facilitacion del aprendizaje
O
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Grado certificacion 0

Intencionalidad
del Aprendizaje

Es intencional desde la
perspectiva de aprendiente

Es intencional desde |a
perspectiva de aprendiente

En la mayoria de los casos es no
intencional, es incidental o al azar




