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JUSTIFICACIONES DE LOS PROGRAMAS QUE INTEGRAN EL ANEXO 9A PRESUPUESTO PARA
MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO EN EL PEF 2009

Ramo 01 Poder Legislativo

PP: RO01 Actividades derivadas del trabajo legislativo
UR: 100 H. Cdmara de Diputados
(Comision de Equidad y Género)

Justificacion (Ampliacién y etiquetacion)

Las proyecciones de trabajo de la Comisién de Equidad y Género demandan la ampliacion y
etiquetacion de, 15 mdp, ya que derivado de la publicacidn de las Leyes Generales para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y la Ley Federal
par Prevenir y Sancionar la Trata de Personas, se requiere de la armonizacién estatal-federal,
requisito indispensable si queremos avanzar en la igualdad entre hombres y mujeres, la justicia, la
equidad vy la inclusidn, y para lograr el objetivo se deben llevar a cabo acciones y actividades
interinstitucionales.

Por lo antes expuesto, es que se derivan diversas actividades que tienen que desarrollar las
diputadas integrantes de la Mesa Directiva de la Comision de Equidad y Género, con base en los
articulos 44 y 45 de la Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos:

= Difundir la actividad legislativa desde una perspectiva de género;

= |ncidir en la construccién y practica de una cultura parlamentaria con perspectiva de género;

= Difundir y promover los derechos humanos, civiles, politicos, sociales y econdmicos de las

mujeres;

= Ser un espacio abierto y plural de discusidn para aquellos interesados en la actividad legislativa

y la participacién politica de la mujer.

= Crear nuevos canales de informacién para que las mujeres y legisladoras de todo el pais

compartan experiencias que coadyuven al desarrollo del quehacer legislativo.

® Produccién de diversas publicaciones que aborden los temas relativos a las mujeres, sus

organizaciones, avances, debates y problemas, asi como divulgar las acciones realizadas y los
resultados obtenidos por las y los diputados integrantes de la LX Legislatura, propiciando y
enriqueciendo el didlogo parlamentario desde una perspectiva de género.

e Llevar a cabo la Campana Nacional por la Igualdad y la No Violencia hacia las Mujeres 2009,
con el objetivo de hacer del dominio publico los avances que se han tenido en materia
legislativa por la igualdad y la no violencia hacia las mujeres, a través de carteles, tripticos,
cuadernillos y postales.

e Establecer convenios con los diputados de los Congresos Locales, Gobierno Nacional e
Internacional para que favorezcan, promuevan y promulguen leyes que contribuyan al
respecto de los Derechos de la Mujeres.

e Realizar seminarios, coloquios y foros de capacitacién con diferentes instancias de gobiernos
nacionales e internacionales, instancias de mujeres y Congresos Locales.
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PP: RO01 Actividades derivadas del trabajo legislativo

UR: 100 H. Cdmara de Diputados

(Comisidn Especial para conocer las Politicas y la Procuracion de Justicia vinculada a los
Feminicidios en el Pais)

Justificacion (Ampliacion y etiquetacion)

Considerando que la obligacidn de un Estado de Derecho es promover politicas adecuadas para
qgue las mujeres en general, y sobre todo las mujeres pobres, sean protegidas adecuadamente
contra la discriminacidn, la violencia y los feminicidios.

Se requiere la asignacion de 10 mdp para dar cumplimiento a los objetivos y estrategias de dicha
Comisién en el marco del articulo 42 de la Ley Orgdnica del Congreso General de los Estados
Unidos Mexicanos y del Acuerdo de su creacién, el cual es prevenir y combatir en materia
legislativa los feminicidios considerando que la violencia contra la mujer tiene una dimensidn
global y no sdlo local y que concierne a todos los Estados.

Considerando que la lucha contra el feminicidio y la impunidad tiene que tomar en cuenta toda la
cadena de la justicia, desde la preventiva, la revisidn de leyes discriminatorias y la elaboracién de
leyes nacionales y locales, las cuales beberan considerar que los feminicidios no pueden explicarse
Unicamente por un "clima de violencia generalizada", sino que se tienen que tomar en cuenta
factores como la discriminacidn el contexto local y socioeconémico desfavorable para las mujeres,
mayor aun en el caso de las mujeres indigenas y esto requiere de la investigacion y analisis de la
problematica todo esto tendiente a brindar elementos que puedan coadyuvar a la regularizacién
del problema y la busqueda de posibles soluciones.

Es importante que se garantice la asistencia y proteccién de las victimas con medidas de caracter
integral y coordinada, evitar duplicidad de funciones y la utilizacion de recursos humanos,
materiales y econdmicos.

Dar seguimiento a la Procuracidn de Justicia y a la Legislacién mediante la evaluacidn de avances
y resultados, impulsando y proponiendo acciones de mejora en los programas de capacitacién
para el personal involucrado y en la atencidon ciudadana, realizar las adecuaciones legales
necesarias, en coordinacién con las instancias publicas y privadas relacionadas, para el combate a
la violencia contra las mujeres y vincularse con las instituciones publicas y privadas, nacionales e
internacionales para intercambiar informacién y compartir experiencias con el fin de desarrollar
mejores practicas para la atencion del problema.

Se tendra que buscar los mecanismos necesarios para la facilitacién de la denuncia, la capacidad
de investigacion judicial y persecuciéon hasta el sistema carcelario, y desde la lucha contra el
crimen organizado hasta la reconstruccién y fortalecimiento institucional, y dotarla de recursos
financieros y humanos suficientes.
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Ramo 03 Poder Judicial
Justificacion General (Etiquetacion)

Para impulsar dentro del Poder Judicial de la Federacidén una cultura de igualdad entre mujeres y
hombres, en cada una de las instancias que lo conforman: Suprema Corte de Justicia de la Nacidn,
Consejo de la Judicatura Federal y Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacidn, en el mes
de diciembre de 2007 se conformd una Unidad de Equidad de Género, quienes se plantearon
como objetivos:

v’ la realizacién de un diagndstico diversificado

v’ Acciones de capacitacion

v’ Acciones de difusién y actividades publicas que propicien la reflexiéon y el debate en
materia de géneroy

v’ Celebrar convenios con instituciones gubernamentales, académicas y de investigacidn,
organizaciones de la sociedad civil y organismos internacionales.

Entre las actividades mas relevantes que se plantearon fueron:

v’ Elaboracién de un manual de capacitacion sobre justicia y género;

v’ Cursos de capacitacion y sensibilizacién sobre género;

v’ Participacion en la “Conferencia Internacional sobre Descentralizacién, Poder Local y
Derechos de las Mujeres”;

v Seminarios de discusidn sobre la perspectiva de género;

v Compendio e impresidn de legislaciéon en materia de equidad de género y derecho;

v’ Lineamientos para el uso del lenguaje incluyente en comunicados y documentos oficiales;

v' Campafia masiva de comunicacion sobre equidad de género;

v’ Estudio sobre la justicia electoral en México en asuntos vinculados al género;

v Apoyo a servidoras publicas para estudios de especializacion profesional

v’ Organizacién del Encuentro Internacional de Magistrados y Jueces;

v’ Realizacidn de tres encuentros regionales sobre género y justicia para jueces, magistrados y
secretarios;

v’ Participacion en eventos internacionales en materia de equidad de género e

v Impresién de publicaciones sobre justicia y género.

PP: R0O01 Otras actividades
UR: 100 Suprema Corte de Justicia de la Nacién
(Unidad de género)

Justificacion (Etiquetacion)
Se requiere el etiquetamiento de 6.2 mdp a fin de que en la Suprema Corte de Justicia de la Nacion

se forme, capacite y especialice a las autoridades encargadas de la procuracién y administracién
de justicia, asi como a todo el personal que labora en la Suprema Corte; con ello, se estd dando
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cumplimiento a lo que sefiala el articulo 40 fraccién lll de la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, ya que uno de los objetivos de la Politica Nacional en la materia, es promover
la igualdad entre mujeres y hombres en la vida civil.

PP: RO01 Otras actividades
UR: 110 Consejo de la Judicatura Federal
(Unidad de género)

Justificacion (Etiquetacion)

Se requiere el etiqguetamiento de 7.0 mdp a fin de que en el Consejo de la Judicatura se forme,
capacite y especialice a las autoridades encargadas de la procuracion y administracion de justicia,
asi como a todo el personal que labora en el Consejo. De las tres instancias del Poder Judicial, el
Consejo de la Judicatura Federal es el que cuenta con mayor nimero de personal, por ello es al
gue se propone se etiquete mayor presupuesto. Con ello, se estd dando cumplimiento a lo que
sefiala el articulo 40 fraccién lll de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, ya
gue uno de los objetivos de la Politica Nacional en la materia, es promover la igualdad entre
mujeres y hombres en la vida civil.

PP: RO01 Otras actividades
UR: 210 Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion
(Unidad de género)

Justificacion (Etiquetacion)

Se requiere el etiquetamiento de 6.2 mdp a fin de que en el Tribunal Electoral se forme, capacite y
especialice a las autoridades encargadas de la procuracion y administracién de justicia, asi como a
todo el personal que labora en el Tribunal Electoral; con ello, se esta dando cumplimiento a lo que
sefiala el articulo 40 fraccién lll de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, ya
gue uno de los objetivos de la Politica Nacional en la materia, es promover la igualdad entre
mujeres y hombres en la vida civil.

PP: RO01 Otras actividades
UR: 110 Consejo de la Judicatura Federal
(Capacitacion para defensores publicos y postulantes en materia de perspectiva de género)

Justificacion (Etiquetacion)
El Consejo de la Judicatura Federal, en el marco del Programa de Equidad de Género e Igualdad de

Oportunidades, impulsara el desarrollo de una cultura de igualdad y no discriminacién entre
hombres y mujeres en los érganos jurisdiccionales, auxiliares y administrativos del Consejo,
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instrumentando acciones en materia de cultura institucional, sensibilizacién, capacitacién vy
profesionalizacién de las y los servidores publicos.

Lo anterior, con el propdsito de incorporar la perspectiva de género en los programas
institucionales, en forma especifica en materia de capacitacion del Consejo para asegurar a través
de ésta, que los juzgadores y juzgadoras cuenten con la informacién necesaria y las herramientas
suficientes para que derivado de ello, consideren en la emisidon de sus resoluciones, juzgar con
esta perspectiva y puedan evaluar el impacto que esto representa.

En consecuencia, especificamente se plantea desarrollar el Programa de Defensoria Publica con
perspectiva de Género en donde se capacitara a

defensores publicos y postulantes para atender con mds y mejores herramientas juridicas a la
ciudadania.

Para ello se propone asignar a este programa en particular 7.0 millones de pesos para contar con
una mejor defensoria publica en materia de género.

PP: RO01 Otras actividades
UR: 110 Consejo de la Judicatura Federal
(Observatorio de Justicia con perspectiva de género)

Justificacion (Etiquetacion)

Aunado a la politica de formacién, capacitaciéon y actualizacién de jueces, magistrados y ministros
en materia de género es importante crear y desarrollar instrumentos para juzgar con perspectiva
de género, lo que implica crear los elementos objetivos para la pronta, completa, imparcial y
gratuita imparticion de justicia para las mujeres; esto significa crear una adecuada compilacion de
sus derechos especificos y su vinculacién con la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia. Lo anterior permitira la sistematizacion, publicacién de tesis y jurisprudencias
emitidas por los érganos del Poder Judicial de la Federacidn, para que la imparticion de justicia sea
mas eficiente y expedita, y con lo cual los delitos y la violencia cometida en agravio de las mujeres
se vera subsanada de manera mas rdpida; esto también permitira crear elementos para enriquecer
la reforma judicial y desarrollar acciones estratégicas orientadas a mejorar el Sistema Mexicano de
imparticién de justicia.

La impunidad existente en lo referente a los feminicidios y la violencia en contra de las mujeres
requiere de manera urgente mayor oportunidad y calidad de respuesta de los responsables de
impartir justicia, solo asi se podra agilizar y abatir el rezago de los delitos de esta indole, y a la vez
permitird generar elementos para la transparencia de las resoluciones judiciales y por tanto
consolidar una cultura de legalidad a nivel interno y externo del poder judicial, y difundir de
manera mas amplia los instrumentos nacionales e internacionales de proteccion de los derechos
civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales de las mujeres. Todo lo anterior con base a la
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Ley General para la igualdad entre mujeres y hombres y la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una vida Libre de Violencia. Para lo anterior, se asignan 6.0 millones de pesos.

Ramo 04 Gobernacion

PP: P004 Divulgacion de las acciones en materia de derechos humanos
UR: 911 Unidad para la Promocién y Defensa de los Derechos Humanos
(Fondo de alerta de violencia de género)

Justificacion (Etiquetacion)

Se esta asignando la cantidad de 1 mdp, para brindar atencién en zonas donde se produzcan actos
de violencia sistematica contra las mujeres como producto de conductas misdginas, una vez que
haya sido agotado el procedimiento para emitir la alerta de violencia de género por parte del
Sistema Nacional para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres,
establecido en concordancia con lo que establece el Reglamento de la ley en la materia.

Por otro lado, es importante sefialar que esta actividad de emitir la declaracidon de alerta de
violencia de género, entendiéndose como el conjunto de acciones gubernamentales de
emergencia para enfrentar y erradicar la violencia feminicida en un territorio determinado, ya sea
ejercida por individuos o por la propia comunidad. Es asignada a la Secretaria de Gobernacién, a
través de los articulos 24, 25 y 26 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, en cuanto al debido proceso en el Reglamento de la misma ley, ademds de que la
consolidacion de una cultura de respeto a los derechos y libertades de los integrantes de nuestra
sociedad, es un Objetivo Estratégico de la Secretaria derivado del Programa Sectorial de
Gobernacién 2007-2012.

PP: P004 Divulgacion de las acciones en materia de derechos humanos
UR: 911 Unidad para la Promocién y Defensa de los Derechos Humanos
(Diagndstico Nacional sobre todos los tipos de violencia de género y otros estudios)

Justificacion (Etiquetacion)

Se asignan 9.0 mdp, para la elaboracién del Diagndstico Nacional sobre todas las formas de
violencia contra las mujeres, con especial atenciéon a las nifias, que proporcione informacién
objetiva para la elaboracidon de politicas gubernamentales en materia de prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres; ademas de difundir a través de diversos
medios, los resultados del Sistema y del Programa.
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Ello en atencién a lo que mandata el articulo 42 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia, pues la finalidad es evaluar la eficacia y redisefio de las acciones y medidas
gue todas las dependencias y entidades en todos los niveles de gobierno, asi como la sociedad civil
llevan a cabo para avanzar en la eliminacién de la violencia contra las mujeres. Cabe sefalar que
esta actividad es un Objetivo Estratégico de la Secretaria derivado del Programa Sectorial de
Gobernacién 2007-2012.

PP: EO11 Promover la Proteccién de los Derechos Humanos y Prevenir la Discriminacion
UR: DOO Comision para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres en Ciudad Juarez

Justificacion (Ampliacion y etiquetacion)

Se etiquetan 23.9 mdp y se amplian 41.1 mdp para un total de 65 mdp a la Comisidn para prevenir
y erradicar la violencia contra las mujeres en Ciudad Judrez, para brindar atencidon a mujeres y
nifias victimas de violencia feminicida y desaparicion en Ciudad Judrez, estado de Chihuahua a
través de acciones legales y de busqueda de las mujeres extraviadas, pues la coordinacién debe
ser con otras dependencias como lo son la Procuraduria General de la Republica, la Secretaria de
Seguridad Publica, la Secretaria de Gobernacién, la Secretaria de Seguridad Publica Estatal y
Municipal, la Direccién General de Trdnsito.

PP: EO11 Promover la Proteccién de los Derechos Humanos y Prevenir la Discriminacién
UR: EZQ Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(Prevenir la Discriminacion por cuestiones de Género)

Justificacion (Etiquetacion)

El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién es un érgano creado por la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacidn, instancia rectora para promover politicas y medidas
tendientes a contribuir al desarrollo cultural y social y avanzar en la inclusidn social y garantizar el
derecho a la igualdad; ademas desarrolla acciones para proteger a todos los ciudadanos y las
ciudadanas de toda distincion o exclusién basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad,
discapacidad, condicion social o econdmica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religion,
opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, que impida o anule el
reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades de las personas.

Se requiere 5 mdp, para el desarrollo de acciones encaminadas a la prevencién y eliminacidon de la
discriminacién en todas sus formas asi como promoverlas en coordinacién con las autoridades y
organismos federales, locales y privados, a fin de propiciar la igualdad de trato y de oportunidades
a favor de las personas que se encuentran en el territorio nacional

Estas actividades son parte del Objetivo Estratégico de la Secretaria derivado del Programa
Sectorial de Gobernacién 2007-2012, pero ademas es un mandato de ley que se encuentra
fundamentado en los articulos 4 fraccion Ill, 12, 16, 18 y 36 fraccién VIl de la Ley General de
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Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, pues establece que la no discriminacion es
uno de los principios rectores para el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

Por otro lado, dicho Consejo forma parte del Sistema Nacional de Prevencién, Atencidn, Sancion y
Erradicacidn de la violencia contra las mujeres, por ello se le faculta para que en cumplimiento a la
mencionada Ley, promueva el ejercicio pleno de las mujeres a que vivan libres de violencia; esto es
en razén de que los prejuicios relativos a las mujeres siguen muy arraigados en nuestra sociedad y
las conductas discriminatorias que se ejercen contra ellas son vistas como algo natural, incluso por
algunas mujeres, que desde la infancia han sido formadas en un ambiente que les asigna un papel
de inferioridad y subordinacién en todas las esferas de la vida cotidiana, socavando seriamente su
dignidad y negandoles derechos, libertades y, en general, un trato equitativo con relacion a los
hombres.

PP: E012 Registro e Identificacion de Poblacién
UR: 410 Direccidn General del Registro Nacional de Poblacidn e Identificacidn
(Programa Cédula de Identificacion Infantil)

Justificacion (Ampliacion y etiquetacion)

El objetivo de este programa es generar un instrumento que sirva para coadyuvar en la
recuperacion de las nifias y los nifios mexicanos que se encuentran extraviados y/o que son
victimas de accidentes, secuestros, explotacién sexual, laboral y de trata.

El problema de la desaparicién de nifios y nifias en México resulta preocupante pues segun
algunas cifras reportadas por organizaciones de la sociedad civil especializadas en temas de
violencia y seguridad, anualmente en nuestro pais desaparecen 45 mil nifios.

Por su parte, la Fiscalia Especial para la Atencién de Delitos de Trafico de Menores y la Policia
Cibernética documento el robo o secuestro de 12 mil infantes en 2006, la mayor parte de ellos
fueron sustraidos de sus hogares, para ser vendidos al mejor postor que los hace victimas de
comercio sexual, adopciones ilegales, trafico de érganos y explotacién laboral®. Este dato es sin
incluir los nifos que por voluntad propia abandonan su hogar o son sustraidos por un familiar.

Para coadyuvar en la labor de las autoridades encargadas de realizar las investigaciones por todo
este tipo de actos, se propone crear un instrumento que facilite el trabajo de las dependencias o
instituciones encargadas de atenderlos. La propuesta del Programa Cédula de Identificacion
Infantil es crear el instrumento en el cual se concentrara informacion bdsica de los menores como
son los datos generales del menor, fotos, sefias particulares, dactilograma, y muestras de cabello o
saliva en caso de requerir el ADN.

Esta cédula seria entregada de manera gratuita y quedaria a resguardo de los padres o tutor del
menor y en caso de que éste desapareciera sera la informacidon que proporcionen los familiares a

! Sol de San Luis, Seccién: México. 09 de abril de 2007.
2 ibid.
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través de esta Cédula, la que contribuird para los requerimientos de las autoridades en la
busqueda del infante.

Se propone que sea incorporado en el Ramo 04 Gobernacién dado que esta Secretaria cuenta
entre sus facultades formular y conducir lo relativo a la politica de poblacién. Se plantea una
asignacién de 10.0 millones de pesos.

PP: PO04 Divulgacion de las acciones en materia de derechos humanos
UR: 911 Unidad para la Promocidon y Defensa de los Derechos Humanos (Campafia para la
prevencion, atencion y sancion de la trata de personas)

Justificacion (Etiquetacion)

El 27 de noviembre de 2007, fue publicada en el Diario Oficial de la Federacién, la Ley para
Prevenir y Sancionar la Trata de personas, la cual entrd en vigor al dia siguiente de su publicacién.

Este instrumento juridico nos brinda los siguientes elementos:

e Se tipifica como delito la trata de personas y se establecen las sanciones respectivas,
brindando proteccién de los derechos de las mujeres, niias y nifios, sector mas vulnerable
a esta problematica.

e La trata de personas es manejada con una visién para combatirla de manera global, no
sélo tipificando y penalizando el delito, sino introduciendo acciones y medidas de
prevencion, proteccidn y asistencia a las victimas, asi como capacitacién del personal de
las instituciones involucradas con el tema.

e Obliga a generar nuevas formas de cooperacidn entre los distintos érdenes de gobierno y
sus dependencias, para combatir y prevenir la trata de personas, con miras a explorar
posibilidades para mejorar los mecanismos e instrumentos de cooperacién en otros
ambitos de combate al crimen organizado.

e Impulsa la participacion de la sociedad civil en la prevencién del delito y en la atencién y
rehabilitacion de las victimas; y obliga a disefiar campafias, para avanzar en un
posicionamiento publico del tema para que cobre mayor visibilidad.

Bajo esas premisas, hay disposiciones de cardcter general que obligan a las dependencias de las
Administracion Publica General a realizar acciones para poner en practica el Programa Nacional
para Prevenir y Sancionar la Trata de Personas, a través de la Comisidn Intersecretarial.

Entre esas disposiciones tenemos las siguientes:

“ARTICULO 2.- Las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, asi como
la Procuraduria General de la Republica, en el dmbito de sus respectivas atribuciones
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llevardn a cabo o colaborardn en la realizacion de programas permanentes para prevenir
la trata de personas.

ARTICULO 10.- El Gobierno Federal establecerd una Comision Intersecretarial conforme al
articulo 21 de la Ley Orgdnica de la Administracion Publica Federal para coordinar las
acciones de sus miembros en la materia para elaborar y poner en prdctica el Programa
Nacional para Prevenir y Sancionar la Trata de Personas, el cual deberd incluir, cuando
menos, las politicas publicas en materia de prevencion y sancion de la trata de personas,
asi como la proteccion y atencion a las victimas del delito. Dicha Comision estard integrada
por dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal asi como por la
Procuraduria General de la Republica.

Para tales efectos se atenderd a lo siguiente:

I. El Ejecutivo Federal designard a los miembros de la Comisién Intersecretarial que incluirg,
como minimo, a los titulares de las Secretarias de Gobernacion, Comunicaciones y
Transportes, Relaciones Exteriores, de Seguridad Publica, del Trabajo y Prevision Social, de
Salud, Desarrollo Social, de Educacion Publica, de Turismo y de la Procuraduria General de
la Republica. Asimismo, tendrdn participacion los titulares del Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia, el Instituto Nacional de las Mujeres, el Instituto Nacional
de Migracion, el Instituto Nacional de Ciencias Penales y el Consejo Nacional de
Poblacion.”

Por otra parte, los articulos 12, 13, 16 y 17 de la Ley citada, establecen las obligaciones a las
dependencias e instancias que integren la Comisién Intersecretarial para atender, prevenir y
sancionar la trata de personas.

Conforme a lo establecido por el articulo 12, fraccidn Il y VI que establecen lo siguiente:
“ARTICULO 12.- La Comision Intersecretarial deberd:

Il. Desarrollar campafias de prevencion, proteccion y atencion en materia de trata de personas,
fundamentadas en la salvaguarda de la dignidad humana y los derechos humanos, con
especial referencia a las nifias, nifios, adolescentes y mujeres;

VI. Informar a la poblacion acerca de los riesgos e implicaciones de la trata de personas, los
mecanismos para prevenir su comision o revictimizacion, asi como de las diversas
modalidades de sometimiento para cometer este delito;”

Por ello, es necesaria la asignacién de 1.0 mdp a la Secretaria de Gobernacidn en virtud de que es
la competente en el Ramo para dar cumplimiento a estos mandatos legales y contribuir a la
prevencidn, atencién y sancion de la trata de personas, con especial referencia a las nifias, nifios,
adolescentes y mujeres.
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PP: EOO8 Servicios migratorios en fronteras, puertos y aeropuertos
UR: KOO Instituto Nacional de Migracion
(Acciones para la prevencion, atencion y sancion de la trata de personas)

Justificacion (Ampliacion y etiquetacion)

El 27 de noviembre de 2007, fue publicada en el Diario Oficial de la Federacién, la Ley para
Prevenir y Sancionar la Trata de personas, la cual entré en vigor al dia siguiente de su publicacidn.

Este instrumento juridico nos brinda los siguientes elementos:

e Se tipifica como delito la trata de personas y se establecen las sanciones respectivas,
brindando proteccién de los derechos de las mujeres, nifas y nifios, sector mas vulnerable
a esta problematica.

e La trata de personas es manejada con una vision para combatirla de manera global, no
solo tipificando y penalizando el delito, sino introduciendo acciones y medidas de
prevencion, proteccidn y asistencia a las victimas, asi como capacitacién del personal de
las instituciones involucradas con el tema.

e Obliga a generar nuevas formas de cooperacion entre los distintos drdenes de gobierno y
sus dependencias, para combatir y prevenir la trata de personas, con miras a explorar
posibilidades para mejorar los mecanismos e instrumentos de cooperacién en otros
ambitos de combate al crimen organizado.

e Impulsa la participacion de la sociedad civil en la prevencién del delito y en la atencién y
rehabilitacion de las victimas; y obliga a disefiar campafias, para avanzar en un
posicionamiento publico del tema para que cobre mayor visibilidad.

Bajo esas premisas, hay disposiciones de cardcter general que obligan a las dependencias de las
Administracion Publica General a realizar acciones para poner en practica el Programa Nacional
para Prevenir y Sancionar la Trata de Personas, a través de la Comisidn Intersecretarial.

Entre esas disposiciones tenemos las siguientes:

“ARTICULO 2.- Las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, asi como
la Procuraduria General de la Republica, en el dmbito de sus respectivas atribuciones
llevardn a cabo o colaborardn en la realizacion de programas permanentes para prevenir
la trata de personas.

ARTICULO 10.- El Gobierno Federal establecerd una Comision Intersecretarial conforme al
articulo 21 de la Ley Orgdnica de la Administracion Publica Federal para coordinar las
acciones de sus miembros en la materia para elaborar y poner en prdctica el Programa
Nacional para Prevenir y Sancionar la Trata de Personas, el cual deberd incluir, cuando
menos, las politicas publicas en materia de prevencion y sancién de la trata de personas,
asi como la proteccion y atencion a las victimas del delito. Dicha Comision estard integrada
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por dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal asi como por la
Procuraduria General de la Republica.

Para tales efectos se atenderd a lo siguiente:

I. El Ejecutivo Federal designard a los miembros de la Comision Intersecretarial que incluirg,
como minimo, a los titulares de las Secretarias de Gobernacion, Comunicaciones y
Transportes, Relaciones Exteriores, de Seguridad Publica, del Trabajo y Prevision Social, de
Salud, Desarrollo Social, de Educacion Publica, de Turismo y de la Procuraduria General de
la Republica. Asimismo, tendrdn participacion los titulares del Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia, el Instituto Nacional de las Mujeres, el Instituto Nacional
de Migracion, el Instituto Nacional de Ciencias Penales y el Consejo Nacional de
Poblacion.”

Por otra parte, los articulos 12, 13 16 y 17 de la Ley citada, establecen las obligaciones a las
dependencias e instancias que integren la Comisién Intersecretarial para atender, prevenir y
sancionar la trata de personas.

Conforme a lo establecido por el articulo 12 fraccidn X que establece lo siguiente:
“ARTICULO 12.- La Comision Intersecretarial deberd:

X. Disefiar y llevar a la prdctica un programa de repatriacion para las victimas de trata de
personas.

ARTICULO 20.- A fin de facilitar la repatriacién de toda victima de la trata de personas que
carezca de la debida documentacion, las autoridades deberdn formular y ejecutar acciones y
estrategias a fin de que las personas victimas de este delito cuenten con un retorno
protegido a su pais de origen o a aquel en donde tengan su residencia permanente.
Asimismo, los organismos internacionales y las organizaciones de la sociedad civil podrdn
colaborar con las autoridades para que los procesos de repatriacion se lleven a cabo de
acuerdo con lo previsto en los ordenamientos aplicables en la materia.”

Por ello, es necesaria la asignacion de 3 mdp al Instituto Nacional de Migracién en virtud de que es
el competente en el Ramo para dar cumplimiento a estos mandatos legales y contribuir a la
prevencidn, atencién y sancion de la trata de personas, con especial referencia a las nifias, nifios,
adolescentes y mujeres.

PP: POO5 Conduccidn de la politica de comunicacién social de la Administracién Publica Federal y la
relacion con los medios de comunicacién

UR: 700 Subsecretaria de Normatividad de Medios

(Monitoreo de imagenes y mensajes que fomentan estereotipos sexistas que propician la
violencia y la desigualdad de género)
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Justificacion (Ampliacion y etiquetacion)

Impulsar la libertad de expresion, de prensa y de opinién, siempre y cuando esta se apegue a los
principios constitucionales; por tanto se hace impostergable la necesidad de erradicar Ia
discriminacion de género a partir de imagenes, mensajes y expresiones en contra de las mujeres
gue no se apega al respecto de sus derechos y a la dignidad de su persona, evitando aquellas
expresiones que atenten contra el respeto de la dignidad y los derechos fundamentales de las
mujeres, y por tanto se requiere fortalecer la misién de la Secretaria de Gobernacién para
contribuir a la gobernabilidad democratica y la seguridad de la esfera juridica de las mujeres, para
lo cual se destinan 5 mdp.

PP: P002 Actividades para contribuir al desarrollo politico y civico social del pais
UR: 510 Direccidn General de Cultura Democratica y Fomento Civico
(Fomentar la igualdad y valores civicos en el ambito de la vida nacional)

Justificacion (Etiquetacion)

Para esta partida presupuestal se ha dedicado 1 mdp con el objetivo de busca fortalecer las
acciones de la Secretaria de Gobernacidon que buscan reconocer el ejercicio del derecho a la
igualdad real de oportunidades para las mujeres, esto implica dar especial atencién a la eleccidon
de empleo, de remuneracién, prestaciones y condiciones laborales para trabajos iguales; ademas
de incorporar a las mujeres plenamente a la capacitacién y formacién profesional, y hacer realidad
de esta manera, su derecho a la libre expresién de las ideas, pensamientos, conciencia o religion, y
de practicas o costumbres religiosas, siempre y cuando no atenten contra del orden publico,
fomentando de esta manera la igualdad y valores civicos de mujeres y hombres en la vida
nacional.

Ramo 05 Relaciones Exteriores

PP: PO03 Coordinacién de la politica exterior de México en materia de derechos humanos vy
democracia

UR: 812 Direccidn General de Derechos Humanos y Democracia

(Promover y difundir los acuerdos internacionales en materia de equidad de género)

Justificacion (Etiquetacion)

En el Proyecto de Decreto para 2009 se asignan a este ramo 12.4 mdp. Actualmente este recurso
es ejercido por la Direccion General de Derechos Humanos y Democracia con un presupuesto de
5.9 mdp. La Comisién toma en cuenta que el recurso ejercido hasta ahora esta cumpliendo con sus
metas para ampliar la difusiéon de los acuerdos internacionales relacionados a la equidad de
género, por lo que es muy importante etiquetar 6 mdp.
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Desde 2008, se ha impulsado un proyecto para elaborar, disefar, imprimir y distribuir en
diferentes lenguas los acuerdos internacionales y hacerlos llegar a las comunidades de todo el
pais, proyecto al que es importante darle continuidad.

PP: EOO2 Proteccion y asistencia consular

UR: 211 Direccidon General de Proteccion y Asuntos Consulares

(Apoyo a las mujeres, nifias, nifios y adultos mayores migrantes en situacion de maltrato en
Estados Unidos de América)

Justificacion (Ampliacién y Etiquetacion)

Es de gran relevancia este programa en materia de asistencia y apoyo a las mujeres, nifias y nifios
migrantes fuera de nuestro pais; ademas del impacto que ha tenido entre esta poblacidn un
programa piloto que ha emprendido la Direccidn General de Proteccién y Asuntos Consulares de la
Secretaria de Relaciones Exteriores en la Ciudad de Los Angeles, California, en los Estados Unidos
de América, el cual ha dado muy buenos resultados y es necesario que pase de piloto a programa
permanente.

Para el 2009, se propone que este programa también se dirija a las personas adultas mayores, por
lo que se requiere de mayores recursos; es importante mencionar que en el PPEF 2009 enviado
por el Ejecutivo Federal, este programa cuenta con 6.5 mdp, pero esta Comisidén considera ampliar
5 mdp para hacer un total de 11.5 mdp.

A través de este programa en el 2008 se ha logrado localizar a las connacionales en situacién de
maltrato o de extrema vulnerabilidad mediante politicas de informacién para que acudan a las
representaciones y presentes sus casos para recibir la ayuda que requieren. Asimismo, se han
reforzado las politicas de informacidn para acercarse a este grupo y brindarles proteccidn, asesoria
legal, de documentacion y de ayuda financiera para casos especificos.

De igual forma, se ha implementado el Programa de Repatriacién Voluntaria al Interior (PRVI),

conjuntamente con autoridades de los Estados Unidos de América, para la repatriacién segura,
digna y ordenada de las mujeres y nifias connacionales.

PP: E002 Proteccidn y asistencia consular
UR: 211 Direccidn General de Proteccidn y Asuntos Consulares
(Programa de proteccion y asistencia a las victimas de trata de personas)

Justificacion (Ampliacidn y etiquetacidn)

El 27 de noviembre de 2007, fue publicada en el Diario Oficial de la Federacién, la Ley para
Prevenir y Sancionar la Trata de personas, la cual entré en vigor al dia siguiente de su publicacién.

Este instrumento juridico nos brinda los siguientes elementos:
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e Se tipifica como delito la trata de personas y se establecen las sanciones respectivas,
brindando proteccién de los derechos de las mujeres, nifias y nifios, sector mas vulnerable
a esta problematica.

e La trata de personas es manejada con una visidon para combatirla de manera global, no
solo tipificando y penalizando el delito, sino introduciendo acciones y medidas de
prevencion, proteccidn y asistencia a las victimas, asi como capacitacidén del personal de
las instituciones involucradas con el tema.

e Obliga a generar nuevas formas de cooperacidn entre los distintos érdenes de gobierno y
sus dependencias, para combatir y prevenir la trata de personas, con miras a explorar
posibilidades para mejorar los mecanismos e instrumentos de cooperacién en otros
ambitos de combate al crimen organizado.

e Impulsa la participacion de la sociedad civil en la prevencién del delito y en la atencién y
rehabilitacion de las victimas; y obliga a disefiar campafas, para avanzar en un
posicionamiento publico del tema para que cobre mayor visibilidad.

Bajo esas premisas, hay disposiciones de cardcter general que obligan a las dependencias de las
Administracion Publica General a realizar acciones para poner en practica el Programa Nacional
para Prevenir y Sancionar la Trata de Personas, a través de la Comision Intersecretarial.

Entre esas disposiciones tenemos las siguientes:

“ARTICULO 2.- Las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, asi
como la Procuraduria General de la Republica, en el dmbito de sus respectivas atribuciones
llevardn a cabo o colaborardn en la realizacion de programas permanentes para prevenir
la trata de personas.

ARTICULO 10.- El Gobierno Federal establecerd una Comision Intersecretarial conforme al
articulo 21 de la Ley Orgdnica de la Administracion Publica Federal para coordinar las
acciones de sus miembros en la materia para elaborar y poner en prdctica el Programa
Nacional para Prevenir y Sancionar la Trata de Personas, el cual deberd incluir, cuando
menos, las politicas publicas en materia de prevencion y sancion de la trata de personas,
asi como la proteccion y atencion a las victimas del delito. Dicha Comision estard integrada
por dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal asi como por la
Procuraduria General de la Republica.

Para tales efectos se atenderd a lo siguiente:
I. El Ejecutivo Federal designard a los miembros de la Comision Intersecretarial que incluira,
como minimo, a los titulares de las Secretarias de Gobernacion, Comunicaciones y

Transportes, Relaciones Exteriores, de Seguridad Publica, del Trabajo y Prevision Social, de
Salud, Desarrollo Social, de Educacién Publica, de Turismo y de la Procuraduria General de
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la Republica. Asimismo, tendrdn participacion los titulares del Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia, el Instituto Nacional de las Mujeres, el Instituto Nacional
de Migracion, el Instituto Nacional de Ciencias Penales y el Consejo Nacional de
Poblacion.”

Por otra parte, los articulos 12, 13 16 y 17 de la Ley citada, establecen las obligaciones a las
dependencias e instancias que integren la Comisidén Intersecretarial para atender, prevenir y
sancionar la trata de personas.

Conforme a lo establecido por el articulo 16 y articulo 17 fraccidn IV que establecen lo siguiente:
“ARTICULO 16.- Las representaciones diplomdticas mexicanas deberdn:

1. Proporcionar a la victima la asistencia juridica necesaria, asi como un traductor en caso de
requerirlo, con la finalidad de que logre comprender las leyes del pais al cual haya sido
trasladada;

Il. Proporcionar la proteccion y asistencia necesarias a la victima para denunciar el delito,
conseguir la reparacion del dafio, asi como otros beneficios que establezcan la legislacion del
pais en el que se encuentra; y

lll. Expedir a la victima, sin demora alguna, la documentacion necesaria para que logre el
retorno al territorio nacional.”

ARTICULO 17.- Las autoridades federales adoptardn todas las medidas necesarias para
garantizar la proteccion y asistencia a las victimas u ofendidos del delito de trata de
personas. Para esos efectos deberdn tomar en cuenta las recomendaciones de la Comision
Intersecretarial mismas que deberdn cubrir, por lo menos, las siguientes medidas:

IV. Las representaciones diplomdticas de Meéxico deberdn ofrecer, sin excepcion alguna,
informacion, orientacion, proteccion y atencion a las victimas de la trata de personas, con la
finalidad de salvaguardar su dignidad e integridad fisica y psicoldgica, asi como apoyarla en
las gestiones necesarias ante las autoridades del pais en el que se encuentre, antes, durante
y después del proceso judicial;”

Por ello, es necesaria la asignacidon de 5 mdp a la Secretaria de Relaciones Exteriores en virtud de
gue es la competente en el Ramo para dar cumplimiento a estos mandatos legales y contribuir a la

prevencidn, atencién y sancion de la trata de personas, con especial referencia a las nifias, nifos,
adolescentes y mujeres.

Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico

PP: P010 Promocidn y coordinacion de las acciones para la equidad de género
UR: HHG Instituto Nacional de las Mujeres

16



equidad

Comisién de Equidad y Género y género

£ ar
+-{::-5 .Sl_hﬂ.’“—*

Justificacion (Etiquetacion)

Se requiere la etiquetacién de 260.9 mdp para realizar las actividades y acciones que den
cumplimiento a las atribuciones que se confieren a la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, tal
como la coordinacién de la politica nacional en la materia para lo cual es necesario realizar
eventos, proyectos, campafias, etcétera.

PP: P010 Promocidn y coordinacidn de las acciones para la equidad de género
UR: HHG Instituto Nacional de la Mujeres
(Fondo de Transversalidad de la Perspectiva de Género)

Justificacion (Ampliacion y etiquetacion)

Para dar cumplimiento a lo establecido por los articulos 12 y 15 fraccidn Il de la Ley General para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres, la Comision de Equidad y Género asigné recursos en el PEF
2008 con lo cual se creo el Fondo de Transversalidad de la perspectiva de género con el objeto de
apoyar a las instancias de mujeres de las entidades federativas a fin de lograr acciones para que
en las politicas publicas de los gobiernos estatales y sus acciones de gobierno sea incorporada la
perspectiva de género a efecto de alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres.

Al mes de junio de 2008, el INMUIJERES habia entregado mdas de 86 millones de pesos a 25
estancias estatales de las mujeres en las entidades federativas y cuyos proyectos se concentran
principalmente en estudios, investigaciones y evaluacién de las politicas publicas con perspectiva
de género; metodologias de intervencién para la incorporacién de la PEG, profesionalizacién de
capacidades de género, y coordinacién interinstitucional.

Por esta misma razon, resulta necesaria la ampliaciéon y etiquetacién de 120.0 millones de pesos
en esta institucién para dar seguimiento al Fondo y contribuir a generar mayores acciones para la
transversalidad de la perspectiva de género.

PP: P010 Promocidn y coordinacidn de las acciones para la equidad de género
UR: HHG Instituto Nacional de la Mujeres
(Fondo de acciones para combate a la Violencia de Género)

Justificacion (Ampliacién y etiquetacidon)

Se solicita la ampliacién de 112.3 mdp para el Inmujeres, ya que la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, establece diversas disposiciones entre las cuales esta:
proporcionar atencion integral, especializada y gratuita a quien sea victima de violencia, ademds
en razén de que el Inmujeres es designado como la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de
Prevencion, Atencion, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, que le atribuye la
funcién de coordinarse con los tres niveles de gobierno para operar el Sistema y con ello dar
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cumplimiento de las disposiciones de este ordenamiento. Dicho recurso se estaria aplicando para
un modelo de atencién integral que le permitiria cumplir lo que establece la Ley, por estas mismas
razones dicho Fondo tiene como estrategias: 1) la atencidn directa que comprende recursos para
a) centros de atencién, b) atencidn itinerante, y c) linea telefénica; y 2) la atencién indirecta que
comprende a) la integracidn de sistemas estatales, b) acceso a la justicia, y c) armonizacién y/u
homologacidn legislativa.

Se plantea que este apoyo sea para las instancias estatales de mujeres para que puedan contribuir
en la atencidn y proteccién de mujeres victimas de violencia, asi las entidades federativas, tendrdn
mayores posibilidades de impulsar y consolidar acciones para el proceso de armonizacién de la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, mismas que deberan ser acordes a
los instrumentos internacionales ratificados por el Estado Mexicano; en este sentido deberdn
observarse las recomendaciones de organismos internacionales.

PP: P010 Promocidn y coordinacidn de las acciones para la equidad de género
UR: HHG Instituto Nacional de las Mujeres
(Fondo para el Desarrollo de Instancias Municipales de Mujeres FODEIMM)

Justificacion (Ampliacion y etiquetacion)

En cumplimiento a lo que establecen los articulos 8 fraccion VI, 49 fraccién X, 50 fraccion VIII, 54,
55, 56, 57, 58 y 59 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, se
requiere de la ampliacién de recursos para que se impulse la creacién y se fortalezcan los
institutos municipales de la mujer.

Se requiere la ampliacion de 62.7 mdp al Instituto Nacional de las Mujeres, pues durante el 2008
se ha apoyado el fortalecimiento de los institutos municipales que representa una accidn
afirmativa que aportaria a la igualdad entre mujeres y hombres.

El Instituto Nacional de las Mujeres, como érgano rector de la Politica Nacional de Igualdad entre
Mujeres y Hombres a través de este Fondo promueve la elaboracién y promocién de programas
indicativos de desarrollo y fortalecimiento municipales; ademas promueve la creacién, operacién
y desarrollo de instancias municipales.

Dicho fondo durante el 2008 ha tenido efectos positivos en estas instancias municipales, pues
como han informado en el documento al segundo trimestre se habian recibido 515 proyectos, de
los cuales al mes de junio se habian dictaminado con 198 proyectos, en diferentes estados de la
Republica. Este fondo tiene como objeto dar equipamiento a las instancias municipales;
fortalecerlas y consolidarlas.

Es importante mencionar que autoridades de los municipios de Benito Juarez, Quintana Roo y

Nezahualcoyotl, Estado de México, conjuntamente con diputadas federales, han manifestado su
interés para apoyar la creacién del Instituto de la Mujer de esos ayuntamientos, donde se
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propone impulsar procesos de sensibilizacién y capacitacion en materia de igualdad de género.
Para dichos proyectos se requieren de 275 mil pesos para cada uno.

PP: S177 Programa de Esquema de financiamiento y subsidio federal para vivienda
UR: HDB Comisién Nacional de Vivienda
(Créditos de vivienda para mujeres)

Justificacion (Etiquetacion)

La Comisidn Nacional de Vivienda, como responsable de la Politica Nacional de Vivienda, atiende
los siguientes objetivos programaticos:
o Incrementar la cobertura de financiamientos de vivienda ofrecidos a la poblacién,
particularmente para las familias de menores ingresos
o Impulsar un desarrollo habitacional sustentable
Consolidar el Sistema Nacional de Vivienda
o Fortalecer la politica de apoyos del Gobierno Federal que facilite a la poblaciéon de
menores ingresos acceder al financiamiento de vivienda
o Fomentar el desarrollo habitacional sustentable
En ese marco se etiquetan 150 mdp para otorgar créditos de vivienda para mujeres necesitadas de
este apoyo.

O

PP: S181 Programa de Organizacidn Productiva para Mujeres Indigenas (POPMI)
UR: AYB Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas

Justificacion (Etiquetacion)

Se requiere la etiquetacién de 180.0 mdp para la cobertura de los proyectos productivos, toda vez
gue este programa tiene como objeto contribuir a mejorar las condiciones de vida y posicién social
de las mujeres indigenas que habitan en localidades de alta y muy alta marginaciéon, impulsando y
fortaleciendo su organizacién, vinculada a un proyecto productivo.

Para el mes de junio de 2008, se realizaron 979 proyectos debido al analisis de los mismos, se
estima que se alcanzaran unos 2,340 proyectos gracias a la ampliacion que dio la Comision de
Equidad y Género a este programa durante la aprobacién del PEF 2008. Asimismo, este programa
contribuye al cumplimiento de lo que establece el articulo 34 fraccién X de la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres.

PP: FO32 Fortalecimiento de capacidades indigenas
UR: AYB Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
(Fortalecimiento de capacidades indigenas)

Justificacion (Etiquetacion)
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Se requiere una etiquetacion de 24.8 mdp para la Comisiéon Nacional para el Desarrollo de los
Pueblos Indigenas, ya que resulta necesario que a través del programa de Fortalecimiento se
sensibilice a la poblacién en general e indigena en perspectiva de género, pues todavia resulta
dificil avanzar en los usos y costumbres de este Ultimo sector de la poblacién.

Derivado de lo anterior y para efectos de dar cumplimiento a lo que establecen los articulos 12,
13, 23 y 26 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, donde se establece la
obligacién del Gobierno Federal de conducir la Politica Nacional en la materia, misma que deberd
ser aplicada en los tres érdenes de gobierno, y que tiene como objeto destinar a la promocién y
procuracion de la igualdad entre mujeres y hombres y contribuir a la erradicacion de todo tipo de
discriminaciéon, contribuir al adelanto de las mujeres, la modificacion de estereotipos que
discriminan y fomentan la violencia de género y promover el desarrollo de programas y servicios
gue fomenten la igualdad entre géneros, de ahi que se requiere el disefio y la aplicacién de las
politicas y programas para la igualdad que contribuyan a erradicar la violencia en la poblacién mds
vulnerable y discriminada de nuestro pais.

PP: FO19 Acciones para la igualdad de género con poblacién indigena
UR: AYB Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas

Justificacion (Ampliacion y Etiquetacion)

Se requiere la ampliacion de 10.8 mdp para un etiquetado total de 55 mdp a fin de incidir en la
mayor cobertura de atencidn a las mujeres indigenas en las casas de salud, ademas se capacitaria
a mas promotoras multilinglies dada la perspectiva del incremento de los proyectos productivos.

Del programa Proyectos sectoriales para el fortalecimiento econdmico y de gestion (artesanas).
Casas de Salud, usos y costumbres, promotoras indigenas, proceso de capacitacién y mujeres
creadoras, se cuenta con informacién proporcionada por esa dependencia.

Durante el ejercicio 2008, al mes de junio se reporta que tienen acciones como: el Disefio del
instrumento de dictaminacidon de los proyectos para la atencidon y prevencién de la violencia
familiar y de género; validacion de los proyectos de sensibilizacion y de fortalecimiento de
capacidades que contribuyen a la igualdad de oportunidades, entre otras actividades que tienen la
finalidad de fortalecer a la poblacién indigena en especial a las mujeres.

Por otro lado, con estas actividades se da cumplimiento a los articulos 34 fraccion VI y 38 fraccién
X de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Ademas con base a los preceptos constitucionales, a la Ley General para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres, y la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, se busca
institucionalizar en las comunidades y pueblos indigenas, una politica transversal con perspectiva
de género que permita construir los mecanismos para garantizar la igualdad juridica, los derechos
humanos y la no discriminacién de las mujeres indigenas, para permitirles el acceso a la justicia, la
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seguridad, una vida libre de violencia, la proteccién civil, y con ello ampliar sus oportunidades de
empoderamiento, y reducir la desigualdad de género a fin de potenciar su capacidad econdmica y
de empleo, a fin de contribuir a su bienestar y desarrollo; por tanto el gran reto es consolidar una
cultura de igualdad en estos pueblos y comunidades.

Ramo 07 Defensa Nacional

PP: A900 Capacitacion y sensibilizacidn para efectivos en perspectiva de género
UR: 111 Jefatura del Estado Mayor de la Defensa Nacional

Justificacion (Etiquetacion)

En la aprobacién del PEF 2008, la Camara de Diputados asignd 200 mdp a la Secretaria de la
Defensa Nacional para que desarrollara un programa de capacitacion y sensibilizacién a sus
efectivos militares en cultura de la paz, respeto a los derechos humanos y perspectiva de género.

Dicho programa ha sido desarrollado con gran éxito por la dependencia durante 2008, ademas de
gue se ha visto reforzado con reformas a la legislacion castrense que se han realizado en la Cadmara
de Diputados, a propuesta de las Comisiones Unidas de Defensa Nacional, y de Equidad y Género,
mediante las cuales se busca garantizar que las mujeres puedan acceder sin ninguna restriccién a
los grados y ascensos militares.

Este programa no tiene precedente en América Latina, ya que al interior de las filas del Ejército
Mexicano, se brindan elementos para que sus efectivos conozcan y respeten los derechos
humanos y su actuar lo realicen con enfoque de género.

Es importante resaltar que el objetivo que ha sefialado la propia dependencia para operar este
programa se centra en promover, difundir y fortalecer en el Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos una
cultura de paz y respeto a los derechos fundamentales, mediante la capacitacién, sensibilizacion e
implementacion de acciones que permitan la atencién prioritaria de los recursos humanos sobre la
base de equidad de género e igualdad, proporcionando espacios para el desarrollo profesional de
la mujer.

A ello, se debe agregar una campafia de difusién a través de los medios de comunicacidn, para
fortalecer los vinculos con la sociedad en el tema.

En ese sentido, y por la importancia de este programa es que se requieren de 200 mdp para que
en 2009 continle su operacion.
Ramo 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

PP: E004 Desarrollo y aplicacién de programas educativos en materia agropecuaria
UR: IZC Colegio de Postgraduados
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(Instrumentar el Modelo de Equidad de Género)
Justificacion (Ampliacion y etiquetacion)

Para contribuir a la eliminacién de cualquier forma de discriminacidon por motivos de género a
través de la sensibilizacidn, capacitacién, promocién y difusion del enfoque institucional de género
contra el hostigamiento sexual y demads relativas que coadyuven en la promocién de la
transversalidad de la perspectiva de género en éste sector y de alineamiento de la oferta
institucional de la Secretaria del ramo con la normatividad vigente, con los tratados y
convenciones internacionales de la materia, es necesaria la asignacién de 1 mdp a fin de continuar
aplicando el Modelo de Equidad de Género.

Ademas de lo anterior, se esta cumpliendo con el objetivo del Programa Nacional para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, derivado de lo que establece el articulo 9 fraccion Il de la Ley General
aplicable.

PP: PO01 Registro, Control y seguimiento de los programas presupuestarios
UR: 511 Direccidn General de Desarrollo Humano y Profesionalizacion
(Unidad de Género)

Justificacion (Ampliacion y etiquetacion)

Se amplian y etiquetan recursos en este ramo por un monto de 2.0 mdp, toda vez que las mujeres
gue abarca el sector de agricultura y agropecuario, ademds del rezago social y econdmico,
también son las que sufren mayor discriminacion y violencia de género.

De ahi que uno de los objetivos de las leyes generales para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, establecen las bases, acciones y medidas
qgue las dependencias y entidades de la administracidon publica en los tres niveles de gobierno,
deben impulsar a efecto de capacitar a los servidores publicos para promover la igualdad entre
mujeres y hombres, tendiente a erradicar cualquier tipo de discriminacidn y la violencia de género,
Ademas para cumplir con la Politica Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres, y el Sistema
Nacional para Prevenir, Atender, Erradicar y Sancionar la Violencia contra las Mujeres.

Derivado de la informacién que personal de la Secretaria del ramo proporciond, se desprende que
se ha instalado la unidad técnica de género, integrada por funcionarios de areas estratégicas de la
dependencia, ademds de que a los funcionarios de dreas estratégicas participan en cursos de
capacitacion impartidos por instituciones especializadas en la materia para enfrentar los retos de
institucionalizacién y gobernanza con perspectiva de género.
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Ramo 09 Comunicaciones y Transportes

PP: GOO7 Supervisidn, inspeccion y verificacion del Sistema Nacional e-México
UR: 113 Coordinacidn del Sistema Nacional e-México
(Tecnologias de la Informacion y Comunicacidn para familias de mujeres migrantes)

Justificacion (Ampliacion y Etiquetacion)

Se piensa que las mujeres migran acompafnando a los varones de la familia (hijos, esposos, padres,
hermanos). Aunque esto es cierto, las mujeres participan de otras formas en la migracion. Cada
vez son mas las mujeres que salen por su cuenta en busca de trabajo. No solamente las mujeres
gue emigran participan en la migracién; sino también aquéllas que permanecen en sus
comunidades de origen.

La mujer que emigra por su cuenta en busqueda de empleo. Esta participacidon corresponde a las
mujeres que son "cabeza de familia", ya sea porque son familias monoparentales, o bien porque
son responsables del sostenimiento econémico de sus padres o abuelos. Las mujeres solteras y
gue no tienen hijos migran también en busca de empleo para su propio sostenimiento. La
feminizacion de la pobreza es un fendmeno reciente y causa esta participaciéon contemporanea de
las mujeres en la migracion.

Muchas de las familias de mujeres u hombres migrantes, cuando llegan a perder el contacto por
diversas razones, concluyen en familias disfuncionales, ocasionando problemas sociales tanto para
el pais de origen, como para el pais destino.

Actualmente las nuevas tecnologias de la informacién y de comunicacidn, son un gran avance y
una herramienta que reporta beneficios a quienes las utilizan. Sin embargo, constituyen un riego
de exclusién social, toda vez que su avance es vertiginoso y exigen ciertas habilidades para poder
acceder a ellas, las condiciones precarias de la gran mayoria de mujeres migrantes en muchos de
los casos no permite que ellas puedan emplearlas, ya sea por desconocimiento, falta de acceso o
ignorancia.

El promover el acceso de las mujeres y familias afectadas por el fendmeno de migracion a las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacidn, contribuird a evitar su distanciamiento social.

Ademads, hay que considerar que dentro del fendmeno migratorio, las familias de mujeres
migrantes son un sector con mayor vulnerabilidad y representan un grupo con dificultades
econdmicas y sociales; por lo que esta actividad permitird contar con una capacitacion tecnoldgica,
gue coadyuve a la comunicacién de mujeres migrantes y sus familias, incorporarse al mundo
laboral e incidir en un mejor nivel de vida.

El programa va mds alla de la simple comunicacion entre las familias con un miembro migrante,
apunta a la planificacién de politicas sociales y educativas dirigidas a compensar las desigualdades
en el acceso a las tecnologias de la informacion, ya que es una necesidad urgente si se pretende
que en nuestra sociedad, la informacidn no sea para unos pocos, sino para la inmensa mayoria de
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la ciudadania. Por lo que se plantea una ampliacién de 3 millones de pesos y etiquetar 10 millones
de pesos para un monto total de 13 millones de pesos.

Algunos de los estados en donde se ubica la necesidad de desarrollar este programa, considerando
gue son regiones de alta migracién de connacionales hacia los Estados Unidos de América, son
Jalisco, Chihuahua, Nayarit, Aguascalientes, Baja California, Nuevo Leén y Distrito Federal.

PP: PO01 Definicion y conduccién de la politica de comunicaciones y transportes
UR: 300 Subsecretaria de Transportes
(Diseiio y desarrollo de acciones para la prevencion, atencion y sancion de la trata de personas)

Justificacion (Ampliacion y etiquetacion)

El 27 de noviembre de 2007, fue publicada en el Diario Oficial de la Federacidn, la Ley para
Prevenir y Sancionar la Trata de personas, la cual entrd en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Este instrumento juridico nos brinda los siguientes elementos:

e Se tipifica como delito la trata de personas y se establecen las sanciones respectivas,
brindando proteccién de los derechos de las mujeres, nifias y nifios, sector mds vulnerable
a esta problematica.

e La trata de personas es manejada con una visién para combatirla de manera global, no
sélo tipificando y penalizando el delito, sino introduciendo acciones y medidas de
prevencion, proteccidn y asistencia a las victimas, asi como capacitacién del personal de
las instituciones involucradas con el tema.

e Obliga a generar nuevas formas de cooperacion entre los distintos érdenes de gobierno y
sus dependencias, para combatir y prevenir la trata de personas, con miras a explorar
posibilidades para mejorar los mecanismos e instrumentos de cooperacién en otros
ambitos de combate al crimen organizado.

e Impulsa la participacion de la sociedad civil en la prevencién del delito y en la atencién y
rehabilitacion de las victimas; y obliga a disefiar campafias, para avanzar en un
posicionamiento publico del tema para que cobre mayor visibilidad.

Bajo esas premisas, hay disposiciones de cardcter general que obligan a las dependencias de las
Administracion Publica General a realizar acciones para poner en préctica el Programa Nacional
para Prevenir y Sancionar la Trata de Personas, a través de la Comisidn Intersecretarial.

Entre esas disposiciones tenemos las siguientes:

“ARTICULO 2.- Las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, asi como
la Procuraduria General de la Republica, en el dmbito de sus respectivas atribuciones llevardn a
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cabo o colaborardn en la realizacion de programas permanentes para prevenir la trata de
personas.

ARTICULO 10.- El Gobierno Federal establecerd una Comision Intersecretarial conforme al
articulo 21 de la Ley Orgdnica de la Administracion Publica Federal para coordinar las acciones de
sus miembros en la materia para elaborar y poner en prdctica el Programa Nacional para
Prevenir y Sancionar la Trata de Personas, el cual deberd incluir, cuando menos, las politicas
publicas en materia de prevencion y sancion de la trata de personas, asi como la proteccion y
atencion a las victimas del delito. Dicha Comision estard integrada por dependencias y entidades
de la Administracion Publica Federal asi como por la Procuraduria General de la Republica.

Para tales efectos se atenderd a lo siguiente:

I. El Ejecutivo Federal designard a los miembros de la Comision Intersecretarial que incluird,
como minimo, a los titulares de las Secretarias de Gobernacion, Comunicaciones y Transportes,
Relaciones Exteriores, de Seguridad Publica, del Trabajo y Prevision Social, de Salud, Desarrollo
Social, de Educacion Publica, de Turismo y de la Procuraduria General de la Republica. Asimismo,
tendrdn participacion los titulares del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia,
el Instituto Nacional de las Mujeres, el Instituto Nacional de Migracion, el Instituto Nacional de
Ciencias Penales y el Consejo Nacional de Poblacion.”

Por otra parte, los articulos 12, 13 16 y 17 de la Ley citada, establecen las obligaciones a las
dependencias e instancias que integren la Comisién Intersecretarial para atender, prevenir y
sancionar la trata de personas.

Conforme a lo establecido por el articulo 12 fracciones VIl y VIII que establecen lo siguiente:
“ARTICULO 12.- La Comision Intersecretarial deberd:

VII. Informar y advertir al personal de las lineas aéreas, cadenas hoteleras, servicios de
transporte publico, restaurantes, bares y centros nocturnos, entre otros, acerca de la
responsabilidad en que pueden incurrir en caso de facilitar o no impedir las conductas inherentes a
la trata de personas, asi como orientarlos en la prevencion de este delito;

VIII. Orientar al personal responsable de los diversos medios de transporte, acerca de las
medidas necesarias para asegurar, en especial, la proteccion de las personas menores de dieciocho
0 mayores de sesenta afios de edad, indigenas, mujeres, asi como de quienes no tienen capacidad
para comprender el significado del hecho o de quienes tienen capacidades diferentes, que viajen
solas a través del territorio nacional o a través de fronteras internacionales;”

Por ello, es necesaria la asignacion de 5 mdp a la Secretaria de Comunicaciones y Transportes en
virtud de que es la competente en el Ramo para dar cumplimiento a estos mandatos legales y
contribuir a la prevencién, atencién y sancion de la trata de personas, con especial referencia a las
nifias, nifios, adolescentes y mujeres.
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Ramo 10 Economia

PP: S016 Fondo de Microfinanciamiento a Mujeres Rurales (FOMMUR)
UR: 102 Coordinacién General del Programa Nacional de Financiamiento al Microempresario

Justificacion (Etiquetacion)

Se requiere la etiquetacién de los 142.0 mdp presentados por el Ejecutivo en el Proyecto de
Presupuesto 2009 para el Fondo de Microfinanciamiento para Mujeres Rurales (FOMMUR).

Las mujeres que viven en la pobreza a menudo se ven privadas del acceso a recursos, como los
préstamos, la tierra y la herencia. No se recompensa ni se reconoce su trabajo, su participacién en
la adopcidn de decisiones en el hogar y en la comunidad es minimo. Atrapada en el ciclo de la
pobreza, la mujer carece de acceso a los recursos y los servicios.

Un logro importante de la Conferencia de Beijing ha sido el reconocimiento por los gobiernos de
gue algunos aspectos de la pobreza estan vinculados al género. Ello ha dado lugar a los esfuerzos
gue se realizan por reorientar las politicas de erradicacién de la pobreza de manera que aborden
especificamente las necesidades de la mujer, especialmente en las zonas rurales.

Es por ello que el objetivo de dicho programa es el de proporcionar microcréditos accesibles y
oportunos a las mujeres del medio rural que carecen de acceso a estos servicios. Dicho mecanismo
tiene la finalidad de impulsar el autoempleo y las actividades productivas, asi como la adquisicidn
de habilidades empresariales bdsicas y de una préctica de ahorro para dicha poblacidn.

Por otra parte, este programa es importante para reactivar la capacidad emprendedora de las
mujeres en el Estado de México, ya que muchas mujeres de esta region del pais tienen proyectos
empresariales y productivos, sin embargo no han podido iniciarlos debido a la falta de recursos y
asesoria en esta materia, por lo que se proponen 27.0 millones de pesos de los 142.0 etiquetados
para esta zona geografica.

PP: S017 Fondo Nacional de Apoyos para Empresas en Solidaridad (FONAES)

UR: CO0 Coordinacién General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad
Justificacion (Etiquetacion)

Se requiere la etiquetacion de 222.2 mdp, para la potenciacion del papel econémico de la mujer,
ya que es un factor de gran importancia para liberar a millones de personas que estan atrapadas

en el circulo de la pobreza y el hambre.

El apoyo para mujeres mediante proyectos productivos que atiende las iniciativas productivas,
individuales y colectivas, la constitucion y consolidacion de empresas sociales y la participacion en
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esquemas de financiamiento social, ha llegado a ser una estrategia popular que ha obtenido
buenos resultados para la erradicacién de la pobreza.

Ramo 11 Educacion Publica

PP: E032 Disefio y aplicacidon de la politicas de equidad de género
UR: 200 Unidad de Planeacién y Evaluacidn de las Politicas Educativas

Justificacion (Etiquetacion)

Se solicita la etiquetacién de 40 mdp, ya que de conformidad con el articulo 45 de la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, se faculta a la Secretaria de Educacion
Publica para que ejecute las siguientes actividades:

e Desarrollar programas educativos, en todos los niveles de escolaridad, que fomenten la
cultura de una vida libre de violencia contra las mujeres, asi como el respeto a su dignidad;

e Garantizar el derecho de nifias, nifios y mujeres a la educacion: a la alfabetizacién y al
acceso, permanencia y terminacidon de estudios en todos los niveles. A través de la
obtencidn de becas y otras subvenciones;

e Desarrollar investigacion multidisciplinaria encaminada a crear modelos de deteccién de la
violencia contra las mujeres en los centros educativos;

e Capacitar al personal docente en derechos humanos de las mujeres y las nifias;

e Incorporar en los programas educativos, en todos los niveles de la instruccién, el respeto a
los derechos humanos de las mujeres, asi como contenidos educativos tendientes a
modificar los modelos de conducta sociales y culturales que impliquen prejuicios y que
estén basados en la idea de la inferioridad o superioridad de uno de los sexos y en
funciones estereotipadas asignadas a las mujeres y a los hombres;

e Formular y aplicar programas que permitan la deteccién temprana de los problemas de
violencia contra las mujeres en los centros educativos, para que se dé una primera
respuesta urgente a las alumnas que sufren algun tipo de violencia;

e Disefar y difundir materiales educativos que promuevan la prevencién y atencién de la
violencia contra las mujeres;

e Promover acciones formativas a todo el personal de los centros educativos, en materia de

derechos humanos de las nifias y las mujeres y politicas de prevencidn, atencion, sancion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres y
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e Eliminar de los programas educativos los materiales que hagan apologia de la violencia
contra las mujeres o contribuyan a la promocién de estereotipos que discriminen y
fomenten la desigualdad entre mujeres y hombres.

PP: PO01 Disefio y aplicacién de la politica educativa

UR: 314 Direccidn General de Formacion Continua de Maestros en Servicio

(Programa de capacitacion al magisterio para prevenir la violencia contra las mujeres)
Justificacion (Ampliacion y etiquetacion)

En el PEF 2008, se encuentra asignado este programa con un monto de 30 millones de pesos; sin
embargo, para el PPEF 2009, no aparece en la estructura programatica de la SEP. De ahi que se
proponga la ampliacién y etiquetacion de 20 mdp, para la prevencion, atencién, erradicacion y
sancion de la violencia en contra de las mujeres, ello estaria en concordancia con el articulo 45
fraccion VI de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia.

Lo anterior, para coadyuvar a la erradicacion de la violencia hacia las mujeres y a la formacidén de
mejores ciudadanas y ciudadanos, mediante la implementacién de acciones de sensibilizacién y
formacidn continua dirigidas a los maestros y maestras de educacién bdsica en servicio que les
permitan promover entre las y los estudiantes relaciones mds equitativas, para una mejor
convivencia entre los seres humanos.

PP: S108 Programa Becas de apoyo a la Educacidn Basica de Madres Jévenes y Jovenes
Embarazadas
UR: 310 Direccién General de Desarrollo de la Gestidn e Innovacion Educativa

Justificacion (Etiquetacion)

El embarazo, durante la adolescencia, puede significar un latente riesgo para la salud, tanto de Ia
embarazada como del producto. Con lo que, para una adolescente que estudia, el embarazo no
planeado generalmente la orilla a abandonar sus estudios, en un esquema donde juegan un papel
muy importante la presion social o familiar, pues es comun la intervencion de los padres,
hermanos, maestros, ministros religiosos, entre otros, para ejercer esta coaccion.

Ademas, la adolescente ve cancelado su proceso educativo y, con ello, también ve sacrificado su
propio futuro, porque esta interrupcidon no se circunscribe Unicamente al periodo de gestacion,
pues una vez que el hijo nace, la adolescente inicia su camino en el aprendizaje de la maternidad y
descarta toda posibilidad inmediata de regresar a la escuela; a ello hay que agregar la presidon que
pueda darse cuando las condiciones socioeconémicas de la madre exigen incorporarse a la vida
laboral para contribuir a solventar las necesidades de su hogar y las del menor.

Por otra parte, el Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva de la Secretaria de

Salud y el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas sostienen que el bajo nivel socioeconémico
en poblaciones marginadas, indigenas o rurales se relaciona con el hecho de que las mujeres
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suelan embarazarse a muy temprana edad por la desinformacién respecto a los anticonceptivos o
métodos de prevencién, ademas que no todas tienen la oportunidad de asistir a la escuela.

Segun estimaciones del Consejo Nacional de Poblacién, en nuestro pais cada afio se registran mads
de 400 mil embarazos en mujeres adolescentes; es decir, de 100 partos diarios, 60 corresponden a
adolescentes en edades de 13 a 19 afios, siendo 320 mil de ellos no deseados.

Por lo que se propone una etiquetacion de 47.2 millones de pesos y una ampliacién de 5.0
millones de pesos a este programa para un total de 52.2 millones de pesos, a efecto de que se
continue la cobertura de beneficiarias de esta actividad y que la beca represente una oportunidad
econdmica, para evitar la desercién escolar, asi como para la prevencion del embarazo a través de
la informacién oportuna a mujeres adolescentes no embarazadas.

Con el propdsito de contribuir a reducir las desigualdades regionales y de género en las
oportunidades educativas, apoyando a las madres jévenes y a las jévenes embarazadas, sin
importar su estado civil, a continuar y concluir su educacién basica en cualquier modalidad
educativa publica en las entidades federativas.

PP: E032 Promocion y difusion de los derechos de madres jévenes y jovenes embarazadas
UR: 200 Unidad de Planeacion y Evaluacion de las politicas Educativas
Justificacion (Ampliacion y etiquetacion)

Se asigna un monto de 5 mdp, ya que en el proyecto del PEF 2009 enviado por el Ejecutivo, se esta
eliminando, afectando el adelanto de las mujeres y la eliminaciéon de cualquier forma de
discriminacion.

Ante esta situacidn, la Comisién de Equidad y Género, de acuerdo con el Plan Nacional de
Desarrollo 2007-2012, Eje 3.7 denominado Familia, Nifios y Jévenes, Objetivo 19, donde se seiala
que el Ejecutivo instrumentara politicas publicas transversales que garanticen las condiciones
necesarias para el desarrollo integral de los jévenes; y en cumplimiento con lo establecido por el
articulo 38 fraccion VI de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, asi como el
articulo 4 y 9 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, realiza la propuesta de
ampliacién, con el objetivo de promover y difundir la equidad de género la no discriminacion y la
prevencion del embarazo a través de la informacidn oportuna, para adolescentes que enfrentan la
maternidad a edades tempranas, y para quienes no, creando o ampliando sus oportunidades de
acceso y permanencia en los programas de educacién publica bdasica, lo que puede mejorar sus
condiciones de vida.

PP: S111 Programa de Educacién Basica para Nifios y Nifias de Familias Jornaleras Agricolas
Migrantes
UR: 310 Direccion General de Desarrollo de la Gestién e Innovacién Educativa
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Justificacion (Ampliacion y etiquetacidn)

Como consecuencia de la evidente crisis financiera por la que esta atravesando Estados Unidos de
América, el niumero de Familias Jornaleras Agricolas, se desplazardn de regreso hacia territorio
nacional, por lo cual es imprescindible aumentar el presupuesto aprobado, sobre todo para lograr
gue no aumente la desercién escolar y no convertir a las y los infantes en nifios y nifias de la calle.

Gracias a los 56. 3 millones se beneficiaron 30 mil estudiantes, siendo la inversién por alumno de
1,876 pesos. Por lo que se considera una ampliacién de 15.0 millones de pesos y una etiquetacion
de 56.9 millones de pesos para quedar en un monto total de 71.9 millones de pesos para 2009,
con lo cual se beneficiard a mas de las 30 mil nifias y nifios del ejercicio 2008.

Con estas acciones, se busca dar cumplimento a lo establecido en el articulo 28 de la Convencién
sobre los Derechos del Nifios, fraccién VI de la Ley General para la lgualdad entre Mujeres y
Hombres; ademas de lo dispuesto en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, Eje 3.3
denominado Transformacion Educativa, Objetivo 10, donde se sefiala que el Ejecutivo promovera
la reduccién de desigualdades regionales, de género y entre grupos sociales en las oportunidades
educativas y cubrir el cien por ciento de la poblacion objetivo.

PP: E032 Disefio y aplicacidn de politicas de equidad de género

UR: 200 Unidad de Planeacién y Evaluacion de las Politicas Educativas

(Becas de Apoyo a la Educacion Superior de Mujeres estudiantes de las carreras de Ingenieria,
Tecnologia y Ciencias Fisico-Matematicas)

Justificacion (Ampliacion y etiquetacion)

A nivel nacional e internacional, en los Ultimos afios se ha podido comprobar un aumento
importante de la matricula de mujeres en la educacién superior, incluso, hay carreras en que la
presencia femenina ha duplicado a la masculina.

Sin embargo, el ingreso de las mujeres a la educacion superior, no implica que ha desaparecido la
division de carreras femeninas y masculinas. Si bien, cada vez ingresan mas mujeres a las
diferentes areas del conocimiento, todavia los porcentajes mayores se observan en ciencias de la
salud, ciencias sociales y administrativas, educacién y humanidades. Por el contrario, predominan
los hombres en licenciaturas relacionadas con las areas agropecuarias, la ingenieria y la tecnologia.
Esto significa que siguen existiendo carreras femeninas y masculinas.

En algunas licenciaturas que tradicionalmente ocupaban un porcentaje mayor de hombres, se ha
invertido la situacion. Tal es el caso de las areas de la Ciencias de la Salud, asi como de las Ciencias
Sociales y Administrativas. No ocurre lo mismo en las areas de Educacion y Humanidades en donde
la participacion de los hombres sigue siendo menor (31.7% de hombres matriculados en estas
areas, contra 68.3% de mujeres en 2004). Por otro lado, no hay que descartar que se trata también
de carreras a las que socialmente se ha asignado un menor prestigio y por lo tanto salarios mas
bajos.
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Segun el estudio denominado “Presencia de mujeres y hombres en la UNAM: una radiografia”
(2005), el cual fue concebido como un analisis cuantitativo de las cuatro poblaciones de la UNAM:
personal académico, poblacién estudiantil; personal administrativo y funcionarios, hay datos
relevantes sobre la participacién de las mujeres en los estudios a nivel licenciatura, entre ellos:

e Las mujeres obtienen mejores calificaciones que los hombres, pues la media del promedio
general en las estudiantes es de 8.2, y de 7.8 en los varones.

e Entre los diferentes planteles, el IF (indice de feminizacién) mas alto se encontré en la
Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia con 541 (84.4% de mujeres) y el mas bajo en
la Facultad de Ingenieria con 23 (18.78% de mujeres).

e Entre las diferentes carreras, el IF mas alto se encontré en la de Pedagogia con 525 (84.0%
de mujeres) y el mas bajo en la de Ingenieria Mecanica Eléctrica con 7 (6.41% de mujeres).

e Los procesos de feminizacién de la matricula en el periodo 1995 y 2005 entre los planteles,
se presentaron con mayor rapidez en la Escuela Nacional de Trabajo Social (se hizo mas
femenina al pasar de 70% a 82% la participacion de las mujeres en la matricula escolar) y
en la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia (pasé de 46% a 56%).

e Las dreas de estudio mostraron una presencia de las mujeres mayor a 50% en las Ciencias
Sociales (52.1%); Humanidades y Artes (62.35%) y Ciencias Bioldgicas y de la Salud (65.6%).
En las Ciencias Fisico Matematicas e Ingenierias las mujeres representaron 25%.

e Enlos indicadores de rendimiento escolar se encontrdé que la situacion académica general
favorece mas a las mujeres, con avances de créditos mds rapidos, representacién mayor
en los promedios altos de calificacion y menor nimero de asignaturas reprobadas
promedio en el periodo 2006-I.

e En las estadisticas de titulacién las mujeres tuvieron una presencia de 56%. El estudio
revela que de cada 10 titulados en Ciencias Bioldgicas y de la Salud 7 son mujeres y 3
hombres; en Humanidades y Artes, asi como en Ciencias Sociales 6 son féminas y 4
varones; mientras que en Ciencias Fisico-Matematicas hay 2 mujeres y 8 hombres.

Para que las licenciaturas fisicomatematicas e ingenierias no sigan siendo predominantemente
masculinas, hay que promover la participacién de las mujeres en éstas areas y ofrecer incentivos
qgue las motiven a ingresar y permanecer en éstas areas de estudio, una medida inicial es el
otorgamiento de becas econdmicas a las mujeres que desean cursar o que ya cursan estas
carreras.

A este respecto, la Conferencia Mundial sobre Mujeres y Educacién Superior, convocada por la
UNESCO en 1998, establecid, que siendo conscientes de los distintos obstaculos a los que se
enfrentan las mujeres en la educacion superior, se hacia necesario revisar los procedimientos de
nombramientos y ascensos; proporcionar en todas las profesiones un apoyo a la mujer mediante
normas legislativas e infraestructura; elaboracion de programas especiales para las mujeres; poner
en practica el principio de la acciéon afirmativa, a fin de que sea factible el acceso y la participacion
de las mujeres, en espera de que se produzca un auténtico cambio de actitud en la cuestién de la
plena igualdad de los géneros y exista una genuina voluntad politica y el apoyo institucional y
gubernamental, con politicas claras y eficaces de aplicacidn real. Para este programa se propone
una asignacion de 5 mdp.
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PP: PO0O1 Disefio y aplicacién de la politica educativa
UR: 500 Subsecretaria de Educacién Superior
(Recursos para Programas de género a instituciones de educacion superior -UNAM-)

Justificacion (Ampliacion y etiquetacion)

A partir de que se introdujo en la legislacion universitaria la reforma a favor de la igualdad entre
mujeres y hombres y se formé la Comision de Seguimiento a las Reformas de la Equidad de
Género en la UNAM del Consejo Universitario, se hizo patente la necesidad de transitar de la ley a
los hechos, para lo cual fue primordial contar con un conocimiento profundo de la situaciéon de
mujeres y hombres en la comunidad universitaria. Con este fin se llevé a cabo la investigacion, de
corte cuantitativo, “Presencia de mujeres y hombres en la UNAM: una radiografia”, en la que se
presenta un anadlisis exhaustivo para cada una de las tres poblaciones universitarias. Uno de los
datos que cabe destacar es el significativo incremento del ingreso de las mujeres al campo de la
educacion superior y media superior en las ultimas décadas.

Este aumento no supone, sin embargo, que se haya alcanzado la equidad. Nuestra historia de
desigualdad aiin mantiene territorios desbalanceados.

Los resultados de la investigacidn cualitativa, confirman que una de las dificultades a la que se
enfrentan las mujeres en el mercado de trabajo, y la academia no es la excepcidn, es que los
parametros bajo los cuales opera el espacio laboral contindan respondiendo a la estructura
tradicional de la divisién sexual del trabajo.

Derivado de lo anterior, se requiere una ampliacién de recursos por 14 mdp para continuar
desarrollando los estudios de género indispensables para pasar, como ya se dijo antes, de la Ley a
los hechos.

PP: PO01 Disefio y aplicacidn de la politica educativa
UR: 500 Subsecretaria de Educacidn Superior
(Recursos para Programas de género a instituciones de educacién superior -IPN-)

Justificacion (Ampliacidn y etiquetacion)

El Instituto Politécnico Nacional autorizd el Acuerdo de Creacidn del “Programa Institucional de
Gestidn con Perspectiva de Género”, con el objetivo de promover y fomentar las condiciones que
posibiliten la no discriminacién, la igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros, a través
del empoderamiento de las mujeres politécnicas que permita una mayor representatividad en la
toma de decisiones en esta casa de estudios. Para el desarrollo de este Programa se tiene
contemplados los siguientes objetivos especificos:

e Impulsar, difundir y promover la implementacién de politicas de gestidon con equidad de
género en el Instituto, con el fin de contribuir a la formacién de una cultura de equidad,
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flexibilidad y aceptacién sin discriminacion en el mismo, con el compromiso social de
hacer de éste, una institucion publica educativa vanguardista.

e Promover y coordinar actividades para elevar el nivel académico de los trabajos que en el
Instituto se desarrollan desde la perspectiva de género e impulsar la incorporacién de ésta
en el trabajo académico y administrativo.

e Consolidar el campo de los estudios de género a través de la realizacidon de investigaciones
con enfoque multidisciplinario, que adopten como supuesto basico las problematicas de
género: Erradicacion de la violencia contra las mujeres; acoso y hostigamiento sexual en
los dmbitos laboral y escolar; apoyo a mujeres estudiantes jefas de familia, entre otros.

e Establecer de manera transversal la perspectiva de género en todos los procesos de
gestion que desarrolla el Instituto, en los de investigacion, desarrollo tecnoldgico y
divulgacién, asi como en la curricula de los programas académicos de nivel medio
superior, superior y postgrado en todas sus areas del conocimiento.

Por lo anterior, se propone, tomando como base los resultados obtenidos en el corto plazo y
avalados por el INMUJERES, una ampliacion de presupuesto para el Programa por la cantidad de 1
millén de pesos.

PP: PO01 Disefio y aplicacion de la politica educativa
UR: 500 Subsecretaria de Educacidn Superior
(Recursos para Programas de género a instituciones de educacion superior -UAM-)

Justificacion (Ampliacidn y etiquetacion)

La Universidad Auténoma Metropolitana requiere del desarrollo de un “Programa de Gestidn
Universitaria con Perspectiva de Género”, con el objetivo de promover y fomentar las condiciones
gue posibiliten la no discriminacidn, la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a
través del empoderamiento de las mujeres universitarias, que permita una mayor
representatividad en la toma de decisiones en la Universidad. En este sentido, para el desarrollo
de este Programa se tienen contempladas las siguientes acciones:

e Impulsar, difundir y promover la implementacién de politicas de gestion con equidad de
género en la Universidad, con el fin de contribuir a la formaciéon de una cultura de
equidad, flexibilidad y aceptacidén sin discriminacién en la misma.

e Promover y coordinar actividades para elevar el nivel académico con Perspectiva de
género e impulsar la incorporacion de esta perspectiva en el trabajo académico y

administrativo.

e Consolidar el campo de los estudios de género a través de la realizacion de investigaciones
con enfoque multidisciplinario, como: Erradicacion de la violencia contra las mujeres;
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acoso y hostigamiento sexual en los ambitos laboral y escolar; apoyo a mujeres
estudiantes jefas de familia, entre otros.

e Establecer de manera transversal la perspectiva de género en los procesos de gestion que
desarrolla la Universidad, en los de investigacion, desarrollo tecnoldgico y divulgacidn, asi
como en la curricula de los programas académicos de nivel superior y postgrado en todas
sus areas del conocimiento.

Por lo anterior, se propone, una ampliaciéon de presupuesto para el Programa por la cantidad de 1
millén de pesos.

PP: S030 Programa Fondo de Modernizacidn para la Educacion Superior (FOMES)

UR: 511 Direccidn General de Educacion Superior Universitaria

(Desarrollo de programas académicos con enfoque de género para Universidades Publicas en las
entidades federativas)

Justificacion (Ampliacion y etiquetacion)

Se requiere la ampliacion y etiquetacién de 14.5 mdp para el Fondo de Modernizacidn para la
Educacion Superior para propiciar, fomentar y difundir lineas y ejes de investigacién con
perspectiva de género que permitan dar a conocer una cultura de respeto a los derechos
humanos, econdmicos, politicos, sociales y culturales de las mujeres; también elementos de
analisis y desarrollo de politicas publicas que permitan implementar y hacer realidad la Igualdad
de Género y el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; a partir de lo cual, se crearan
patrones culturales de respeto a las mujeres en todos los ambitos a través de programas de
género en las instituciones universitarias.

El Programa Fondo de Modernizacién para la Educacion Superior, tiene como objetivo la mejora
de la calidad de los programas educativos en las universidades publicas e instituciones afines la
formulacion de Programas Integrales de Fortalecimiento Institucional, cuya cobertura de atencién
del presente Programa en el 2008 se extendid a 139 instituciones de educacién superior publicas
en el pais.

De ahi que diversas universidades descentralizadas pueden realizar diversas acciones como las
siguientes:

e La Universidad de Guadalajara en el Estado de Jalisco, con 8 mdp desarrollard un Programa
de Estudios de Género por 6.5 mdp y con 1.5 mdp realizard una biblioteca virtual de

género.

e La Universidad Auténoma de Ciudad Juarez, Chihuahua realizard con 2 mdp un Programa
de Estudios de Género.
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e La Universidad de Colima, Colima con 1.5 mdp realizard una biblioteca virtual de géneroy
con 1.5 mdp un Programa de Estudios de Género.

e La Universidad de Durango en el Estado de Durango, con 1.5 mdp realizard una biblioteca
virtual de género.

PP: PO01 Disefio y aplicacion de la politica educativa
UR: 500 Subsecretaria de Educacidn Superior
(Recursos para Programas de género a instituciones de educacion superior -COLMEX-)

Justificacion (Ampliacion y etiquetacion)

Propiciar, fomentar y difundir lineas y ejes de investigacién con perspectiva de género que
permitan dar a conocer una cultura de respeto a los derechos humanos, econémicos, politicos,
sociales y culturales de las mujeres; también elementos de andlisis y desarrollo de politicas
publicas que permitan implementar y hacer realidad la Igualdad de Género y el Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia; a partir de lo cual, se crearan patrones culturales de
respeto a las mujeres en todos los dmbitos.

Ademads es conveniente que con 3 mdp se pretende fortalecer el Observatorio de Género y
pobreza que es un proyecto realizado conjuntamente por El Colegio de México, INMUIJERES,
INDESOL y UNIFEM que se ha propuesto dar visibilidad a la condiciéon y vivencias de las mujeres en
estado de pobreza, no sélo en términos de ingresos y acceso a recursos materiales sino también a
otras dimensiones del bienestar, algunas de ellas de indole subjetiva que les permiten ampliar sus
capacidades (ejercer sus derechos, como vivir una vida sin violencia) y agencia (empoderamiento y
autonomia) para desplegar acciones que mejoren sus condiciones de vida.

El Observatorio de Género y Pobreza contempla la generacién de conocimientos —con base en
informacién cualitativa y cuantitativa) sobre las condiciones objetivas y subjetivas de la pobreza
desde la Optica del género en aspectos como: la medicion de la pobreza de manera
multidimensional, especificamente, codmo incorporar las dimensiones del género en las mediciones
oficiales de la pobreza; cémo cargan, hombres y mujeres, con el peso de la pobreza; qué piensa la
poblacién sobre cdmo se vive la pobreza (vivencias), entre otros temas relevantes. Es importante
destacar que un esfuerzo de esta naturaleza reviste importancia no sélo porque no hay
antecedentes previos (de envergadura nacional) que aborden el aspecto subjetivo de la pobreza a
la luz del género, sino porque este conocimiento arroja nuevas maneras de formular, dar
seguimiento y evaluar de las politicas de desarrollo humano y combate a la pobreza desde la
Optica del género.

Ademas con 3 mdp realizara investigacion sobre el seguimiento de politicas publicas con enfoque
de género y desarrollard una biblioteca virtual de género con 1.5 mdp.

Por ello, se requieren 7.5 mdp para que lleven a cabo dichos programas.
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PP: E032 Disefio y aplicacion de politicas de equidad de género
UR: 200 Unidad de Planeacién y Evaluacion de las Politicas Educativas
(Calle y Saberes en Movimiento.)

Justificacion (Ampliacion y etiquetacion)

La atencién a las nifias y nifios de la calle de manera integral requiere que las organizaciones de la
sociedad civil cuenten con la asesoria técnica adecuada que les permita profesionalizarse y contar
con personal certificado para que los infantes que viven en situacién de calle tengan acceso
efectivo a la educacién basica.

Esto tiene como propésito reducir los factores de riesgo que ponen en situacion de vulnerabilidad
a las nifias y nifos que viven en situacidon de calle y proporcionarles oportunidades de desarrollo
integral y de ejercicio efectivo de su derecho humano a la educacion.

Por lo anterior resulta necesaria la asignacion de 7.0 millones de pesos en esta institucidn para el
acceso de este sector a oportunidades educativas.

Al mismo tiempo, se da cumplimiento a lo establecido en el articulo 28 de la Convencidn sobre los
Derechos del Nifio, 38 fraccién VI de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; lo
dispuesto en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, eje 3.3 denominado Transformacidn
Educativa, Objetivo 10, donde se sefiala que el Ejecutivo promovera la reduccién de desigualdades
regionales, de género y entre grupos sociales en las oportunidades educativas.

PP: E032 Disefio y aplicacién de la politica educativa
UR: 200 Unidad de Planeacidn y Evaluacién de las Politicas Educativas (Educacion bdasica sin
fronteras)

Justificacion (Ampliacidn y etiquetacidn)

El Programa Binacional de Educacién Migrante fue creado en 1982, como un trabajo conjunto
entre los gobiernos de México y Estados Unidos. Sus principales lineas de accidn con poblacién en
edad escolar son:

e Acceso a las Escuelas

e Intercambio de Maestros

e Apoyos Educativos y Culturales
e Informacién y Difusion

De acuerdo a las garantias consagradas en la Constitucién son para todas y todos los mexicanos, el

derecho a la educacion, por lo tanto todos los nifios y nifias tienen derecho a acceder a una
educaciéon constante, de igual manera a la validacion de sus estudios y esfuerzos,
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independientemente del movimiento de sus localizaciones. Ademds de estar consagrada en la
Convencion sobre los Derechos del Nifio, que a la letra dice:

Articulo 28
1. Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio a la educacion y, a fin de que se pueda ejercer
progresivamente y en condiciones de igualdad de oportunidades ese derecho, deberdn en
particular:

a) Implantar la ensefianza primaria obligatoria y gratuita para todos;

b) Fomentar el desarrollo, en sus distintas formas, de la ensefianza secundaria, incluida la
ensefianza general y profesional, hacer que todos los nifios dispongan de ella y tengan acceso a
ella y adoptar medidas apropiadas tales como la implantacion de la ensefianza gratuita y la
concesion de asistencia financiera en caso de necesidad;

c) Hacer la ensefianza superior accesible a todos, sobre la base de la capacidad, por cuantos
medios sean apropiados;

d) Hacer que todos los nifios dispongan de informacion y orientacion en cuestiones educacionales y
profesionales y tengan acceso a ellas;

e) Adoptar medidas para fomentar la asistencia regular a las escuelas y reducir las tasas de
desercion escolar.

2. Los Estados Partes adoptardn cuantas medidas sean adecuadas para velar por que la disciplina
escolar se administre de modo compatible con la dignidad humana del nifio y de conformidad con
la presente Convencion.

3. Los Estados Partes fomentardn y alentardn la cooperacion internacional en cuestiones de
educacion, en particular a fin de contribuir a eliminar la ignorancia y el analfabetismo en todo el
mundo y de facilitar el acceso a los conocimientos técnicos y a los métodos modernos de
ensefianza. A este respecto, se tendrdn especialmente en cuenta las necesidades de los paises en
desarrollo

De ahi la importancia de asignarle 7.0 mdp al Programa de Educacidn Basica sin Fronteras.

Ramo 12 Salud

PP: PO17 Atencidn de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud

UR: LOO Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva

(Programa piloto para fortalecer los servicios de atencién médica y psicoldgica con perspectiva
de género a las victimas, con horarios de 24 horas)
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Justificacion (Ampliacion y etiquetacion)

Se requiere una asignacion de 15 mdp para el programa ya que se pretende reducir la prevalencia
y la severidad de los dafios a la salud causados por la violencia contra las mujeres, con particular
énfasis entre aquellas que en encuentran en situacion de mayor riesgo o vulnerabilidad.

El programa tiene como objetivos:

e Garantizar a las mujeres el acceso oportuno a servicios de atencion médica y psicoldgica
especializada en las consecuencias de la violencia familiar o de género, de manera integral
e interdisciplinaria, con programas y servicios profesionales y eficaces, con horario de 24
horas.

e Contar con informacion cientifica, actualizada, integra y comparable sobre la frecuencia,
distribucién y factores de riesgo asociado a la violencia familiar y de género en México y
sus consecuencias sobre la salud.

e Creary aplicar programas de capacitacidon al personal del sector salud, para la deteccién
de violencia contra las mujeres y atencion a las victimas.

Este programa se deriva de un mandato de ley previsto en el articulo 46, Seccion Sexta. De la
Secretaria de Salud, de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

PP: E022 Investigacion y desarrollo tecnolégico en salud
UR: NDY Instituto Nacional de Salud Publica
(Programa Piloto de Reeducacion de victimas y agresores de violencia de género)

Justificacion (Ampliacién y Etiquetacion)
Se requiere de una asignacion de 6 mdp para este programa que tiene como objetivos:

e Reeducacidn y tratamiento a los agresores y a las victimas de violencia de género, para
incidir en el comportamiento del maltratador, tratando asi de evitar la repeticion de
iguales o parecidas conductas en un futuro y detener las agresiones y violencia que suele
producirse.

e Dar cumplimiento al mandato contemplado en el articulo 46, fraccidon V, de la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en donde compete a la Secretaria
de Salud brindar servicios reeducativos integrales a las victimas y a los agresores, a fin de
gue logren estar en condiciones de participar plenamente en la vida publica, social y
privada.

PP: E025 Prevencidn y atencidn contra las adicciones
UR: 312 Secretariado Técnico del Consejo Nacional contra las Adicciones (Programa de prevencion
de adicciones con perspectiva de género)
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Justificacion (Ampliacion y Etiquetacion)

En nuestro pais, las expectativas socioculturales, no obstante su naturaleza sexista, habrian
conferido hasta hace poco proteccién a las mujeres contra el problema de las adicciones. Sin
embargo, durante los uUltimos afos, se ha observado un incremento de estos problemas entre la
poblacién femenina joven asociado a cambios en las condiciones sociales y roles tradicionales.
Este fendmeno ha sido consecuencia en parte de la promocién por la industria alcoholera y
tabacalera, en complicidad con los medios de comunicacidon, de expectativas de mayor
deseabilidad y aceptabilidad social asociadas al consumo de sustancias adictivas entre las mujeres.
Paraddjicamente, a pesar del efecto protector que las normas sociales tradicionales han tenido
entre las mujeres contra las adicciones, éstas también han tenido un efecto deletéreo entre
aquellas mujeres que las padecen.

Ma3s frecuentemente que a los hombres, a las mujeres que sufren de alcoholismo o drogadicciéon
se les estigmatiza, margina y abandona, sin que tengan posibilidades de recibir ayuda. Este
fendmeno se asocia con el estereotipo de la mujer "perdida", a quien se le considera sexualmente
"disponible" y "promiscua". La estigmatizacion de las mujeres que sufren adicciones fomenta que
éstas sufran un riesgo mayor de ser objeto de violencia y ataques sexuales. La posibilidad de
victimizacidn incluso afecta a aquellas mujeres que consumen alcohol, tabaco o drogas de manera
ocasional o recreacional. Los ataques estarian "justificados socialmente", ya que en nuestras
culturas un violador que ataca a una mujer que consume alcohol o drogas se le considera menos
responsable que a la victima, a quien generalmente se le responsabiliza por el ataque.

Como el resto de las mujeres en nuestra sociedad, las adictas a sustancias nocivas tienen menor
acceso a la atencion médica y sufren de mayor marginacion econdmica y desempleo que sus
contrapartes varones. La falta de programas de tratamiento para problemas adictivos en el pais
afecta especialmente a las mujeres. Esta carencia es agravada por el hecho de que la mayoria de
los tratamientos disponibles para el abuso de drogas han sido disefiados para tratar pacientes del
sexo masculino, lo que los hace potencialmente inefectivos para tratar a la poblaciéon femenina.

El problema de las adicciones entre las mujeres se aborda de manera general, sin diferenciarlas de
los hombres, lo que da como resultado que las estrategias para la prevencion y el tratamiento no
consideran las situaciones y contextos especificos. Con el argumento de que los problemas
adictivos afectan predominantemente a los hombres, las instituciones de salud frecuentemente se
niegan a considerar el establecer programas de tratamiento disefiados para mujeres. Por otro
lado, a la lista de obstaculos se suman la necesidad de cuidar a los hijos y la familia, la falta de
guarderias, las presiones de conyuges y padres para que éstas no dejen sus obligaciones mientras
reciben tratamiento.

En sdlo seis afios crecid 50 por ciento el nUmero de personas adictas a las drogas ilegales y en 30
por ciento el nimero de quienes alguna vez las han consumido, pero la cifra de mujeres entre 12 y
25 afios de edad, dependientes de cocaina y drogas de disefio aumentd seis veces en el mismo
periodo, revela la Encuesta Nacional de Adicciones 2008.
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La encuesta destaca que si bien para ellas es menor la exposicidon, cuando consumen, lo hacen
igual que los varones, y en los pasados seis afios el uso de drogas aumentd a mayor velocidad
entre la poblacién femenina con respecto a los hombres y, de hecho se duplicé, al pasar de 0.9 a 2
por ciento.

En tanto, en la poblacién masculina el incremento fue de 15 por ciento, al pasar de 7.99 a 9.2
puntos porcentuales.

Asi, todavia son mas los hombres consumidores. Por cada 4.6 de ellos hay una mujer.

De éstos, la mitad llega a consumir la sustancia de manera experimental, 13 por ciento pasa al uso
frecuente y dos por ciento de los hombres y 1.2 por ciento de las mujeres llegan a niveles de
dependencia.

Respecto a las mujeres, lo anterior significa que existen aproximadamente 800 mil mujeres que
alguna vez en la vida han consumido enervantes.

La prevencién de las adicciones, especialmente entre las mujeres y los adolescentes, resulta
prioritaria para detener el proceso de descomposicidn social que actualmente sufre nuestro pais.

Derivado de lo anterior, se amplian recursos por un monto de 20.0 millones de pesos para este
programa.

PP: PO17 Atencidn de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud
UR: LOO Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
(Cancer de mama y cérvico uterino)

Justificacion (Etiquetacion)

El Centro Nacional de Equidad y Género debe brindar informacién y servicios de calidad en
materia de prevencién y control del cdncer cérvico uterino para contribuir a que todas las
mexicanas prolonguen su vida saludable y sin riesgos, con respeto absoluto a su libre decisién.
Ademads en Cancer de mama debe brindar informacién y servicios de calidad en materia de
prevencion y control del cdncer mamario, para contribuir a que todas las mexicanas prolonguen su
vida saludable y sin riesgos con absoluto respeto a su libre decision.

Por lo tanto, se etiqueta el monto del Proyecto de PEF 2009 por 149.0 millones de pesos.

PP: PO17 Atencidn de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud

UR: LOO Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
(Fortalecimiento de la Red de Lectura de Mastografias)
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Justificacion (Ampliacion y etiquetacion)

En la propuesta de presupuesto se propone ampliar recursos para instalar centros de lectura de
mastografias pues el rezago de cobertura es muy grande.

El costo de la instalacién de cada centro de lectura es de 36 millones de pesos aproximadamente y
cada centro de lectura da servicio a 15 unidades hospitalarias que realizan mastografias en las
entidades federativas y que no tienen personal especializado para la interpretacién de las mismas.
Se estima que un centro de lectura en promedio puede interpretar anualmente 70,000
mastografias.

Ademas es conveniente dotar de recursos suficientes (15 mdp) para ampliar la realizacién de
mastografias y de lectura de las mismas a entidades donde la incidencia puede ser mayor, como
Jalisco, Chihuahua y Nayarit.

Por lo tanto, se amplian recursos por 51.0 millones de pesos.

PP: PO17 Atencidn de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud

UR: LOO Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva

(Arranque parejo en la vida)

Justificacion (Etiquetacion)

El Centro Nacional de Equidad y Género debe brindar informacién y servicios de salud de calidad
para garantizar un embarazo saludable, un parto seguro y un puerperio sin complicaciones a todas
las mujeres mexicanas, asi como la igualdad de oportunidades de crecimiento y desarrollo a todas
las nifias y nifos, desde antes de su nacimiento hasta los dos primeros afios de vida.

Esta accién contribuye a combatir las desigualdades en materia de salud de mujeres, nifias y nifios,
lo que significa una contribucién a las metas del milenio, en la cual se establece la disminucidn de
la mortalidad materna e infantil.

Cabe sefialar que el monto etiquetado asciende a 105.0 millones de pesos.

PP: PO17 Atencidn de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud UR: LOO Centro
Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva

(Planificacion familiar)

Justificacion (Etiquetacion)

La salud reproductiva esta fuera del alcance de muchos mexicanos y mexicanas a causa de factores
como: poco conocimiento sobre sexualidad humana; informacién y servicios insuficientes o de
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mala calidad; prevalencia de comportamientos sexuales de alto riesgo y el limitado poder de
decisién que tienen muchas mujeres respecto de su vida sexual y reproductiva.

El Centro Nacional de Equidad y Género debe brindar informacidn y servicios para garantizar en la
poblacion su desarrollo en materia de la salud reproductiva.

En consecuencia, se promueve la etiquetacion por 120.0 millones de pesos.

PP: PO17 Atencidn de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud
UR: LOO Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
(Violencia de género)

Justificacion (Ampliacion y etiquetacion)

El Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva debe ser la estructura de la
Secretaria de Salud de referencia a nivel nacional en materia de prevencidon y atencién a la
Violencia Familiar, Sexual y contra las mujeres, para el sector salud y las organizaciones de la
sociedad civil, caracterizada por su competencia técnica y profesional, fundamentada en
evidencias cientificas, las mejores practicas y en el marco de la defensa y promocién de los
Derechos Humanos.

En consecuencia, se promueve la etiquetacidon por 32.0 millones de pesos y ampliacién por 10.0
millones de pesos para un total de 42.0 millones de pesos.

PP: PO17 Atencidn de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud
UR: LOO Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
(Refugios para mujeres victimas de violencia)

Justificacion (Ampliacidn y etiquetacion)

Se requieren de 58 mdp adicionales para este programa, para hacer un total de 108 mdp, ya que
se destinaran a 36 Refugios confidenciales operados por Sociedad Civil que trabajan con un
Modelo de Atencidon especializado en conjunto con sus centros de atencién externa. Este recurso
permitird garantizar una operacion de calidad en los Refugios que incluye medidas de
confidencialidad, guardias de seguridad, atencidn psicoldgica, legal, acompafiamiento a gestiones,
regularizacién escolar de infantes, atencidn a las secuelas fisicas de la violencia, atencidn a nifias y
nifios testigos y victimas de la violencia desde un enfoque de prevencién, capacitacién en
perspectiva de derechos y equidad de género, talleres de autoestima, autoconcepto vy
empoderamiento. Ademds, se proveen los servicios de: alimentacién, vestido (a veces),
transportacion, servicios de pernocta, bafios, limpieza e higiene, entre otros.
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Ademas se dard cumplimiento a lo que establecen los articulos 54 a 59 de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, que establecen como una obligacién del
Estado en los tres niveles de gobierno, la instalacién y el mantenimiento de refugios para las
victimas de violencia de género.

Cabe recalcar que los refugios son espacios de proteccién y atencidén interdisciplinaria,
especializada en la intervencidn a mujeres asi como a sus hijos en situacion de riesgo por la
violencia familiar o sexual que enfrentan, la finalidad de los refugios es brindar herramientas
emocionales y habilidades personales para romper la violencia, ello se logra con herramientas
emocionales y destrezas personales para la autosuficiencia de las mujeres, en la toma de
decisiones hacia una vida libre de violencia.

PP: PO17 Atencidn de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud

UR: LOO Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva

(Desarrollo de estandares de calidad y sistematizacion de indicadores a la Red Nacional de
Refugios)

Justificacion (Ampliacion y Etiquetacion)

Se propone la ampliacién de 1.5 millones de pesos, a efecto de que se desarrollen Indicadores de
impactos cualitativos y cuantitativos, cuyo objetivo es integrar y registrar oportunamente y de
manera confiable los servicios de atencidn de los Refugios, el nimero de mujeres y sus hijas e hijos
refugiados, asi como generar indicadores del proceso de intervencidn, cuantificar los costos del
propio proceso y elevar los estandares de calidad de los Refugios, todo ello para contar con
indicadores confiables, que cuantifiquen los servicios que brindan los Refugios -el costo-beneficio
de las personas atendidas- para a su vez, brindar informes especificos al Congreso, dependencias
Federales y organismos internacionales.

Los estandares se propone que los realice la Red Nacional de Refugios, toda vez, que es el
organismo que agrupa a todos los Refugios del pais y que representa una institucion confiable que
conoce los procedimientos de confidencialidad y manejo de la informacién delicada de los casos y
ha sido quien inicid ya el disefio de la primera etapa de Sistematizacién de Indicadores con el
consenso y aprobacion de los refugios miembros.

Constituida legalmente en 2004, pero operando desde 1999, la Red Nacional de Refugios, es una
organizacién civil que agrupa a un conjunto de refugios publicos y privados, donde se brindan
todos los servicios que requieren las victimas de violencia de género. En dicha Red se coordinan
los 56 refugios que existen en el pais, de los cuales 36 son operados por la sociedad civil y el resto
por dependencias publicas. Sin embargo, sélo existen en 28 Estados del pais y la capacidad de
atencién de todos los refugios es insuficiente, segin lo manifestado por representantes de dicha
Red, en reunién de trabajo que sostuvieron con Diputadas de la Comisién de Equidad y Género.

PP: PO17 Atencidn de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud
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UR: LOO Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
(Operacion, monitoreo, supervision y evaluacion del Programa de Violencia de Género
incluyendo Refugios)

Justificacion (Ampliacion y Etiquetacion)

Se propone la ampliacion de 10 millones de pesos al Centro para la Operacién, Monitoreo,
Supervisién y Evaluacién del Programa de Refugios. Etiquetarlo a este Centro, permitiria que no se
resten recursos asignados a los Refugios por parte de éste, al ser la instancia que lleva el
programa de Operacién de Refugios a nivel Federal, por lo que requiere de personal especializado
para la realizacion de convenios con los Refugios, apertura de convocatoria, evaluacién de
proyectos, monitoreo de ejecucidn de gasto, revisién de informes parciales y evaluacién de los
resultados de los Refugios seglin los montos asignados a cada uno.

PP: PO17 Atencidn de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud
UR: LOO Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
(lgualdad de género)

Justificacion (Etiquetacion)

El Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva como dérgano normativo de la
politica de equidad de género dentro del sector salud debera encargarse de que los programas,
proyectos y servicios de salud se disefien, presupuesten y evallen incluyendo el enfoque de
género.

En consecuencia, se promueve la etiquetacién por 6.0 millones de pesos.

PP: PO17 Atencidn de la salud reproductiva y la igualdad de género en salud

UR: LOO Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva

(Evaluacion del modelo de Salud penitenciaria con perspectiva de género-Proyecto Piloto Estado
de Morelos)

Justificacion (Ampliacién y etiquetacidn)

Se asigna la cantidad de 0.5 mdp para darle continuidad al programa de penitenciaria saludable en
el Estado de Morelos, ya que el modelo se aplica en el Centro de Readaptacién Social (CERESO) de
Atlacholoaya, Municipio de Xochitepec, Morelos, y cuenta con un espacio especifico para mujeres
en reclusion.

El programa propone desarrollar en los penales un entorno saludable que contemple los derechos
humanos, éticos y legales de las internas y los internos alojados tomando como base el mandato
de la ONU y OMS que promueve la incorporacién de la equidad y la perspectiva de género dentro
de las politicas y estrategias de salud, con el modelo se pretende desarrollar actividades de
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promocion de salud y prevencidn de la enfermedad para internas e internos y las hijas e hijos de
éstas que habiten con las internas en condiciones de reclusién.

Este programa es una oportunidad para crear el modelo a nivel nacional y que tendrd como
finalidad la prestacién de servicios de salud a las reclusas asi como a sus hijas e hijos, ya que se
encuentra aproximadamente 10,000 mujeres reclusas en todo el pais y en algunos casos con sus
hijos e hijas, por ello se requiere establecer un programa integral de salud sexual y reproductiva,
materna e infantil como una politica de salud publica.

PP: PO17 Atencidn de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud
UR: LOO Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
(Programa de prevencion integral y deteccion de CaCu. Aplicacion de vacuna contra el VPH)

Justificacion (Ampliacion y etiquetacion)

En el ramo Salud se asignan 200 mdp para el Centro Nacional de Equidad de Género y Salud
Reproductiva como érgano rector que contribuye a mejorar la salud de la poblacidn a través de la
incorporacién de la perspectiva de género en programas y acciones del sector salud asi como de la
salud sexual y reproductiva, con pleno respeto a los derechos humanos.

En nuestro pais, las cifras para 2005 indican que la mortalidad por tumor maligno del cuello del
utero ocupd el décimo lugar entre las principales causas de muerte en mujeres, y entre los
canceres ginecoldgicos, esta siendo alcanzado por el cdncer de mama en el primer lugar. (Fuente:
Programa Nacional de Salud 2007-2012)

Ante éstas cifras, la Comisién de Equidad y Género de la H. Cdmara de Diputados, destiné recursos
para la implementacién y ejecucién del Programa Piloto de Adquisicion y Aplicacién de la Vacuna
contra el VPH (para lo cual el CNEGySR de la Secretaria de Salud asigné 250 millones de pesos).
Este Programa Piloto se esta aplicando en los 125 municipios con menor indice de desarrollo
humano, estos se encuentran englobados en 7 entidades federativas: Chiapas, Durango, Guerrero,
Nayarit, Oaxaca, Puebla y Veracruz. Sin embargo, consideramos que es tiempo de dar el siguiente
paso en la prevencidn a nivel nacional, y considerar la aplicacién de la vacuna en las adolescentes
de entre 12 y 16 afios que habitan en los municipios de menor indice de desarrollo humano de los
25 estados no considerados en el programa piloto, entre los que se encuentran los Estados de
Aguascalientes, Baja California, Colima, Chihuahua, Distrito Federal, Jalisco, Estado de México,
Michoacan, entre otros.

La propuesta de ampliacion del programa tiene como sustento el informe que presenté el Centro
Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva de la Secretaria de Salud ante la Comisién de
Equidad y Género, donde se afirma que se necesita vacunar a 2,674 nifias para evitar un caso de
cancer cervicouterino dentro de los siguientes 25 afios, y vacunar a 69,457 para evitar una muerte
por CaCu dentro de los siguientes 25 afios.
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PP: PO16 Prevencion y atencién del VIH/SIDA y otras ITS
UR: KOO Centro Nacional para la prevencién y el control del VIH/SIDA (CENSIDA)
(Campaiias de informacion y acciones preventivas de combate a la feminizacién del VIH/SIDA)

Justificacion (Ampliacion y etiquetacion)

Se requiere la ampliacion de 20 mdp para la prevencion y atencion de VIH/SIDA para el combate al
proceso de feminizacion del VIH/SIDA.

De acuerdo a cifras de CENSIDA, en los ultimos afios se ha dado un proceso de afectacion mayor a
las mujeres; actualmente en México una de cada cinco personas contagiadas por el VIH/SIDA es
mujer, lo cual implica la aplicacidn de politicas publicas dirigidas expresamente a las mujeres.

Este recurso se requiere para la atencién en dos aspectos fundamentales como son:

v Programa de acceso a tratamiento antirretroviral para mujeres con VIH/SIDA;

v’ Acciones preventivas que incluyen una consulta nacional, otorgamiento de becas, la
compra de condones femeninos, principalmente a grupos vulnerables de mujeres como
son las trabajadoras sexuales y aquellas que ya viven con el VIH/SIDA.

PP: P0O16 Prevencion y atencidn del VIH/SIDA y otras ITS
UR: NDE Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes”

Justificacion (Etiquetacion)

En este rubro se etiquetan 6.0 mdp, para la prestacién de servicios en los diferentes niveles de
atencién a la salud, mismos que serdn la base para la adquisicién de insumos para la atencién
integral, salud materna, perinatal y reproductiva adecuada y con calidad y calidez de las mujeres
gue acuden al servicio especializado del Instituto.

PP: E010 Formacion de recursos humanos especializados para la salud (Hospitales)

UR: NDE Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes”

Justificacion (Etiquetacion)

En este rubro se etiquetan 40.8 mdp, para la prestacion de servicios en los diferentes niveles de
atencién a la salud, mismos que serdn la base para la adquisicién de insumos para la atencién

integral, salud materna, perinatal y reproductiva adecuada y con calidad y calidez de las mujeres
gue acuden al servicio especializado del Instituto.

PP: E022 Investigacion y desarrollo tecnoldgico en salud
UR: NDE Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes”
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Justificacion (Etiquetacion)

En este rubro se etiquetan 59.9 mdp, para la prestacién de servicios en los diferentes niveles de
atencién a la salud, mismos que seran la base para la adquisicion de insumos para la atencion
integral, salud materna, perinatal y reproductiva adecuada y con calidad y calidez de las mujeres
qgue acuden al servicio especializado del Instituto.

PP: E023 Prestacion de servicios en los diferentes niveles de atencién a la salud
UR: NDE Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes”

Justificacion (Etiquetacion)

En este rubro se etiquetan 308.7 mdp, para la prestacion de servicios en los diferentes niveles de
atencién a la salud, mismos que serdn la base para la adquisicién de insumos para la atencién
integral, salud materna, perinatal y reproductiva adecuada y con calidad y calidez de las mujeres
gue acuden al servicio especializado del Instituto.

PP: KO11 Proyectos de infraestructura social de salud
UR: NDE Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes”

Justificacion (Etiquetacion)

En este rubro se etiquetan 5.4 mdp, para la prestacién de servicios en los diferentes niveles de
atencién a la salud, mismos que serdn la base para la adquisicién de insumos para la atencién
integral, salud materna, perinatal y reproductiva adecuada y con calidad y calidez de las mujeres

gue acuden al servicio especializado del Instituto.

PP: PO12 Calidad en Salud e Innovacidn
UR: NDE Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes”

Justificacion (Etiquetacion)
En este rubro se etiquetan 62.5 mdp, para la prestacion de servicios en los diferentes niveles de
atencién a la salud, mismos que serdn la base para la adquisicién de insumos para la atencién

integral, salud materna, perinatal y reproductiva adecuada y con calidad y calidez de las mujeres
gue acuden al servicio especializado del Instituto.

PP: PO17 Atencién de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud
UR: NDE Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes”

Justificacion (Etiquetacion)
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En este rubro se etiquetan 10.0 mdp, para la prestacién de servicios en los diferentes niveles de
atencién a la salud, mismos que seran la base para la adquisicion de insumos para la atencidn
integral, salud materna, perinatal y reproductiva adecuada y con calidad y calidez de las mujeres
que acuden al servicio especializado del Instituto.

PP: PO17 Atencion de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud

UR: LOO Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva

(Programa de capacitacion a todo el personal de las instituciones publicas del sector salud para
la aplicacion de la NOM 190-SSA1-1999)

Justificacion (Ampliacion y etiquetacion)

Se propone la asignacion de 10 mdp para dar cumplimiento al mandato sefialado en el articulo 46,
fracciones Il y Xl de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, donde
se establece como una obligacién de la Secretaria de Salud:

e Crear programas de capacitacidn para el personal del sector salud, respecto de la violencia
contra las mujeres y se garanticen la atencidn a las victimas.

e Laaplicacion de la NOM 190-SSA1-1999, relativa a la prestacién de servicios de salud y de
los criterios para la atencion médica de la violencia familiar.

Es importante resaltar que la Norma Oficial Mexicana tiene como objetivo establecer los criterios a
observar en la atencién médica y la orientacidén que se proporciona a las y los usuarios que se
encuentren involucrados en situaciones de violencia familiar. Ademas, incluye desde la definicién
del problema, registro de informacidn, politicas de aplicacidn en las instituciones de salud publica
y privadas, hasta los criterios especificos que deberan observar los prestadores de servicios, no
s6lo para la deteccién y diagndstico, tratamiento y rehabilitacion, sino para su notificacién legal,
investigacion, sensibilizacidn, capacitacién y actualizacién del personal encargado de proporcionar
los servicios de salud.

PP: PO17 Atencidn de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud

UR: LOO Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva

(Disefo de estrategia para aumentar la accesibilidad a los servicios de atencidn obstétrica para
mujeres embarazadas en situacion de calle)

Justificacion (Ampliacién y etiquetacidon)
La problematica que enfrentan las mujeres embarazadas en situacién de calle es grave pues no
s6lo pone en riesgo su salud sino la del producto de manera considerable, por las condiciones de

insalubridad, delincuencia, violencia, abuso y discriminacién de las cuales son victimas tanto en
zonas urbanas como rurales. Es por ello que se amplian 2 mdp para realizar este programa.
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En México ocurren alrededor de 400 mil embarazos en mujeres adolescentes, de las cuales 7 mil
son atendidas por el DIF Nacional y de éstos ultimos el 2% son nifias de la calle. Por ello como una
cuestién de justicia y respeto a sus derechos humanos, se considera fundamental que haya una
atencién adecuada a las mujeres embarazadas en situacion de calle.

PP: S174 Programa de estancias infantiles para apoyar a madres solteras
UR: NHK Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia

Justificacion (Etiquetacion)

Como apoyo a las madres solteras y trabajadoras que no tienen en donde dejar a sus hijos y bajo
los fundamentos en la Ley de Asistencia Social, se ha etiquetado un presupuesto de 128.7 mdp
para impulsar el servicio de estancias infantiles con el objetivo de apoyarlas durante el tiempo que
estan en el trabajo, con el cuidado de los nifios en una instancia segura, confiable y dispuesta a
contribuir en el desarrollo del infante y de la familias.

PP: E023 Prestacidn de servicios en los diferentes niveles de atencién a la salud
UR: 160 Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad
(Hospital de la Mujer ampliaciéon Unidad de Oncologia)

Justificacion (Ampliacion y etiquetacion)

Continuar con el establecimiento de una vinculacion directa y complementaria entre el personal
de salud y las mujeres usuarias para favorecer un empoderamiento en materia de salud
(prevenciéon y educacion para la salud). Procurar que las acciones que se realizan en la atencidn
médica respondan a la necesidad de atencidn integral de la poblacién usuaria desde su
nacimiento, en estado prenatal, etapa adulta y climaterio, a fin de que exista congruencia en el
ciclo de vida de las mujeres.

Se etiqueta un monto de 86.4 mdp para el Hospital de la Mujer para su operacion. Asimismo, se
amplia un monto de 100.0 millones de pesos para la adquisicién de acelerador lineal de alta
energia con sistema de braquiterapia de tasa de dosis y construccion de un bunker para su
alojamiento.

PP: PO17 Atencidn de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud

UR: NCA Instituto Nacional de Cardiologia “Ignacio Chavez”

Justificacion (Etiquetacion)

EL Proyecto de PEF 2009 prevé un presupuesto de 56.3 millones de pesos para el Instituto

Nacional de Cardiologia en su programa presupuestario P017 Atencion de la Salud de
Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud, lo que significa tener recurso etiquetado en esta
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institucion para fomentar y desarrollar politicas en materia de atencidn de la salud de las mujeres
como la ginecoldgica y las referentes a este sector de la poblacién.

PP: P0O14 Promocidén de la salud, prevencién y control de enfermedades crdnico degenerativas y
transmisibles y lesiones

UR: 300 Subsecretaria de Prevencién y Promocién de la Salud

(Campaia informativa sobre los riesgos que sufren las victimas del delito de trata de personas)

Justificacion (Ampliacion y etiquetacion)

El 27 de noviembre de 2007, fue publicada en el Diario Oficial de la Federacién, la Ley para
Prevenir y Sancionar la Trata de personas, la cual entré en vigor al dia siguiente de su publicacién.

Este instrumento juridico nos brinda los siguientes elementos:

e Se tipifica como delito la trata de personas y se establecen las sanciones respectivas,
brindando proteccién de los derechos de las mujeres, niias y nifios, sector mas vulnerable
a esta problematica.

e La trata de personas es manejada con una visién para combatirla de manera global, no
sélo tipificando y penalizando el delito, sino introduciendo acciones y medidas de
prevencion, proteccidn y asistencia a las victimas, asi como capacitacién del personal de
las instituciones involucradas con el tema.

e Obliga a generar nuevas formas de cooperacidn entre los distintos érdenes de gobierno y
sus dependencias, para combatir y prevenir la trata de personas, con miras a explorar
posibilidades para mejorar los mecanismos e instrumentos de cooperacién en otros
ambitos de combate al crimen organizado.

e Impulsa la participacion de la sociedad civil en la prevencién del delito y en la atencién y
rehabilitacion de las victimas; y obliga a disefiar campafias, para avanzar en un
posicionamiento publico del tema para que cobre mayor visibilidad.

Bajo esas premisas, hay disposiciones de cardcter general que obligan a las dependencias de las
Administracion Publica General a realizar acciones para poner en practica el Programa Nacional
para Prevenir y Sancionar la Trata de Personas, a través de la Comisidn Intersecretarial.

Entre esas disposiciones tenemos las siguientes:
“ARTICULO 2.- Las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, asi como
la Procuraduria General de la Republica, en el dmbito de sus respectivas atribuciones llevardn a

cabo o colaborardn en la realizacion de programas permanentes para prevenir la trata de
personas.
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ARTICULO 10.- El Gobierno Federal establecerd una Comision Intersecretarial conforme al
articulo 21 de la Ley Orgdnica de la Administracion Publica Federal para coordinar las acciones de
sus miembros en la materia para elaborar y poner en prdctica el Programa Nacional para
Prevenir y Sancionar la Trata de Personas, el cual deberd incluir, cuando menos, las politicas
publicas en materia de prevencion y sancidn de la trata de personas, asi como la proteccion y
atencion a las victimas del delito. Dicha Comision estard integrada por dependencias y entidades
de la Administracion Publica Federal asi como por la Procuraduria General de la Republica.

Para tales efectos se atenderd a lo siguiente:

I. El Ejecutivo Federal designard a los miembros de la Comision Intersecretarial que incluird,
como minimo, a los titulares de las Secretarias de Gobernacion, Comunicaciones y Transportes,
Relaciones Exteriores, de Seguridad Publica, del Trabajo y Prevision Social, de Salud, Desarrollo
Social, de Educacion Publica, de Turismo y de la Procuraduria General de la Republica. Asimismo,
tendrdn participacion los titulares del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia,
el Instituto Nacional de las Mujeres, el Instituto Nacional de Migracion, el Instituto Nacional de
Ciencias Penales y el Consejo Nacional de Poblacion.”

Por otra parte, los articulos 12, 13 16 y 17 de la Ley citada, establecen las obligaciones a las
dependencias e instancias que integren la Comisién Intersecretarial para atender, prevenir y
sancionar la trata de personas.

Conforme a lo establecido por el articulo 13 fraccidn Il inciso d) que establece lo siguiente:

“ARTICULO 13.- La Comisidn Intersecretarial, en el disefio del Programa Nacional para Prevenir
y Sancionar la Trata de Personas, deberd contemplar las acciones necesarias para cubrir, como
minimo, los siguientes rubros:

lll. La Comision Intersecretarial fomentard acciones tendientes a fortalecer la solidaridad y
prevencion social del delito conforme a las siguientes directrices:

d) Informar sobre los riesgos que sufren las victimas de trata de personas, tales como dafos
fisicos, psicoldgicos, peligros de contagio de enfermedades de transmision sexual como el
VIH/SIDA, el Virus del Papiloma Humano, entre otros.”

Por ello, es necesaria la asignacion de 5 mdp a la Secretaria de Salud en virtud de que es la
competente en el Ramo para dar cumplimiento a estos mandatos legales y contribuir a la
prevencidn, atencién y sancion de la trata de personas, con especial referencia a las nifias, nifos,
adolescentes y mujeres.

PP: PO14 Promocién de la salud, prevencién y control de enfermedades crénico degenerativas y
transmisibles y lesiones

UR: 000 Centro Nacional de Vigilancia Epidemiolégica y Control de Enfermedades

(Campaiia de sensibilizacion para la prevencion del Cancer de prdstata)
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Justificacion (Ampliacion y etiquetacion)

Objetivo

Prevenir o retardar la aparicién de cdncer de préstata, mediante acciones de promocién de la
salud, como campafias de prevencidn, con el propdsito de disminuir la mortalidad por esta causa y
elevar la calidad de vida en los pacientes con hipertrofia prostdtica y cancer de prostata.

Objetivos Especificos

Desarrollar campafias de prevencion del cancer de préstata que sensibilicen a la poblacidn
masculina de la importancia de la deteccidn oportuna para la disminucién de la mortalidad por
esta causa, y la necesidad de conocer sobre los métodos de deteccidn, tratamientos y efectos
secundarios.

Contar con documentos técnico-normativos en materia de prevencion, tratamiento y control del
cancer de proéstata y vigilar su cumplimiento.

Detectar los factores de riesgo prostaticos, a partir de los 40 afios de edad, en los hombres que
tengan antecedentes familiares de cancer de prdstata y mama y en aquellos mayores de 45 afios
cuando no presenten dichos antecedentes.

Proporcionar capacitacion técnica y humanistica al personal de salud, en coordinacién con la
Asociacidn Mexicana de Urologia, para mejorar la calidad en la atencién del cancer de prdstatay la
hiperplasia prostatica benigna HPB.

Elaborar un registro nacional de pacientes con cancer prostatico, que contemple estadisticas de la
incidencia, la prevencion, el diagndstico precoz, los tratamientos como la cirugia y la radioterapia,
asi como la atencidn de los aspectos psicoldgicos relacionados con esta enfermedad.

Justificacion

El cancer de prostata es el segundo mads frecuente en México para hombres en edad
posproductiva (65 y mas afios de edad) y representd, en 2005, el 1.8% de las muertes por tal
padecimiento, de acuerdo con estudios de la Secretaria de Salud. Al afio se detectan alrededor de
6 mil 500 nuevos casos en etapas avanzadas, con mayor incidencia en hombres de 60 afos y mas;
En el 2001 murieron 11 hombres diariamente por esta causa: uno cada dos horas; es decir que
mueren la misma cantidad de hombres con cancer prostatico, que mujeres con cancer de mama.

Por su formacién cultural los hombres tienden menos a la prevencién y mucho menos en el caso
de este tipo de padecimiento que atenta contra su “hombria”; asi la deteccién del cancer de
prostata se considera un tema tabu, y con ello se pospone el chequeo periddico con el urdlogo, asi
como examenes rectales digitales, pruebas de determinacidn del antigeno prostatico especifico,
examen de orina, ecografia transrectal (TRUS) y biopsia de prostata.

El desarrollo y crecimiento del cancer de préstata suele ser lento y los sintomas iniciales de la
enfermedad son poco especificos, pudiendo confundirse con los provocados por enfermedades
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benignas de la préstata. De hecho el cdncer de prdstata es asintomatico, es decir, que las personas
cuando registran sintomas, como trastornos y dolor al orinar, es porque la enfermedad ya esta
avanzada. Por eso es importante su detecciéon oportuna, a través de una revisién hecha por el
médico general o por el urdlogo.

Si el cancer se detecta en su primera fase, cuando todavia se encuentra dentro de la prdstata, el
paciente puede tener una buena expectativa de vida. El tratamiento de la prostata depende
basicamente del estado evolutivo de la enfermedad. Datos como el grado, la etapa del cancer o la
edad, asi como el estado de salud del paciente, son importantes para decidir el tratamiento a
seguir.

También es importante destacar que la poblacién donde se da mas este padecimiento es en
adultos mayores, importante indicador en una poblacién que tiende cada vez a ser mas vieja.

Derivado de lo anterior, se propone una asignacién de 5.0 millones de pesos para este programa.

PP: P014 Promocion de la salud, prevencién y control de enfermedades crénico degenerativas y
transmisibles y lesiones

UR: ROO Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia (CENSIA)

(Diseiio de una estrategia para la deteccion temprana del Sindrome de Turner y tratamiento
oportuno)

Justificacion (Ampliacion y etiquetacion)

El sindrome de Turner es un trastorno genético que se presenta Unicamente en las nifias y que
provoca que sean mas bajas que el resto y que no maduren sexualmente a medida que alcanzan la
edad adulta. Esto se debe a que ocurre un error durante la formacién del évulo o del
espermatozoide, lo que provoca que éste posea un cromosoma sexual menos. Cuando esta célula
no puede otorgar el cromosoma sexual al embrién, de manera que existe sélo un cromosoma
sexual X, el resultado es el sindrome de Turner.

El hecho de tener una sola copia de un cromosoma determinado, en lugar del par habitual, se
denomina "monosomia". El sindrome de Turner también se conoce como monosomia X.

Las nifias con sindrome de Turner suelen presentar una linea de nacimiento del cabello baja en la
parte posterior del cuello, diferencias minimas en la forma y posicién de las orejas y un térax
ancho con pezones muy separados entre si, una cantidad mayor de pequefios lunares marrones
sobre la piel y ufias con un nacimiento profundo. La caracteristica mds visible del sindrome de
Turner es la baja estatura. La altura promedio de una mujer adulta con sindrome de Turner es de
1,43 m.

La mayoria de las mujeres con sindrome de Turner nace con los ovarios poco desarrollados o sin

ovarios. Los ovarios producen estrdégeno vy, sin éste, se produce un desarrollo sexual incompleto.
Los signos tipicos de la pubertad (desarrollo de los senos, menstruacion y crecimiento del vello
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pubico y axilar) no ocurren si no se lleva a cabo un tratamiento hormonal. En la mayoria de los
casos, la infertilidad resultante no puede corregirse. En el sindrome de Turner también son
comunes los problemas cardiacos, renales y de tiroides, y deben ser evaluados precozmente.

Alrededor de una de cada diez nifias con sindrome de Turner nace con coartacién de la aorta
(constriccidn de la arteria principal que parte del corazon), la cual suele requerir una correccion
quirdrgica. Otras caracteristicas que se han observado en el sindrome de Turner incluyen
problemas de alimentacién durante la nifiez, infecciones en el oido medio, problemas esqueléticos
y "cubito valgo." El cubito valgo describe bdsicamente una situacidn en la cual la persona parada
con los brazos a los lados, presentara los hombros levemente caidos. No es posible mantener los
brazos perfectamente derechos a los lados. La diabetes, la piel seca, la presidn sanguinea alta, una
mandibula pequefia y un paladar angosto y muy arqueado son otros hallazgos médicos del
sindrome de Turner. Este sindrome afecta a una de cada 2,500 nifias recién nacidas.

Hace una década la expectativa de vida para las mujeres con este sindrome era de 35 afios. Ahora,
gracias al tratamiento oportuno y adecuado, la edad promedio ha aumentado y se considera que
puede llegar a ser 13 aiflos menos que la de una mujer adulta sana.

Desafortunadamente en nuestro pais no existe un registro de casos del Sindrome de Turner, y este
dato es necesario ya que si este afecta a 1 de cada 2500 nifias recién nacidas écudntas nifias y
mujeres afectadas habrd en nuestro pais? ¢hay orientacidon sobre el tema? éllevan seguimiento
médico? ¢tienen acceso a tratamiento en la instituciones publicas? écual es el costo econdmico de
esta condicion?

Por estas razones es necesario iniciar un registro nacional institucional sobre este sindrome,
difundir informacion sobre el tema, y apoyar con el tratamiento a quienes no cuentan con los
recursos econdomicos suficientes para adquirirlo de manera privada. En México, sélo la Asociacidon
Civil sobre el Sindrome de Turner, lleva un seguimiento sobre las mujeres y nifias que lo padecen,
pero carecen de recursos para ofrecer tratamiento, y para hacer la necesaria orientacion y difusion
sobre el tema. Por lo anterior, se plantea asignar 4.0 mdp a este programa.

PP: PO14 Promocién de la salud, prevencién y control de enfermedades crénico degenerativas y
transmisibles y lesiones

UR: 315 Centro Nacional para la Prevencién de Accidentes

(Prevenir y atender las causas de mortalidad masculina por cuestiones de género)

Justificacion (Ampliacién y etiquetacidn)

Objetivo:

Establecer un programa de prevencién y atencién a las principales causas de muerte masculina
como lo son el homicidio, suicidio y accidentes en vehiculo con motor.
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Coordinar que las dependencias de la Administracion Publica Federal, las Entidades Federativas y
Municipios, lleven a cabo acciones que incidan en la disminucion de la mortalidad masculina por
estos motivos.

Justificacion:

La violencia es una de las causas por las que se ha elevado la cantidad de muertes prematuras que
afectan a la poblacién que se encuentra en edad con potencialidades productivas, reproductivas,
intelectuales vy fisicas.

En nuestro pais mas del 80 por ciento de las muertes violentas corresponden a la poblacién
masculina, debido a suicidios, homicidios y accidentes.

Las muertes violentas por accidentes son hechos no planeados ni controlados, son hechos
fortuitos causados por medios externos que en muchos casos ocasionan la muerte.

Por otro lado, el suicidio y el homicidio tienen un cardacter intencional en contra de la vida del ser
humano por el mismo ser humano: en el homicidio, la muerte de un hombre es cometida por otro
hombre que priva la vida de otro; el suicidio, es la muerte del hombre por si mismo.

Cifras recientes de estas causas de muerte en hombres, las proporciona el Sistema Nacional de
Informacién en Salud (SINAIS) para el 2005, reporta que de las 272,236 muertes en hombres un
total de 12, 298 fueron accidentes de trafico con vehiculo de motor; 8,552 homicidios y 3,751
suicidios, es decir casi el 10 por ciento de los decesos masculinos, es a causa de muerte violenta.
Lo mas impactante es que las edades en las que se produce van de los 14 a los 40 afios de edad.

De ahi que se necesita crear programas especificos a través de la Administracién Publica Federal
qgue coadyuve con las Entidades Federativas y Municipios, para que de manera coordinada
atiendan y elaboren campafias y acciones de prevencién de esta causa de muerte, el cual tenga
como finalidad la disminucién en la tasa de mortalidad, especialmente cuando la poblacién
involucrada es joven.

Derivado de lo anterior, se propone una asignacién de 10.0 millones de pesos para este programa.

PP: K011 Proyectos de infraestructura social de salud

UR: NCD Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias “Ismael Cosio Villegas”

(Proyecto de Inversion, Construccion y Equipamiento de la Unidad de Investigacion en
Enfermedades Infecciosas y Crénico-Degenerativas (registro en cartera de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico: 0712NCD009)

Justificacion (Ampliacidn y etiquetacidn)

El propdsito es construir y equipar la Unidad de Investigacion en Enfermedades Infecciosas y
Crénico-Degenerativas para realizar investigaciones en condiciones de aplicabilidad real y efectiva.
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El contar con una Unidad de Investigacidén ayudara a desarrollar nuevas lineas de investigacién en
enfermedades respiratorias y extendera la presencia nacional del Instituto Nacional de
Enfermedades Respiratorias (INER) en areas de alta sensibilidad como la contaminacion del aire y
las infecciones respiratorias.

Se requiere la construccién de doce nuevos laboratorios para que el INER lleve a cabo
investigaciones basicas, clinicas y epidemioldgicas de las enfermedades respiratorias de alta
incidencia en el pais.

Los padecimientos que cubrird esta Unidad de Investigacién son altamente prioritarios para la
Institucion y para el pais por su alta frecuencia, elevada mortalidad y grave efecto
socioeconémico.

En este contexto, esta unidad de Investigacién albergard a los siguientes
Departamentos y Laboratorios:

= Departamento de Investigacidon en Microbiologia (3 laboratorios, uno de los cuales sera
de patégenos emergentes con seguridad bioldgica nivel 3)

= Departamento de Investigacion de Virologia (2 laboratorios)

= Departamento de Investigacion en Bioquimica y Medicina Ambiental

= Departamento de Investigacion en Hiperreactividad Bronquial (2 laboratorios)

= Departamento de Investigacion en Fibrosis Pulmonar

= Laboratorio de Investigacion en Oncogendmica y Protedmica del Cancer
Pulmonar

= Laboratorio de Investigacion en Inmunobiologia y Genética

= Laboratorio de Investigacion en Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica

Es imprescindible para el Instituto contar con un area fisica apropiada para realizar su mision
primordial, que es la investigacion.

La construcciéon de esta Unidad representa un avance importante para el desarrollo de la
investigacion en México y en América Latina; apoyar proyectos de investigacion epidemiolégica,
basica y clinica generard conocimiento en el area de enfermedades respiratorias, que coadyuvara
a la formacién de recursos humanos de excelencia y desarrollara mejores métodos de diagndstico
y tratamiento de enfermedades por lo que los beneficios sociales son invaluables debido al
impacto que tendran sobre la poblacién.

Los resultados que se esperan obtener son:
= 100 protocolos en promedio por afio en los siguientes 5 afios
= 75 publicaciones en promedio por afo en el mediano plazo y se duplicaran a largo plazo

= Se reducira la estancia hospitalaria de numerosos padecimientos respiratorios en por lo menos
un 20% como consecuencia del conocimiento generado por estos programas
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= Se estard en posibilidad de trazar politicas nacionales que permitan analizar y detectar los
problemas que causan la enfermedad, invalidez y muerte asi como mejorar la calidad de vida de
la poblacién

® Trazar politicas para reducir la emision de contaminantes y se disefiardn programas para
estudiar el impacto en salud

= [ncrementar la interaccion con otras instituciones para el desarrollo de proyectos.

Los beneficios que se pretende obtener son:

Guias de tratamiento

Reduccidn en costo de los tratamientos realizados en el Instituto

Reduccion de tiempos de tratamiento

Mejoramiento de la calidad de vida de los pacientes

Postergacion de la vida con menores secuelas de enfermedades respiratorias

YV VVVY

Por lo anterior, se amplian recursos por un monto de 10.0 millones de pesos.

PP: K011 Proyectos de infraestructura social de salud
UR: NCD Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas
(Ampliacion de la Clinica de Investigacion de Enfermedades Infecciosas) (CIENI)

Justificacion (Etiquetacion)

En los dltimos afios, el numero de mujeres con infeccién por VIH y SIDA ha incrementado de
manera constante en todas las regiones del mundo, sin excepcién. Como lo manifiestan los
Gltimos datos de ONUSIDA, en areas como Africa, mas del 56% de las personas que viven con VIH
son mujeres. Las caracteristicas biolégicas especificas del sexo femenino y la naturaleza misma de
las relaciones sexuales contribuyen a acentuar el riesgo de contagio de las mujeres. Esta
tendencia, se observa también en América Latina y en nuestro pais. En México se estima que el
17% de los casos de VIH/SIDA, son mujeres.

La tendencia del incremento del SIDA en mujeres a nivel nacional también se ha observado en el
INER. Hasta octubre de 2008, el 18% de las personas que viven con VIH y se atienden en el
Instituto, son mujeres.

El problema adicional en el INER, radica en que las pacientes ingresan en estado grave, con
infecciones oportunistas que ponen en riesgo su vida y que requieren de una atencién de cuidados
intensivos en el momento de su ingreso. Es importante reconocer que el costo de los cuidados
intensivos, son extremadamente altos en pacientes con SIDA. Adicionalmente, en el CIENI del
INER, se detectan a las mujeres infectadas con VIH que son parejas de los pacientes
hospitalizados. En su mayoria, estas pacientes tienen un estado de inmunodeficiencia menos
grave, sin embargo y para retrasar el curso de la enfermedad, requieren de estudios de laboratorio
costosos y de una atencidn clinica multidisciplinaria, como la que ofrece el CIENI del INER,
incluyendo la consulta de diversas especialidades entre las que se encuentran: infectologia,
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neumologia, otorrinolaringologia, psiquiatria, psicologia, oftalmologia, hematologia, nutriologia,
gastroenterologia y dermatologia. Ademds, desde hace varios afios, el CIENI cuenta con un taller
de mujeres, Unico en los institutos nacionales de salud, que brinda apoyo psicoldgico y terapias
grupales a las pacientes y sus familiares.

Es importante destacar que la ampliacion de la Clinica apoyard también al area de Investigacion.
En virtud de que todos los estudios de investigacidn basica incluyen grupos de mujeres en distintas
etapas de la enfermedad. En particular, servird para la conclusién de mdas de 15 proyectos de
investigacion que se conducen en el CIENI del INER, algunos con representatividad a nivel nacional.
Varios de estos proyectos son producto de colaboraciones multicéntricas del CIENI del INER con
diferentes centros de salud en toda la Republica, que atienden a las personas, hombres y mujeres,
que viven con el VIH. Los resultados de las investigaciones seran relevantes para el mejor
conocimiento de la epidemia de VIH/SIDA en México, tanto a nivel clinico como epidemioldgico y
molecular. Mas aun, estos estudios permitirdn conocer tendencias de evolucidn de la epidemia en
grupos vulnerables, especialmente las mujeres, asi como aumentar el conocimiento en el impacto
del fendmeno migratorio en la dispersién de la epidemia en México. Este estudio permitira
ademas formular recomendaciones Utiles para la toma de decisiones en salud publica nacional.
También, se apoyara la conduccién de estudios en un grupo de mujeres expuestas seronegativas a
la infeccion y que participan en diversos protocolos de investigacion.

En este contexto, y tomando en cuenta el incremento en el nimero de mujeres que seran
hospitalizadas para 2009, el presupuesto asignado por un monto de 11.7 mdp para la ampliacidon
del CIENI es ampliamente justificado.

PP: PO16 Prevencion y atencion del VIH/SIDA y otras ITS
UR: NCD Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias “Ismael Cosio Villegas”
(Ampliacién de recursos al CIENI)

Justificacion (Ampliacidn y etiquetacion)

En los dltimos afios, el nimero de mujeres con infeccién por VIH y SIDA ha incrementado de
manera constante en todas las regiones del mundo, sin excepcion. Como lo manifiestan los
ultimos datos de ONUSIDA, en areas como Africa, mas del 56% de las personas que viven con VIH
son mujeres. Las caracteristicas biolégicas especificas del sexo femenino y la naturaleza misma de
las relaciones sexuales contribuyen a acentuar el riesgo de contagio de las mujeres. Esta
tendencia, se observa también en América Latina y en nuestro pais. En México se estima que el
17% de los casos de VIH/SIDA, son mujeres.

Derivado de lo anterior, es muy importante tener con oportunidad todos los requerimientos
necesarios para mantener la continuidad de los experimentos y las actividades relacionadas con la
atencion clinica de pacientes con VIH/SIDA del INER que participan en proyectos de investigacion
conducidos en el CIENI.
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Los medicamentos, insumos clinicos, reactivos de laboratorio y equipos son necesarios para el
correcto manejo clinico y el seguimiento de las investigaciones de este centro, y cuentan con la
calidad adecuada para lograr resultados confiables.

Los farmacos son vitales para intentar controlar o erradicar las infecciones oportunistas de
nuestros enfermos de bajos recursos econdmicos, que participan en protocolos de investigacion
y/o pacientes hospitalizados en pabellones, a los que, por insuficiencia del almacén de farmacia
del INER, no les han sido suministrados. Estos farmacos no estan considerados en los programas
de acceso gratuito a los medicamentos anti-VIH. Ademas, en el CIENI se conducen investigaciones
clinicas de ciencia basica, debidamente evaluados y aprobados por el Comité de Ciencia y Bioética
del INER, en los que se utilizan farmacos para tratar infecciones oportunistas que muchas veces
presentan estos pacientes.

El presupuesto total estimado para estos requerimientos totalizan una cantidad de 25.3 millones
de pesos, sin embargo, en el proyecto de presupuesto de egresos de la Federacién 2009, ya
contempla en este programa presupuestario la cantidad de 7.0 millones de pesos por lo que se
amplian 18.3 millones de pesos de, para etiquetar en total 25.3 millones de pesos para la
operacion de este Centro de Investigacion en el INER.

PP: PO17 Atencidn de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud
UR: NBV Instituto Nacional de Cancerologia

Justificacion (Etiquetacion)

EL Proyecto de PEF 2009 prevé un presupuesto de 4.9 millones de pesos para el Instituto Nacional
de Cancerologia en su programa presupuestario P017 Atencién de la Salud de Reproductiva y la
Igualdad de Género en Salud, lo que significa tener recurso etiquetado en esta institucion para
fomentar y desarrollar politicas en materia de atencion de la salud de las mujeres, dado que el
problema de cancer cérvico uterino y de mama son las principales causas de muerte entre la
poblacién femenina.

PP: E023 Prestacidn de servicios en los diferentes niveles de atencién a la salud

UR: NBV Instituto Nacional de Cancerologia

(Adquisicion de equipos de angiografia, de ultrasonido de alta resolucién y de tomografia
computarizada)

Justificacion (Ampliacidn y etiquetacidn)

El Instituto Nacional de Cancerologia se ha constituido en un centro de atencion de vanguardia en
Meéxico, cuyo papel no sélo es asistencial, sino también de formacién de personal de salud
capacitado para establecer réplicas de centros de atencidon multidisciplinaria para el diagnéstico y
tratamiento del cancer en el resto del pais. De ahi la necesidad de que el Instituto cuente con
tecnologia de punta para optimizar el manejo y la educacién en oncologia. Hoy dia, el Instituto
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Nacional de Cancerologia es el hospital que recibe el mayor nimero de referencia de enfermos
con cancer de todo el pais y forma el mayor nimero de especialistas y subespecialistas en el area
cirugia-oncoldgica, oncologia médica, radioterapia patdlogos y citélogos en la subespecialidad de
oncologia del pais.

El equipo de angiografia serd utilizado para estudiar la vaculatura de érganos y tumores, asi como
realizar embolaciones para suspender la irrigacién de éstos, cdmo método terapéutico de algunas
lesiones por tumores malignos en drganos vitales como el higado y pulmén; ademas para realizar
otros procedimientos diagndsticos y terapéuticos que eviten procedimientos de mayor
invasividad.

Los equipos de ultrasonido de alta resolucion seran para realizar estudios mamarios,
complementar los estudios de mastografia del programa de deteccidon oportuno de Cancer de
mama, realizar biopsias de mama guiadas por ultrasonido.

Se requiere la optimizacion de equipo de tomografia computarizada para mejorar la calidad y
rapidez de los estudios, asi como diversificar el nimero y tipo de estudios que hoy se ofrecen y
satisfacer la demanda creciente de este tipo de estudios.

Por ello, es necesaria la asignacién de 40.0 mdp al Instituto Nacional de Cancerologia.

Contar con este equipo permitird que el en el Instituto Nacional de Cancerologia de México se
ofrezcan procedimientos para el diagnostico y para tratamiento en forma mas optima y actual a
pacientes con Carcinoma Cervico Uterino (CaCu) asi como en las pacientes con Cancer de Mama
debido a que el Higado y Pulmdn son unos de los sitios mas frecuentes de metastasis, hoy dia no
es posible realizar procedimientos de invasién minima como por ejemplo Quimioembolizacién
Intraarterial Selectiva (aplicacion de quimioterapia exclusivamente en la arteria que nutre el area
de tumor), Radioembolizacion Intraarterial selectiva, (que permite destruir metastasis en el
higado) y se evita en muchos casos cirugias que tiene una alta morbilidad (hepatectomias). El
poder realizar estos procedimientos disminuyendo a morbi-mortalidad de las pacientes asi como
la estancia hospitalaria y el costo del tratamiento. En algunos casos las metdstasis hepaticas
pueden causar compresion de la via biliar lo cual condiciona dilatacién de la misma por lo cual es
necesario efectuar colangiografias percutdneas asi como drenaje percutaneo con colocacion de
catéter de drenaje multipropdsito o un catéter externo-interno, estos procedimientos no son
posibles si no se cuenta con una equipo de fluoroscopia (esto forma parte del equipamiento del
equipo de angiogrtafia).

En el caso de las pacientes con CaCu avanzada o con recaida tumoral es muy frecuente que cursen
con Hidronefrosis por lo cual es necesario realizarles nefrostomias para descomprimir el rifion y
preservar la funcion del érgano. Esto es posible hacerlo sin operar a la paciente colocando
Catéteres Doble “)” por via percutanea guiado por fluoroscopio.

Este equipo permite también realizar vertebroplastias y/o cementoplastias como parte del

tratamiento de las metastasis dseas a nivel de los cuerpos vertebrales. Estos procedimientos tiene
un impacto muy importante para mejorar la calidad de vida de las mujeres con metdstasis dseas
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ya que ayudan de forma muy eficiente a disminuir el dolor causado por la destruccién o colapso de
los cuerpos vertebrales afectados.

El Cadncer de mama, el cancer cervicouterino y el cancer de ovario incrementan el riesgo de
enfermedad trombdtica con compromiso arterial o venoso (ejem. Tromboembolia
Pulmonar Aguda) en cuyo caso es fundamental contar con una sala de angiografia tanto para el
diagnostico como tratamiento ya sea con trombolisis directa, fragmentacién del trombo o
colocacién de Stent.

En resumen el equipo de angiografia permitira al Instituto Nacional de Cancerologia ofrecer una
gama de procedimientos diagndsticos y terapéuticos que hard mas eficiente la atencién de
mujeres afectadas por tumores del cuello de la matriz, mama y ovario agilizando su manejo y
disminuyendo los riesgos al evitarse cirugias mayores y aumentando la gama de procedimientos
para manejar muchas de las complicaciones de estos tumores.

PP: K028 Estudios de preinversién

UR: 514 Direccidn General de Desarrollo de la Infraestructura Fisica

(Proyecto de viabilidad para Construccion de 3 Hospitales de la Mujer en la Zona Sur, Zona Norte
¥y Zona Centro del pais)

Justificacion (Ampliacion y etiquetacion)

Dadas las especificidades de las enfermedades que padecen las mujeres, asi como para una debida
atencién de los embarazos; por ello se hace preciso ampliar 36.0 mdp para iniciar estudios de
viabilidad para la construccién de hospitales, como en el caso de la Ciudad de Meéxico,
especializados en la mujer, en este caso se sugiere iniciar los estudios pertinentes para que en
Guadalajara, Jalisco y en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, se construyan dos hospitales con capacidad de
50 camas, esto permitiria atender a las mujeres de la zona norte y sur del pais, y no tengan que
trasladarse necesariamente hasta la Ciudad de México, si existe un lugar con un mismo estandar
de calidad y atencién en ambos estados del pais.

Ahora que la crisis econdmica mundial actual esta obligando a los gobiernos a tomar medidas para
resarcir los dafios econdmicos, los recursos destinados para el desarrollo de infraestructuras
deben hacerse con una visién de Estado y a largo plazo, que permitan contar con una inversién
estratégica verdaderamente sustentable.

Ramo 13 Marina
PP: K012 Proyectos de Infraestructura social de asistencia y seguridad social
UR: 311 Direccidn General de Recursos Humanos

(Construccién de 3 CENDIS)
Justificacion (Etiquetacion)
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La Secretaria de Marina propone construir 3 CENDIS para apoyar a sus efectivos,
fundamentalmente femeninos, en el cuidado, atencidon y educacion de sus hijos para lo cual se
etiquetan 33.4 millones de pesos.

PP: A00O6 Administracidon y fomento de la educacién naval

UR: 311 Direccion General de Recursos Humanos

(Disefio para el Programa de capacitacion y sensibilizacion para efectivos en perspectiva de
género)

Justificacion (Ampliacion y etiquetacion)

La participacidn de instancias y dependencias de la Administracion Publica Federal en el Sistema
gue ha creado la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, ha sido fundamental para
que la perspectiva de género logre permear en la aplicacion y diseio de politicas publicas.

Es importante destacar la participacion de la Secretaria de Marina en los trabajos del Sistema al
gue se ha hecho referencia, asi como en el proceso de elaboracién del Programa Nacional para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres. En este sentido, la Secretaria de Marina se ha destacado por
promover y fomentar la no discriminacién, la igualdad de oportunidades y de trato igualdad entre
los géneros, ademas del respeto en el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y su
participacién equitativa en la vida publica, cultural, econdmica y social.

Tomando como referencia el programa que lleva a cabo la Secretaria de la Defensa Nacional en la
materia, se estima oportuno que en un esquema similar se desarrolle esta actividad en la
Secretaria de la Marina.

Debe sefialarse que en la Exposicion de Motivos en el rubro de Gasto Publico por Ramo que
acompafia al Paquete de Presupuesto de Egresos de la Federacion 2009 enviado por el Ejecutivo
Federal a la Cdmara de Diputados, en el Ramo 13 Marina, textualmente se dice:

“... es importante sefialar que en el dmbito de desarrollo humano y bienestar social
todavia falta mucho lo que pueden hacer las politicas publicas, por ello, esta Dependencia
tiene como objetivo mantener el principio de igualdad entre el personal naval, como eje
rector que propicie la equidad entre los géneros, con el propdsito de que las personas
tengan las mismas oportunidades de desarrollar su potencial, de acuerdo al marco legal
gue rige a la Institucion...”

Sin embargo, del analisis de los Tomos y Anexos del PPEF 2009, no se identifica una cantidad
asignada para dar cumplimiento a este compromiso que la propia Secretaria de Marina asume; de
ahi que se requieren de 2.0 mdp para que se pueda llevar a cabo esta actividad.

Ramo 14 Trabajo y Prevision Social

PP: E002 Procuracion de justicia laboral
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UR: A0O Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo
(Aplicacion de la Norma de Inclusién Laboral)
Justificacion (Etiquetacion)

En la Secretaria del Trabajo y Previsién Social se llevd a cabo la instalacion del Comité Técnico de
Normalizacion Nacional de Igualdad de Oportunidades e Inclusién Laboral, cuya funcién serd la
elaboracidon de la Norma Mexicana que promoverd la inclusidon laboral sin discriminacidn, la
igualdad salarial en el trabajo, la conciliacién entre la vida familiar y laboral, el combate a la
violencia y al hostigamiento en los centros de trabajo.

La nueva ley pretende medir las metas y marcar con indicadores el avance en desigualdad laboral
mediante propdsitos de normalizacién, patrones de medicidn y mecanismos de seguimiento para
comprobar el cumplimiento.

La Norma Mexicana para lgualdad Laboral entre Mujeres y Hombres, la cual buscar instrumentar
un mecanismo que permita medir la incorporacién de politicas y practicas de igualdad laboral en
los centros de trabajo para reducir las brechas laborales entre mujeres y hombres; asi como
certificar el respeto de los minimos laborales vinculados a la libertad, la equidad, la igualdad, la
accesibilidad, la previsién social y el clima laboral.

En este contexto, conviene subrayar que la Norma incluye la elaboracidon de un Catdlogo de
buenas practicas y acciones afirmativas que han incorporado empresas de los sectores publico,
social y privado en temas como:

a) Conciliacion entre vida y trabajo.

b) Reclutamiento y seleccién del personal (suprimir requisitos de sexo, edad y prueba de
embarazo).

c¢) Formaciény desarrollo profesional.

d) Capacitacién y sensibilizacién en perspectiva de género.

e) Mejores condiciones fisicas de trabajo/salud y ambiente laboral.

f) Evitar o corregir problemas de hostigamiento sexual.

g) Corregir problemas de segregacion profesional.

h) Aumentar el nimero de mujeres en mandos superiores (igualdad salarial).

Derivado de lo anterior, se etiquetan 20.4 millones de pesos para desarrollar este programa.
PP: EO05 Fomento de la equidad de género y la no discriminacidn en el mercado laboral

UR: 410 Direccidn General de Equidad de Género

Justificacion (Etiquetacion)

Es indiscutiblemente necesario incorporar y mantener el seguimiento a la equidad de género en
materia salarial, de calidad del empleo y acceso al campo laboral.
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Considerar la fuerza laboral femenina y no limitar la capacidad de las mujeres para ocupar puestos
de trabajo justamente remunerados y dentro de la economia formal, coadyuvard a generar
mercados de crecimiento mds productivos y calificados.

Datos oficiales del Instituto Nacional de Geografia y Estadistica (INEGI), asi como del Consejo
Nacional de Poblacién (CONAPOQ), indican que de 1970 a la fecha, la participacion de la mujer
econdmicamente activa en nuestro pais, ha aumentado aproximadamente de un 21% a un 39%.

A pesar de esta creciente incorporacidon de la mujer, su situacidon laboral no ha cambiando en
mucho, el mas reciente informe del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) sobre
nuestro pais, indica que en cualquier entidad federativa de México, el indice de Desarrollo
Humano de la mujer es inferior a la del hombre; mientras que la mujer todavia enfrenta graves
problemas de discriminacién y segregacién laboral y salarial, lo anterior se presenta, aun cuando
ésta alcanza la misma productividad que el hombre y sin embargo recibe trato y salarios distintos.

Ademas, la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminaciéon, en su articulo 9 establece la
prohibicion de toda practica discriminatoria que tenga por objeto impedir o anular el
reconocimiento o ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades; y considera como
conductas discriminatorias el prohibir la libre eleccidn de empleo, o restringir las oportunidades de
acceso, permanencia y ascenso en el mismo; asi como establecer diferencias en la remuneracion,
las prestaciones y las condiciones laborales para trabajos iguales.

Hasta junio del 2008, el Programa de Fomento a la Equidad de Género y la no Discriminacién en el
mercado laboral, tenia un avance significativo, realizando actividades de promocién del Programa
de Prevencién de la Violencia Laboral, campafas de informacién en cuanto a los derechos
laborales que marca la ley (reparto de utilidades) y la instalacién de la Unidad Movil de la
Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo (PROFEDET) con el objetivo de poder ampliar la
cobertura de atencién a la poblacién.

De las acciones de mejora para el siguiente periodo destacan:

Contar con una base de datos desagregada por género acorde a los formatos que mandatd la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, por lo que actualmente se esta trabajando en la
adecuacion del sistema de registro de las llamadas.

Alcanzar los objetivos planteados dentro del programa y coadyuvar a fomentar la cultura de la
denuncia de la violencia laboral, para promover campafias de informacidn y prevencion de la
violencia laboral, para lo cual se requiere la etiquetacion de 23.3 millones de pesos.

PP: U001 Programa de fomento al empleo

UR: 310 Coordinacion General de Empleo

(Programa de fomento al empleo para victimas de violencia de género y de trata de personas)

Justificacion (Ampliacidn y etiquetacion)
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Se requiere una ampliacion de 5.0 mdp a la Direccién General de Empleo para que en coordinacion
con la Direccion General de Equidad de Género se desarrolle un programa de fomento al empleo a
aquellas mujeres victimas de violencia y de trata de personas que salen de los centros de refugio o
de alguna situacién de violencia en cualquiera de sus modalidades, por lo que requieren apoyo
para contar con un empleo, reincorporarse a la sociedad y estar insertas en todas las etapas de su
vida, ya que ello en el caso de aquellas que tienes hijas e hijos; por ello, se le debe capacitar y dar
accesibilidad a un empleo digno.

Ello en razéon de que los modelos de Atencién reglamentados para la ley de la materia y debido a
que las entidades federativas se encuentran en proceso de armonizaciéon de la ley de acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia, busca incluir estrategias eficaces de rehabilitacion y
capacitacidn que permitan a las mujeres participar plenamente en la vida publica, privada y social,
lo que implica que las mujeres que han sido victimas de violencia de género cuenten con un
empleo.

PP: EO05 Fomento de la Equidad de Género y la no discriminacién en el mercado laboral
UR: 410 Direccidn General de Equidad y Género
(Programa para atender los derechos laborales de las empleadas del hogar)

Justificacion (Ampliacion y etiquetacion)

El trabajo en el hogar esta considerado en la Ley Federal del Trabajo con cardcter de especial
debido a la dificultad de intervenir para mejorar las condiciones de vida de las personas de este
sector laboral; asi se dota de este recurso para que la Direccion General de Equidad y Género
genere un modelo de intervencidon que permita mejorar las condiciones laborales, de seguridad, y
salariales de las mujeres que trabajan en el hogar, para evitar las injusticias y sobre todo la
discriminacién y explotacién a las que son sujetas por no contar con una normativa clara al
respecto, y la ausencia de contratos de trabajo.

Para lo cual se propone la ampliacion de 7.0 millones de pesos.
Ramo 15 Reforma Agraria

PP: S088 Programa de la Mujer en el Sector Agrario (PROMUSAG)
UR: 310 Direccidn General de Coordinacién

Justificacion (Etiquetacion)

Se requiere la etiquetacion de 957 mdp para este programa, ya que derivado de lo informado por
la dependencia encargada de operarlo, se desprenden datos importantes en el sentido de que la
poblacién femenina con derechos agrarios en el pais estd especialmente desprotegida social y
econdmicamente por razones culturales y sociales pues siguen siendo marginadas, lo que ha dado
como resultado que este sector muestre rezago y pobreza patrimonial y de conocimientos o
capacidades y especialmente en el caso de las productivas.
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De ahi que el programa esta dirigido a todas las mujeres que habitan en nucleos agrarios del
medio rural, con el fin de propiciar el fomento de actividades productivas en dicha segmento
poblacional y con ello fortalecer las acciones de combate a la pobreza en el ambito rural, aunado a
ello es de destacar que el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 plantea en su objetivo apoyar a
la poblacién mds pobre a elevar sus ingresos y a mejorar su calidad de vida, impulsando y
apoyando la generacion de los proyectos.

Ademas se resalta que el programa vincula al Plan Nacional con el Sector Agrario en donde
establece que para la generacidn de los proyectos se debe impulsar la perspectiva de género que
muestre la diversidad de las mujeres en el sector.

Por ello se coincide en la necesidad de impulsar proyectos de produccidn con innovacién
tecnolégica, difundir el programa y estructurar un cambio en los esquemas de distribucion de la
produccidn para que no afecte los ingresos de las mujeres del sector agrario; ademas se busca
mejorar la organizacién de las mujeres en el campo y el desarrollo de unidades econdémicas, y la
redefinicion de los objetivos de las reglas de operacién.

Es importante mencionar que este programa esta dirigido a las mujeres del sector rural, las cuales
enfrentan diversas dificultades para acceder a los servicios y ejercer sus derechos, limitando su
desarrollo y el mejoramiento de sus condiciones de vida. Las mujeres de las zonas rurales son las
gue enfrentan mayores indices de pobreza en nuestro pais.

De igual forma, es necesario que dicho programa se enfoque también a zonas donde de manera
tradicional no bajan los recursos dirigidos al campo, excluyéndose de los programas federales a las
personas que habitan en este sector. Tal es el caso del Distrito Federal o del Estado de México; en
éste ultimo la poblacién rural es de 1. 7 millones de personas, seglin datos del Consejo nacional de
Poblacién, donde las mujeres enfrentan grados de marginacién altos.

Por lo que es preciso que el PROMUSAG pueda destinarse también a poblaciones de estas
entidades federativas.

PP: POO1 Implementacion de politicas enfocadas al medio agrario

UR: 311 Direccidn General de Politica y Planeacion Agraria

(Realizar actividades institucionales de planeacién, evaluaciéon y capacitacion de la politica
sectorial con perspectiva de género)

Justificacion (Etiquetacion)
La creacidn de este programa tiene su fundamento en lo establecido en el articulo 12 de la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, relativo a que las dependencias y entidades de

la Administracién Publica Federal deben realizar acciones a efecto de llevar a cabo la
transversalidad de la perspectiva de género en las acciones y programas que disefien y apliquen.
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Ademas, informacion de la propia dependencia sefiala que esta actividad es acorde al Programa
Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres, orientado a incorporar la transversalidad de la
equidad de género en las politicas publicas, particularmente las de caracter social dirigido a la
poblacién en condiciones de mayor vulnerabilidad.

Con esos fundamentos, se hace la etiquetacion de 2.0 mdp en este ramo, a efecto de cumplir con
las disposiciones citadas.

PP: PO01 Implementacidn de politicas enfocadas al medio agrario

UR: 200 Subsecretaria de Ordenamiento de Propiedad Rural

(Realizar acciones institucionales que garanticen la propiedad de la tierra de las mujeres en las
comunidades y pueblos indigenas)

Justificacion (Ampliacion y etiquetacion)

Existen en nuestro pais criterios culturales, usos y costumbres que atentan contra la dignidad y los
derechos humanos de las mujeres, y al mismo tiempo afectan sus derechos econédmicos y sociales,
en algunas comunidades prevalecen comunidades y localidades donde las mujeres no tienen
derecho a ser propietarias de una parcela o tierra; por ello, el Estado Mexicano debe promover
gue esta situacion no siga ocurriendo, por lo cual una tarea urgente para disminuir la feminizacion
de la pobreza en la zonas rurales consiste en garantizar a la mujer indigena su acceso a la
propiedad de la tierra.

Para lo cual se propone la ampliacion de 3.0 millones de pesos.

Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales

PP: P002 Definicidon de la normatividad para la politica ambiental e identificacidon y disefio de
instrumentos de fomento en apoyo al desarrollo sustentable

UR: 116 Unidad Coordinadora de Participacion Social y Transparencia

(Programa hacia la Igualdad de Género y la Sustentabilidad Ambiental)

Justificacion (Etiquetacion)

Se etiquetan los recursos conforme a lo definido en la exposicion de motivos del Decreto de PPEF
2009 en la cual establece la cantidad de 6.0 mdp para proyectos ambientales, talleres, reuniones,
encuentros y foros organizados por la SEMARNAT.

Bajo la consigna de que el mundo es uno sélo para todos los seres humanos vemos que en general
el caso de la vida de las mujeres dista mucho a la de los hombres debido a pautas de socializacién
relacionadas con el género. En lo que respecta al medio ambiente, las mujeres de todo el mundo
cumplen funciones claramente definidas: en la ordenacion de la fauna y la flora de los bosques, las
tierras dridas, los humedales y la agricultura; en la recoleccién de agua, combustible y forraje para
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uso doméstico y como fuente de ingresos, y en la vigilancia de las tierras y el agua. Al hacerlo
aportan su tiempo, energia, aptitudes y vision personal al desarrollo sustentable de las familias y
las comunidades.

La vasta experiencia de las mujeres las convierte en una fuente invalorable de conocimientos y
destreza en lo que respecta a la gestién y medidas ambientales apropiadas.

De acuerdo con un estudio realizado por el Banco Mundial en el 2002, la igualdad de género es
fundamental para la economia de los paises; a lo que coincide Aguilar (2002), al declarar que el
desarrollo sostenible no es posible si no existe equidad.

En efecto, se trata de un requisito previo indispensable de cualquier medida que apunte a mejorar
la calidad de vida de las personas. Esto significa que la igualdad y la equidad de género no son
Unicamente un aspecto de los derechos humanos fundamentales vy la justicia social, sino también
elementos esenciales y condiciones indispensables de la conservacién del medio ambiente, el
desarrollo sustentable y la seguridad humana.

Bajo estas premisas la Unidad Coordinadora de Participacion Social y Transparencia tiene claro que
el arduo trabajo que habia que desarrollar, es el de establecer en todo el sector ambiental la
normatividad, estrategias y mecanismos que institucionalicen, en el marco de los derechos
humanos, la equidad de género y el respeto a la biodiversidad, y para lograr esto implementaron
tres programas:

Hacia la igualdad de Género y la Sustentabilidad Ambiental. El objetivo central del programa es la
institucionalizacién de la perspectiva de género en los programas y actividades que lleva a cabo la
Semarnat asi como de sus érganos sectorizados, asegurando con esto la transversalidad en el
marco de sus atribuciones, y para ello se desarrollaron actividades de capacitacion, difusion y
asesoria a sus funcionarios.

Para este programa se han asignado 6.0 mdp.

PP: SO71 Programa de Empleo Temporal

UR: 413 Direccidn General de Politica Ambiental e Integracidon Regional y Sectorial

Justificacion (Etiquetacion)

Empleo Temporal. La participacion organizada y corresponsable en proyectos principalmente
comunitarios, demanda un reconocimiento y una corresponsabilidad, por lo que apoyar
temporalmente a la poblacidon en situacion de desempleo se vuelve una prioridad. Con el

presupuesto asignado se logrard conformar comités de beneficiarios, la firma de convenios de
participacién y la capacitacién técnica, para este rubro se han etiquetado 37 mdp.

PP: S046 Programa de Conservacion para el Desarrollo Sostenible (PROCODES)
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UR: FOO Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas
Justificacion (Etiquetacion)

El Programa de Conservacion para el Desarrollo Sostenible (PROCODES) impulsa la Estrategia de
Conservacion para el Desarrollo que es parte de la estrategia de mejora en la calidad de vida de los
pobladores locales teniendo como objetivo mitigar los impactos negativos a los ecosistemas y su
biodiversidad. Los proyectos comunitarios que ha impulsado el PROCODES incluyen Ia
participacién de las mujeres; este aiio se publicd la convocatoria para los 31 estados y el Distrito
Federal, integrando las Actas de Dictamen Técnico y Econdmico en las 183 RCP, ademds de
elaborar y firmar convenios de concertaciéon con los beneficiarios del programa liberando los
pagos correspondientes a las administraciones de acuerdo a los avances de obra y acciones
realizadas por los beneficiarios.

Para lo cual se han etiquetado 69 mdp del presupuesto.

Ramo 17 Procuraduria General de la Republica

PP: E002 Combate a delitos del fuero federal

UR: 100 Procuraduria General de la Republica

(Fiscalia Especial para la Atencion de Delitos relacionados con Actos de Violencia contra las
Mujeres y Trata de personas) FEVIMTRA

Justificacion (Etiquetacion)

Con el Acuerdo A/024/08 mediante el cual se crea la Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia
contra las Mujeres y Trata de Personas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de
enero de 2008, se establece que tendrd facultades para investigar y perseguir los hechos de
violencia contra las mujeres en el pais que sean de la competencia de la Federacion.

La Titular de la fiscalia tiene calidad de agente del Ministerio Publico de la Federacidn; por lo que
se requiere la etiquetacion de 80.0 mdp para el cumplimiento de sus obligaciones.

PP: E009 Promocion del respeto a los derechos humanos

UR: 100 Procuraduria General de la Republica

FEVIMTRA (Acciones para la prevencidon, atencion y sancion de la trata de personas,
sustentabilidad del refugio para victimas de violencia de género y del delito de trata de
personas)

Justificacion (Etiquetacion)

Con el Acuerdo A/024/08 mediante el cual se crea la Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia
contra las Mujeres y Trata de Personas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de
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enero de 2008, se establece que tendra facultades para investigar y perseguir los delitos previstos
en la Ley para Prevenir y Sancionar la Trata de Personas publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el dia 27 de noviembre de 2007, con excepcion de cuando se cometan por miembros
de la delincuencia organizada en términos de los articulos 2 y 8 de la Ley Federal contra la
Delincuencia Organizada; asi como aquellos hechos de violencia contra las mujeres en el pais que
sean de la competencia de la Federacion.

Derivado de esas facultades y en virtud de la aprobacion de las Ley para Prevenir y Sancionar la
Trata de Personas, la Comisidon de Equidad y Género para 2008 destind un total de 70 mdp a la
FEVIMTRA para la adquisicién de un espacio de alojamiento seguro en el que se brinde proteccidn,
atencioén integral y asistencia especializada a las victimas de trata de personas; sin embargo, para
continuar con el equipamiento del Refugio, se requieren de 11.1 mdp.

El reporte del Departamento de Estado Norteamericano de 2007, ya que ubica a nuestro pais
como un lugar de fuente, destino y transito para el trafico de personas con fines de explotacidon
sexual o trabajo forzado; el documento sefiala que México carece de un plan de accién nacional
para combatir el problema y que algunas organizaciones de la sociedad civil han denunciado
resistencia de las autoridades a colaborar en iniciativas y proyectos contra la trata de personas,
especialmente a nivel federal.

Por esas situaciones, nuestro pais fue colocado en la lista de observacién en cuanto a la aplicacidn
de medidas para atender el tema, en virtud de que no contaba con una legislacién nacional que
permita combatir adecuadamente la problematica del trafico de personas, y no existia una
eficiente coordinacion entre las instancias encargadas de procuracién e imparticién de justicia,
toda vez que la trata de personas es un delito que viola los derechos humanos mas fundamentales
gue repercute en cuestiones de estructura de los Estados, en el tejido social y econdmico, asi
como en la organizacion de las sociedades.

También es importante mencionar que segun datos del Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia en México, se calcula que alrededor de tres millones de nifias y nifios en el mundo son
victimas de explotacién sexual, de los cuales aproximadamente entre 16 mil y 20 mil casos se
presentan en nuestro pais. Ademds en informe vertido respecto al trafico de personas por el
Departamento de Estado de los Estados Unidos de Norteamérica, de fecha 5 de junio de 2002,
indica que la mayoria de las mujeres, nifios y nifias que son objeto de trata en nuestro pais
provienen de América Central con destino a la Unidn Americana y Canadd, ademas dandose flujos
también de Brasil y Europa del Este, y en menores cantidades, de Asia y Medio Oriente.

PP: E003 Combate a la delincuencia organizada delitos del fuero federal
UR: 400 Subprocuraduria de Investigacion Especializada en Delincuencia Organizada
(Acciones para la prevencion, atencion y sancion de la trata de personas)

Justificacion (Etiquetacion)

70



equidad

Comisién de Equidad y Género y género

£ ar
+-{::-5 .Sl_hﬂ.’“—*

Con el Acuerdo A/024/08 mediante el cual se crea la Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia
contra las Mujeres y Trata de Personas, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de
enero de 2008, se establece que tendra facultades para investigar y perseguir los delitos previstos
en la Ley para Prevenir y Sancionar la Trata de Personas publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el dia 27 de noviembre de 2007, con excepcidén de cuando se cometan por miembros
de la delincuencia organizada en términos de los articulos 2 y 8 de la Ley Federal contra la
Delincuencia Organizada.

En el articulo octavo de dicho Acuerdo, se establece que cuando los delitos de trata de personas
sean cometidos por un miembro de la Delincuencia Organizada, serd competente para investigar
la Unidad Especializada en Investigacién de Trafico de Menores, Indocumentados y Organos,
adscrita a la Subprocuraduria de Investigacion Especializada en delincuencia organizada, la cual
debera coordinarse en lo conducente con la Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia contra
las Mujeres y Trata de Personas.

Por ello, se requiere la etiquetacién de 10 mdp para que la SIEDO de cumplimiento a las
obligaciones derivadas de dicho Acuerdo, en coordinacién con la FEVIMTRA.

PP: E002 Combate al delito del fuero federal

UR: BOO Instituto de Capacitacidon y Profesionalizacion en Procuracién de Justicia Federal
(Programa de formacion, capacitacion y especializacion del Ministerio Publico y del personal
encargado de la procuracion de justicia en materia de derechos humanos de las mujeres)

Justificacion (Ampliaciéon y Etiquetacion)

Convencidos que la Procuraduria General de la Republica contribuye a garantizar el Estado
Democratico de Derecho, y es responsable de preservar el cumplimiento estricto de la
Constitucion Politica de los Estados Mexicanos, asi como de reconocer los tratados e instrumentos
internacionales, para una procuracidn de justicia federal, eficaz y eficiente, en lo referente a la
perspectiva de género, debe retomar los preceptos mencionados para hacer realidad la legalidad,
certeza juridica, y respeto a los derechos humanos de las mujeres en colaboracion con las
instituciones de los tres drdenes de gobierno, ya que solo asi, podremos estar ciertos de que
presta un servicio de calidad a la sociedad. Por lo tanto, capacitar a su personal en materia de
género permitira desarrollar sus capacidades para garantizar los derechos humanos y una
adecuada representacion ante la ley y las instituciones, que le permita a las mujeres recibir los
apoyos que brinda el Estado Mexicano, y asi garantizar un Estado de Derecho pleno que combata
efectivamente los delitos que atentan contra su dignidad.

Para ello se requiere de la ampliacion de 3.8 mdp.

19 Aportaciones de Seguridad Social
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PP: J014 Apoyo econdmico a viudas de veteranos de la Revolucién Mexicana
UR: 411 Unidad de Politica y Control Presupuestario

Justificacion (Etiquetacion)

Los derechos que gozamos las mexicanas y los mexicanos son el resultado de nuestra historia,
hecha de sucesos honorables como la Revolucién Mexicana, icono de la participacién y lucha
activa de las mujeres en la vida soberana y libre de nuestro pais.

Las viudas de veteranos de la Revolucion Mexicana son seres humanos que otorgaron parte de su
vida a impulsar a sus maridos quienes compartieron con ellas las armas y la conciencia, y son hoy
un ejemplo de ciudadania para las nuevas generaciones. Estas mujeres viudas en edades
avanzadas se encuentran en ocasiones en el olvido, por ello se requiere etiquetar 1.5 mdp, para su
atenciéon médica y sostenimiento econdmico vitalicio, que se traduce en un apoyo simbdlico por
sus logros durante su participacion en la Revolucién Mexicana.

Este programa fue creado con el objetivo de conceder a las viudas de veteranos de la Revolucidn
Mexicana, ayuda econdmica semestral de manera vitalicia, sin que esto genere derecho alguno a
sus deudos.

Durante el periodo Enero-Junio se lograron 74 apoyos a beneficiarias, a través de depdsitos
entregados en tiempo y forma y sujetos al estado de salud y sobrevivencia de las beneficiarias.

Ramo 20 Desarrollo Social

PP: S174 Programa de estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras
UR: 211 Direccion General de Politicas Sociales

Justificacion (Etiquetacion)

El Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras se desarrolla con el
objetivo de disminuir la vulnerabilidad de los hogares en condiciones de pobreza, brindando a las
Madres trabajadoras un espacio seguro para el cuidado de sus hijos e hijas entre uno y tres afios
11 meses de edad, teniendo asi la oportunidad de buscar empleo y trabajar.

El Programa opera a nivel nacional en zonas urbanas, semiurbanas y rurales, donde exista una
demanda no atendida de servicios de cuidado y atencién infantil por parte de la poblacidn
objetivo, o se requiera ampliar la oferta de estos servicios; por ello se asignan 2,522 millones de
pesos, para efectos de lograr un avance en la cobertura de atencién y de beneficiarias y
beneficiarios de este programa.
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En el marco del programa se requiere desarrollar acciones afirmativas de apoyo a mujeres victimas
de violencia de género por lo que se plantea la necesidad de ampliar la cobertura a regiones con
alta demanda como los estados de Jalisco, Chihuahua, Nayarit, Guerrero, Aguascalientes, Baja
California, Nuevo Ledn y Distrito Federal.

PP: SO70 Programa de coinversidn social
UR: DOO Instituto Nacional de Desarrollo Social
(Centro de Atencion externa de refugios)

Justificacion (Ampliacion y etiquetacion)

Se proponen la ampliacién de 20.0 mdp especificos para 24 Centros de Atencion Externa de
Refugios de Sociedad Civil, que son la cara publica de los Refugios y es donde se atienden todos los
casos de violencia, son estos los que enfrentan los riesgos por el nivel grave de violencia y alta
peligrosidad del agresor. Antes de que una victima llegue a un Refugio de Sociedad Civil, ha pasado
ya por el Centro de Atencién Externa, donde se hacen todas las valoraciones para determinar si
esa familia requiere protecciéon debido al nivel de riesgo que enfrentan y a las secuelas de
violencia.

Anteriormente no se habian etiquetado fondos para la operacidn de los Centros de Atencidn, sin
embargo son fundamentales para que los casos que entren a Refugio se mantengan con
confidencialidad. Hasta el momento no se cuenta con protocolos de confidencialidad en las
dependencias estatales que atienden casos de violencia extrema, lo que vulnera la
confidencialidad de los refugios. En virtud del riesgo que los Refugios estdn asumiendo
continuamente debido a operativos, ordenes de aprehension y otras amenazas llevadas acabo
este afo contra Refugios en 4 Estados del pais, consideramos fundamental reforzar la operacion
de sus Centros de Atencién Externa, con un presupuesto etiquetado que les permita operar con
calidad, con mejores medidas de seguridad asi como implementar en los mismos un programa de
Desarrollo para Mujeres egresadas de Refugio, de manera que éstas, al salir del Refugio cuenten
con opciones laborales y se les pueda dar seguimiento a su caso, asi cdmo, capacitacién para el
empleo y cursos para fortalecer su autonomia y asi contribuir de mejor manera para que estas
mujeres no se vean obligadas a regresar con el generador de violencia y podamos incrementar el
numero de mujeres que definitivamente rompan el ciclo de la violencia.

Cabe mencionar que en paises avanzados, se cuenta ya, con programas de atencidn Externa para
el Seguimiento y Desarrollo de Mujeres egresadas de Refugio, para evitar regresar al ciclo de
violencia. Siendo para México una innovacion incluso a nivel Latinoamérica.

PP: P002 Definicién y conduccidn de la politica de desarrollo social, el ordenamiento territorial y la
vivienda

UR: 600 Subsecretaria de Prospectiva, Planeacidn y Evaluacion

(Realizar actividades institucionales de planeacién, evaluacidon y capacitacion de la politica
sectorial con perspectiva de género)
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Justificacion (Etiquetacion)

Con el propdsito de consolidar lo realizado en el ejercicio 2008 y de cumplir con lo establecido en
la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en su articulo 12 sobre la obligacion de
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal para llevar la transversalidad de
la perspectiva de género en las acciones y programas que disefien y apliquen, asi como lo citado
en el articulo 23 que establece un Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
entendido como el conjunto organico y articulado de estructuras, relaciones funcionales, métodos
y procedimientos que establecen las dependencias y las entidades de la Administracidn Publica
Federal entre si, con las organizaciones de los diversos grupos sociales y con las autoridades de los
estados, el Distrito Federal y los municipios, a fin de efectuar acciones de comun acuerdo
destinadas a la promocidn y procuracién de la igualdad entre mujeres y hombres; es como se hace
la etiquetacién de 19.9 millones de pesos en este ramo, para llevar a buen término las
disposiciones legales, asi como apoyar la creacién de activos humanos, financieros y productivos,
teniendo como eje transversal la perspectiva de género.

PP: S175 Rescate de espacios publicos

UR: 310 Direccidn General de Equipamiento e Infraestructura en zonas urbano marginadas
(Programa de equipamiento urbano en los municipios de mayor indice de violencia contra las
mujeres)

Justificacion (Etiquetacion)

Se etiquetan 57.1 millones de pesos en este rubro, a fin de continuar con el programa de rescate
de espacios publicos que permita el equipamiento de servicios urbanos en los municipios,
localidades y zonas con mayor indice de violencia contra las mujeres.

Lo anterior, se deriva de la Declaracion de Estambul sobre Asentamientos Humanos y que en su
parrafo 123 se refiere al compromiso de incorporar la dimensidn de género en las estrategias de
prevencion de la delincuencia sefialando: “incrementar la seguridad de la mujer en la comunidad,
teniendo en cuenta en las politicas y los programas de prevencion de la delincuencia las
necesidades de uno y otro sexo; ello puede lograrse procurando que los encargados de aplicar esas
politicas conozcan y comprendan mejor las causas, las consecuencias y los mecanismos de la
violencia contra la mujer;...”

De ahi que con la publicacion de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de
Violencia, se establezca en sus articulos 19, 23 fraccion Il y 41 fraccién XIV, como una obligacién de
los tres drdenes de gobierno llevar a cabo las acciones que permitan generar una ambiente libre
de violencia para las mujeres y entre las modalidades que se establecen en el ordenamiento, se
encuentra la prevencién y el rescate de los espacios publicos en condiciones que pongan en riesgo
a las mujeres, lo que contribuye a que se cumpla con este mandato y aporta a la disminucién de la
violencia contra mujeres.
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Por lo que se busca fortalecer los esfuerzos de prevencién y atencion de la violencia en todas sus
modalidades, con especial atencién en las mujeres y en el establecimiento de comunidades
seguras, estimulando la formacién y consolidacién de instancias dirigidas a impulsar iniciativas y
practicas de desarrollo local con el fin de mejorar el entorno social y urbano.

PP: P0O02 Definicién y conduccién de la politica del desarrollo social, el ordenamiento territorial y
la vivienda

(Construccion de Refugios y de Centros de Atencidn Integral, para mujeres victimas de violencia,
Casas de la Adulta Mayor; y Observatorios de Violencia Social y de Género)

Justificacion (Etiquetacion)

Se etiquetan 211.0 millones de pesos, a fin de dar cumplimiento a lo que establecen los articulos
54 a 59 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, que establecen
como una obligacién del Estado en los tres niveles de gobierno, la creacion de refugios para las
victimas de violencia de género.

Derivado de la ultima Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares 2006
dada a conocer hace unos dias por el INEGI y el Instituto Nacional de las Mujeres y el Fondo de
Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM), sefiala que 67% de las mexicanas
dijeron haber vivido un episodio de violencia en algin momento de su vida, ya sea en su hogar, en
la escuela, en el trabajo o en su entorno inmediato.

En ese sentido, los refugios son una de las estrategias mas eficientes para dar respuesta a la
violencia de género, a efecto de brindar atencién a las victimas, asi como para prevenir y erradicar
este tipo de conductas.

Por tal motivo es necesario que las entidades federativas cuenten con refugios para la atencién de
la violencia de género, pues en algunos casos a pesar de que registran altos indices de éste tipo de
violencia, como es el caso del Estado de México en los municipios de Ecatepec, Chimalhuacén,
Toluca; en el Distrito Federal en las delegaciones como Cuauhtemoc, Iztapalapa, Tlahuac, Gustavo
A. Madero, Tlalpan; en Chihuahua en el municipio de Ciudad Juarez; en Jalisco en los municipios de
Autlan de Navarro y Puerto Vallarta, y en Tepic, Nayarit, entre otros, no cuentan con estos
espacios de proteccién para las mujeres.

Asimismo, la etiquetacién también prevé la construccién de Centros de Atencidn Integral para la
Mujer en Situacién de Violencia, dado que estos sitios son necesarios para las mujeres que son
egresadas de los refugios continien con el apoyo de tipo legal, psicolégico, de salud y para
contribuir a superar las experiencias de su situacidon, de nueva cuenta y como parte de las
encuestas sobre violencia y los datos y estadisticas de esta caso, el Estado de México registra uno
de los mayores indices de violencia por lo que convendria contar con estos Centros de Atencidn en
municipios Valle de Chalco-Solidaridad, Ecatepec, Toluca, Chimalhuacédn, Nezahualcoyotl, entre
otros.

Lo anterior, permitird apoyar a este sector de la poblacién vulnerado por el mal social que significa
la violencia por cuestiones de género y las secuelas que permean en las mujeres y sus familias.
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Asimismo, se requiere la construccidon de casas de atencién integral de adultas mayores en el
Distrito Federal, en los estados de Guerrero, Jalisco y Chihuahua.

La Organizacion de las Naciones Unidas ha sido de las primeras instituciones en analizar la
problematica relacionada con el envejecimiento asi como la situacion que enfrentan las personas
adultas mayores. De ahi que la Asamblea General de la ONU ha adoptado resoluciones en la que
se establecen las acciones y directrices que los Estados miembros deben desarrollar a fin de
enfrentar el problema de envejecimiento de la poblacidn a nivel mundial y promover los derechos
de las personas adultas mayores.

En el caso de México el nimero de personas adultas mayores que hay en el pais se ha triplicado de
1970 a la fecha y se estima que en el 2008 la poblacién es poco mds de 8 millones de personas, de
acuerdo con datos proporcionados por el Consejo Nacional de Poblacion (CONAPQ). Proyecciones
del mismo organismo sefialan que para el afio 2030 seran 13 millones de hogares los que sean
dirigidos por adultos mayores.

El envejecimiento demografico del pais en las préximas décadas serd mds rapido y mas
pronunciado que el experimentado por las naciones desarrolladas.

El Distrito Federal es la entidad mas envejecida del pais, con casi 25 adultos mayores por cada cien
jovenes menores de 15 afios, y es seguida por Yucatan, con 20; Morelos con 18.7 y Tamaulipas con
18.6. En contraste, Quintana Roo, Chiapas y Tabasco presentan los mas bajos indices de
envejecimiento en el ambito nacional, con 7.6, 9.7 y 10.8 adultos de 65 aiflos o mas por cada cien
jovenes de cero a catorce afos, respectivamente. Dentro de la dindmica demografica de las
entidades menos "entradas en afios" del pais, los patrones de migracién, en el caso de Quintana
Roo, que es receptora de poblacién joven, o la persistencia de niveles elevados de fecundidad y
mortalidad, como en Chiapas, son algunos de los factores que han condicionado este panorama.

A pesar de estas diferencias, se prevé que para el afio 2020 el indice de envejecimiento se
incremente a mds del doble en todas las entidades del pais. Ello resultard en un panorama donde
15 de las 32 entidades del pais tendrdn una proporcion de 40 o mas adultos mayores por cada cien
jovenes menores de 15 afos (el Distrito Federal con 54.3; Sinaloa con 53.8; Veracruz con 51.1;
Sonora con 49.9; Yucatan con 47.7; Colima con 47.5; Tamaulipas con 47.3; Nuevo Ledn con 47.2;
Nayarit con 46.9; Morelos con 46; Baja California Sur con 43.8; Chihuahua con 42.9)

Tal es el caso que ya existe un proyecto para la construccion de una casa de la adulta mayor en la
Delegacién Tlahuac, Distrito Federal, que consiste en la construccién y equipamiento de la misma,
dicho proyecto tiene un costo de 30.0 mdp como una primera etapa, adicionalmente es
importante destacar que ya se cuenta con el terreno y con el disefio de la operacion del mismo.

De ahi que la casa de la adulta mayor en Tlahuac, Distrito Federal debe ser un espacio adecuado
para la capacitacion, la recreacion, la atencion y la proteccién de las mujeres adultas mayores, la
obra debe incluir areas de cocina para la nutricion de las adultas mayores, talleres, salén de usos
multiples, areas de reactivacién fisica, de descanso, consultorio geridtrico y gerontolégico,
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especializado en la atencién de las mujeres, recepcidn, oficinas administrativas, dreas de servicio,
asi como una terraza para esparcimiento.

El objetivo de la casa de la adulta mayor, es contribuir a la formacion de una politica de vejez y
envejecimiento de manera incluyente y equitativa que fortalezca el ejercicio de los derechos de las
mujeres adultas mayores, en coordinacién con las instancias responsables para la politica social
de las mismas. Ademads de propiciar el bienestar de las mujeres mediante su integracién a la vida
familiar, comunitaria y social con el apoyo del Estado y la creacidon de un espacio de convivencia
gue permita reforzar los lazos afectivos entre las integrantes de las adultas mayores.

Se analiza que el envejecimiento es un problema principalmente de mujeres porque sobreviven
mas y se les asigna la tarea de cuidado a los demas miembros de la familia, enfrentandose a
situaciones especiales que les provocan vulnerabilidad y debilitan su estructura de personalidad y
las vuelve susceptibles de problemas personales, econdmicos y profesionales.

De ahi que sean las que sufren abandono y muchas veces violacién de sus derechos humanos por
el solo hecho de ser mujeres y de la tercera edad, por ello, se busca cubrir los espacios urbanos y
rurales de esta necesidad, ya que la mayoria de las mujeres que provienen de las comunidades y
pueblos indigenas deben tener acceso a una vejez digna.

Por lo anterior, se pretende que esta propuesta sea un prototipo para el disefio y construccion de
otras casas de la adulta mayor en los municipios de Autldan de Navarro y Puerto Vallarta en el
Estado de Jalisco; en Ciudad Judrez, Chihuahua; Tepic, Nayarit, y en los municipios de Acapulco y
Taxco de Alarcon, Guerrero; ello en atencidn a la alta incidencia de adultas mayores en estas
entidades.

Finalmente, en el marco de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
se crean los Observatorios de Violencia Social y de Género que se plantean como los érganos
encargados de disefar, construir y mantener sistemas integrados de informacién e indicadores
sobre violencia con perspectiva de género en las ciudades objetivos. En el ejercicio de presupuesto
de 2008, sdlo se financiaron 14 proyectos de observatorios, se solicita incluir este programa en el
ejercicio 2009, con la finalidad de que ambos programas coadyuven en la creacién de
instrumentos y planes de accién y politicas publicas locales.

Si bien la Secretaria de Desarrollo Social realiza la construccién de refugios en aquellas entidades
federativas y zonas que no cuenten aun con este tipo de centros para la atencién de la violencia de
género. En ese sentido los observatorios cumplen un papel complementario a los Refugios, dado
gue en estos podemos tener una fuente importante de informacidon que nos permita generar la
creacion de planes de instrumentos de politicas publica. Asimismo los programas de observatorios
pilotos que se iniciaron en los 10 estados con mayor indice de feminicidios, deben ser
considerados como prioritarios para la creacion de refugios para victimas de violencia de género.
Para ello especificamente se etiquetan 11 mdp.

PP: SO58 Programa de Ahorro, Subsidio y Crédito para la Vivienda “Tu Casa”
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UR: VYF Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones Populares
Justificacion (Etiquetacion)

El dificil acceso que tiene la poblacién del pais a una vivienda digna constituye un grave problema
generando un creciente rezago habitacional; los hogares que no cuentan con una vivienda propia
por que su ingreso no alcanza a satisfacer sus necesidades basicas de alimentacidon, vestido,
vivienda y salud, o en ocasiones el grave deterioro en ellas que repercute en el ambito de la salud
y la calidad de vida, y son las mujeres las que viven esta situacion, por la desigualdad, pobreza y
marginacion existente, ademas de los multiples factores de discriminacién.

Para mejorar las condiciones de vida de las mujeres en pobreza patrimonial mediante el
otorgamiento de un subsidio federal, que ayude a adquirir, edificar, ampliar o mejorar su vivienda,
es necesario etiquetar 627.8 millones de pesos

PP: S117 Programa de Vivienda Rural
UR: VYF Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones Populares

Justificacion (Etiquetacion)

El dificil acceso que tiene la poblacidn del pais a una vivienda digna constituye un grave problema
gue genera el creciente rezago habitacional; los hogares que no cuentan con una vivienda propia
por a que su ingreso no alcanza a satisfacer sus necesidades basicas de alimentacidn, vestido,
vivienda y salud, o en ocasiones el grave deterioro en ellas que repercute en el ambito de la salud
y la calidad de vida, las mujeres ven agravada esta situacion por la desigualdad, pobreza y
marginacion existente, ademds de los multiples factores de discriminacion. En el ambito rural
igualmente de los factores anteriores se suma el alto nivel de marginacion, el bajo indice de
desarrollo humano, asi como las grandes disparidades entre las comunidades urbanas y rurales.

Para apoyar econédmicamente o en especie a las familias rurales e indigenas de menores ingresos,
en la ampliacién o mejoramiento de su vivienda actual, que les permita el fortalecimiento de su
patrimonio familiar y con ello elevar su calidad de vida se requiere de la etiquetacién de 17.3
millones de pesos

PP: S155 Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF),
para Implementar y Ejecutar Programas de Prevencidn de la Violencia contra las Mujeres
UR: DOO Instituto Nacional de Desarrollo Social

Justificacion (Etiquetacion)
Nuevamente se coloca al Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades

Federativas (PAIMEF) en este ramo, para solicitar que sea reasignado al Instituto Nacional de las
Mujeres como resultado del Foro Balance y Perspectivas del PAIMEF, donde participaron 23 de la
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32 instancias estatales de las mujeres, cuya principal resolucién fue que este programa se traslade
del Ramo 20 Desarrollo Social al Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico, con un incremento en la
asignacion del presupuesto, ya que de conformidad con los articulos 4 y 7 fraccién Xlll de la Ley del
Instituto Nacional de las Mujeres, el Inmujeres tiene como objeto general promover y fomentar las
condiciones que posibiliten la no discriminacidn, la igualdad de oportunidades y de trato entre los
géneros; el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacién equitativa en la
vida politica, cultural, econdmica y social del pais, asi como que una de sus finalidades es
establecer los vinculos de colaboracidn con las instancias administrativas que se ocupen de los
asuntos de las mujeres en las entidades federativas para promover y apoyar, en su caso, las
politicas, programas y acciones en materia de equidad de género y de igualdad de oportunidades
para las mujeres.

En el PPEF 2009 se le asignan 196.8 millones de pesos, la Comisidén considera que conforme a los
diversos encuentros y visitas que ha realizado con las instancias estatales de las mujeres, con esta
etiquetacion se estaria dando cumplimiento a lo establecido por los articulos 12 y 15 fraccién Il de
la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

PP: P002 Definicién y conduccién de la politica del desarrollo social, el ordenamiento territorial y
la vivienda

UR: 132 Delegacion SEDESOL en Guerrero

(Programa para el fortalecimiento y desarrollo social de pueblos indigenas)

Justificacion (Ampliacion y etiquetacion)

Obijetivo:

Mejorar los niveles de educacidon y de bienestar de las mujeres indigenas, fortaleciendo sus
capacidades individuales y colectivas, fomentando la equidad y la igualdad con miras a un
desarrollo social y humano.

Justificacidn:

La Cumbre Mundial para el Desarrollo Social, Sesion Especial de la Asamblea, Ginebra, Suiza 2000,
refiere que en materia de Desarrollo Social, es urgente reducir a la mitad la proporcién de
personas que viven en la pobreza extrema; asegurar la ensefianza primaria a todos los nifios y
nifias del planeta; disminuir en dos terceras partes la tasa de mortalidad infantil, y en tres cuartas
partes la mortalidad materna, y asegurar servicios de salud reproductiva para quienes lo
necesiten. A su vez, avanzar hacia la igualdad entre los géneros, y "dar poder a las mujeres".

Todo lo anterior se ha fijado como meta para el afio 2015.

El panorama de México no es muy alentador, segtn el indice de Desarrollo Humano de CONAPO
2000, Guerrero ocupa el antepenultimo lugar (30) con una marginacién Medio Alto, en contraste
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con estados como Nuevo Ledn que ocupa el segundo lugar, baste decir que la esperanza de vida
de guerrero no alcanza ni la media de 8.39 a nivel nacional.

El acceso a la educacion es quizas uno de los indicadores mas sensibles cuando se habla del
desarrollo de las mujeres indigenas, mas de la mitad de mujeres de 15 afios y mds es analfabeta lo
que repercute directamente en la actividad econdmica muestra de ello su participacion que es del
25% en contraste con la de los varones 63%.

En materia de salud el 74% de la poblacién indigena no cuenta con proteccion social, el
comportamiento sexual y reproductivo que se refiere al uso de métodos anticonceptivos es
alarmante, ya que 12 de cada 100 mujeres en edad fértil, no conocen métodos anticonceptivos. La
fecundidad es mayor en las mujeres indigenas teniendo en promedio de 7.3 hijos, la muerte
materna es algo que constantemente acecha; en 2006 se registraron 76 casos, 21 en la regidn
Centro, 20 en la montafa, 13 en Costa Chicay 22 en el resto del Estado.

La elevada mortalidad materno-infantil de la entidad esta asociada en gran parte a que 36 de cada
100 mujeres indigenas se atiende en clinicas u hospitales.

El cancer es la tercera causa de muerte en las mujeres.

En cuanto a la violencia 62 por ciento de las mujeres casadas o unidas de 15 afios han vivido
eventos violentos por parte de su pareja, ocupando el lugar 13 a nivel nacional y el cuatro en
Feminicidios.

Bajo este contexto es que se plantea el Proyecto de Fortalecimiento de Capacidades de las
mujeres Indigenas, el cual busca mejorar los indicadores de desarrollo de las mujeres, a través de
la prevencion de la violencia, el fortalecimiento de las organizaciones sociales de las mujeres, el
impulso de sus capacidades de liderazgo y de gestiéon y la prevencidn de la mortalidad materna, la
difusiéon de sus derechos sexuales y reproductivos, econdmicos asi como su acceso a la propiedad
de la tierra y de la vivienda.

El Proyecto Piloto de Fortalecimiento de Capacidades de las Mujeres Indigenas, servird como un
modelo a desarrollar en todo el Estado y paulatinamente ird incorporando los requerimientos
especificos de la zona y a la poblacién que se atienda.

Resultados esperados:

e Desarrollar un programa trianual de gobierno para garantizar los derechos de las mujeres
indigenas

e Reduccion de los indices de mortalidad materna y de analfabetismo

e Crear modelos de atencion (salud, educacidn, produccion) para mujeres y organizaciones
indigenas

e Establecer los mecanismos de colaboracidon entre las instituciones de gobierno y las
organizaciones y redes de mujeres
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e Desarrollar un sistema permanente de formacion del personal institucional en los temas
de género, derechos sexuales y reproductivos, derechos de las mujeres indigenas, todo
esto desde la perspectiva de la diversidad étnica.

Derivado de lo anterior, se propone una asignacion de 35.0 millones de pesos para realizar las
acciones propuestas en el ejercicio 2009.

Ramo 21 Turismo

PP: PO01 Establecer y conducir la politica de turismo
UR: 100 Secretaria
(Acciones para la prevencion, atencion y sancion de la trata de personas)

Justificacion (Ampliacion y etiquetacion)

El 27 de noviembre de 2007, fue publicada en el Diario Oficial de la Federacién, la Ley para
Prevenir y Sancionar la Trata de personas, la cual entrd en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Este instrumento juridico nos brinda los siguientes elementos:

e Se tipifica como delito la trata de personas y se establecen las sanciones respectivas,
brindando proteccién de los derechos de las mujeres, niiias y nifios, sector mds vulnerable
a esta problematica.

e La trata de personas es manejada con una visién para combatirla de manera global, no
solo tipificando y penalizando el delito, sino introduciendo acciones y medidas de
prevencion, proteccidn y asistencia a las victimas, asi como capacitacion del personal de
las instituciones involucradas con el tema.

e Obliga a generar nuevas formas de cooperacion entre los distintos érdenes de gobierno y
sus dependencias, para combatir y prevenir la trata de personas, con miras a explorar
posibilidades para mejorar los mecanismos e instrumentos de cooperacién en otros
ambitos de combate al crimen organizado.

e Impulsa la participacion de la sociedad civil en la prevencién del delito y en la atencién y
rehabilitacion de las victimas; y obliga a disefiar campafias, para avanzar en un
posicionamiento publico del tema para que cobre mayor visibilidad.

Bajo esas premisas, hay disposiciones de cardcter general que obligan a las dependencias de las
Administracion Publica General a realizar acciones para poner en practica el Programa Nacional

para Prevenir y Sancionar la Trata de Personas, a través de la Comisidn Intersecretarial.

Entre esas disposiciones tenemos las siguientes:
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“ARTICULO 2.- Las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, asi como la
Procuraduria General de la Republica, en el dmbito de sus respectivas atribuciones llevaran a
cabo o colaborardn en la realizacion de programas permanentes para prevenir la trata de
personas.

ARTICULO 10.- El Gobierno Federal establecerd una Comisién Intersecretarial conforme al
articulo 21 de la Ley Orgdnica de la Administracion Publica Federal para coordinar las acciones de
sus miembros en la materia para elaborar y poner en prdctica el Programa Nacional para
Prevenir y Sancionar la Trata de Personas, el cual deberad incluir, cuando menos, las politicas
publicas en materia de prevencion y sancion de la trata de personas, asi como la proteccion y
atencion a las victimas del delito. Dicha Comision estard integrada por dependencias y entidades
de la Administracion Publica Federal asi como por la Procuraduria General de la Republica.

Para tales efectos se atenderd a lo siguiente:

I. El Ejecutivo Federal designard a los miembros de la Comision Intersecretarial que incluird, como
minimo, a los titulares de las Secretarias de Gobernacion, Comunicaciones y Transportes,
Relaciones Exteriores, de Seguridad Publica, del Trabajo y Prevision Social, de Salud, Desarrollo
Social, de Educacion Publica, de Turismo y de la Procuraduria General de la Reptblica. Asimismo,
tendrdn participacion los titulares del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia,
el Instituto Nacional de las Mujeres, el Instituto Nacional de Migracion, el Instituto Nacional de
Ciencias Penales y el Consejo Nacional de Poblacion.”

Por otra parte, los articulos 12, 13 16 y 17 de la Ley citada, establecen las obligaciones a las
dependencias e instancias que integren la Comisién Intersecretarial para atender, prevenir y
sancionar la trata de personas.

Conforme a lo establecido por el articulo 12 fraccidn VIl que establece lo siguiente:

“ARTICULO 12.- La Comision Intersecretarial deberd:

VII. Informar y advertir al personal de las lineas aéreas, cadenas hoteleras, servicios de transporte
publico, restaurantes, bares y centros nocturnos, entre otros, acerca de la responsabilidad en que
pueden incurrir en caso de facilitar o no impedir las conductas inherentes a la trata de personas,
asi como orientarlos en la prevencion de este delito;”

Por ello, es necesaria la ampliacion de 3 mdp a la Secretaria de Turismo en virtud de que es la
competente en el Ramo para dar cumplimiento a estos mandatos legales y contribuir a la

prevencion, atencién y sancién de la trata de personas, con especial referencia a las nifas, nifios,
adolescentes y mujeres.

Ramo 22 Instituto Federal Electoral

PP: RO03 Capacitar y educar para el ejercicio democratico de la ciudadania
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UR: 115 Direccidn Ejecutiva de Capacitacidn Electoral y Educacién Civica
Justificacion (Etiquetacion)

Se requiere etiquetar el monto de 10.5 mdp para la Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y
Educacion Civica del Instituto Federal Electoral, toda vez que esta unidad desarrolla los programas
gue en materia de capacitacion electoral, educacion civica y participacién ciudadana se aplican a
los diversos grupos poblacionales a través de la estructura delegacional y subdelegacional ubicada
en las 32 entidades federativas y en los 300 distritos electorales uninominales. En materia de
educacion civica y participacidn ciudadana, la Direccidon Ejecutiva desarrolla los programas y las
acciones encaminadas a exhortar a la ciudadania en el cumplimiento de sus obligaciones vy
orientarlos en el ejercicio de sus derechos politicos establecidos en la Constitucion, mediante la
imparticién de cursos y talleres de educacion civica en el espacio escolar, a mujeres y hombres en
general.

De ahi que con este programa se estaria favoreciendo el desarrollo de competencias civicas que
promuevan en condicién de igualdad la formacién de ciudadanas y ciudadanos capaces de
participar democrdticamente en los asuntos publicos, ademds de que se contribuye a generar
espacios auténomos para la promocion de la participacién democrdtica de las mujeres, mediante
apoyo técnico y metodoldgico asi como financiero a organizaciones de la Sociedad Civil y
promover una mayor cobertura de los proyectos distritales dirigidos mayoritariamente a mujeres.

Es de resaltar que los programas tienen como objeto el contribuir a la formacién de ciudadanos
aptos para vivir en democracia, mediante la instrumentacién de programas institucionales
encaminados a fomentar la participacion ciudadana en los espacios publicos, en forma libre,
critica, informada, consciente y responsable de sus derechos y obligaciones; ademas de divulgar
los valores democrdticos de libertad, igualdad, tolerancia, respeto, didlogo, pluralismo, legalidad,
solidaridad, corresponsabilidad y rendicion de cuentas entre gobernantes y gobernados, que
promuevan a la democracia como forma de vida y de gobierno.

El estado mexicano estd obligado a cumplir con los diversos compromisos internacionales que ha
suscrito, en atencion a la situacién de desigualdad en los espacios de representacion politica y de
toma de decisiones entre mujeres y hombres; Entre esos compromisos, se destaca lo establecido
en el numeral 8 de la Recomendacidon General No. 25, sobre el parrafo 1 del articulo 4 de la
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Contra las Mujeres
(CEDAW) que sefiala lo siguiente:

“En opinion del Comité (de la CEDAW), un enfoque juridico o programdtico puramente formal, no
es suficiente para lograr la igualdad de facto con el hombre, que el Comité interpreta como
igualdad sustantiva. Ademds, la Convencion (CEDAW) requiere que la mujer tenga las mismas
oportunidades desde un primer momento y que disponga de un entorno que le permita conseguir
la igualdad de resultados....El logro del objetivo de la igualdad sustantiva también exige una
estrategia eficaz encaminada a corregir la representacion insuficiente de la mujer y una
redistribucion de los recursos y el poder entre el hombre y la mujer.”
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La misma CEDAW, en sus articulos 4, 7 y 8 establece la obligacién de los Estados que son parte,
Meéxico incluidos, de la adopcién de medidas que garantizan la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres para su participacién en la vida politica y publica de México, ademas para
poder participar en los procesos electorales en igualdad de circunstancias y puedan participar en
la elaboracion de las politicas publicas.

En ese contexto, también en las Recomendaciones del Comité de Seguimiento de la CEDAW
(COCEDAW por sus siglas en inglés) respecto al 6° Informe que presenta México sefiala lo
siguiente:

“El Comité pide al Estado Parte que tome nota de que los términos “equidad” e “igualdad”
transmiten mensajes distintos, y su uso simultdneo puede dar lugar a una confusion conceptual. La
Convencidn tiene por objeto eliminar la discriminacion contra la mujer y asegurar la igualdad de
hecho y de derecho (en la forma y el fondo) entre mujeres y hombres. El Comité recomienda al
Estado Parte que en sus planes y programas utilice sistemdticamente el término “igualdad”. “

Por otra parte en 1995 durante la Cuarta Conferencia sobre la Mujer celebrada en Beijing, China,
189 gobiernos, incluido el de México, se comprometieron a tomar medidas para asegurar el
acceso igualitario de todas las mujeres y su plena participacidn en las estructuras de poder y de
toma de decisidon y a incrementar las posibilidades de las mujeres para participar en la toma de
decisiones y el liderazgo.

Ramo 27 Funcion Publica

PP: 0004 Aumento en la eficacia de las politicas de transparencia y los mecanismos de acceso a la
informacién publica de calidad

UR: 114 Secretaria Ejecutiva de la Comisidn Intersecretarial para la Transparencia y el combate a la
corrupcién en la Administracién Publica Federal

(Vigilar el cumplimiento de la Politica Nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres
y certificar el desarrollo de conocimientos y habilidades en género)

Justificacion (Etiquetacion)

Con fundamento en los articulos 9 y 17 de la Ley General para la lgualdad entre Mujeres y
Hombres, y con el propdsito de continuar con las acciones de vigilancia y certificacién a las
dependencias de la Administracion Publica Federal y Entidades, sobre el desarrollo de
conocimientos y habilidades de género, y el cumplimiento de la Politica Nacional en materia de
igualdad entre mujeres y hombres, asi como la mejora en la gestidn, se requiere de la etiquetacion
de 7 mdp para la Secretaria de la Funcidn Publica, quien dara cabal cumplimiento a este programa.

PP: 0002 Ampliacién de la cobertura, impacto y efecto preventivo de la fiscalizacion a la gestion
publica
UR: 211 Direccidn General de Operacion Regional y Contraloria Social
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(Observatorio para la transparencia y rendicion de cuentas en la aplicacion de los presupuestos y
programas de la Administracion Publica Federal en materia de transversalidad de la perspectiva
de género)

Justificacion (Ampliacion y etiquetacion)

Los Observatorios para la Transversalidad y Rendicion de Cuentas se plantean como los érganos
encargados de disefar, construir y mantener sistemas integrados de informacién e indicadores
sobre la aplicacion de los presupuestos y ejecucion de los programas de las Administracién Publica
Federal en materia de transversalidad de la perspectiva de género. Ademds desarrollaran y
difundirdn instrumentos y procesos efectivos para el lanzamiento de planes de accidn y politicas
publicas locales encaminadas a vigilar la aplicacion de dichos recursos.

Para fortalecer un sistema transparente y democratico es indispensable contar con la vigilancia
social en la aplicacién de los presupuestos y programas de la Administraciéon Publica Federal en
materia de transversalidad de la perspectiva de género, que se ejecutan en las entidades
federativas y municipios, por lo que se propone incorporar 10 estados muestra (Baja California,
Chihuahua, Chiapas, Distrito Federal, Estado de México, Jalisco, Oaxaca, Querétaro, Tamaulipas y
Yucatdn); por lo que se requiere de etiquetar 5.0 mdp que se presentan en el Proyecto presentado
por el Ejecutivo Federal, asi como de una ampliacion de 11.0 millones de pesos para un total de
16.0 millones de pesos en este programa.

35 Comision Nacional de los Derechos Humanos

PP: EO11 Atender asuntos de la mujer, la nifiez y la familia
UR: 101 Primera Visitaduria General
(Atender asuntos de la mujer, la niilez y la familia)

Justificacion (Etiquetacion)

Se requiere de la etiquetacion en este rubro de 4.1 mdp lo cual permitird darle seguimiento a la
aplicacion de los recursos.

Segun informacién de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, este programa fue creado
en julio de 1993, comprendiendo a su inicio sélo la atencidon de asuntos para la mujer, para
ampliarse posteriormente al conocimiento de asuntos relativos a la Nifiez y la Familia. La
Coordinacion del Programa sobre Asuntos de la Mujer, la Nifiez y la Familia, tiene como objetivo
fundamental, divulgar el conocimiento de los derechos humanos de las mujeres, la nifiez y la
familia desde una perspectiva de género y del interés superior que representa la infancia,
realizando programas de formacion y capacitacion que conformen una cultura de respeto a sus
derechos que posibilite su practica cotidiana en la familia y la sociedad en general.
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PP: EO13 Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y monitorear la politica nacional en materia
de igualdad entre mujeres y hombres
UR: 102 Segunda Visitaduria General

Justificacion (Etiquetacion)

La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en sus articulos 11, 22, 36, 46 y 49 da
facultades a la Comisidn Nacional de los Derechos Humanos para dar seguimiento, evaluacion y
monitoreo de la Politica Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Con ese fundamento, la Comisién ejerce esta facultad a través de un sistema de informacién que
permite llevar a cabo las propuestas indispensables para hacer efectivo el derecho de igualdad; de
igual manera, atiende las quejas en esta materia, emite propuestas de conciliacidn vy, si es el caso,
Recomendaciones e Informes Especiales. Todo esto con el fin de eliminar las practicas de exclusion
y garantizar el goce efectivo del derecho de igualdad y del principio de no discriminacién.

Por lo que es necesaria la etiquetacién de 14.1 mdp que permitird darle seguimiento a la
aplicacion de los recursos.

Ramo 36 Seguridad Publica

PP: E002 Fomento de la cultura de la participacién ciudadana en la prevencién del delito y el
respeto de los derechos humanos

UR: 214 Direccidn General de Vinculacidn y Participacion Ciudadana

(Banco Nacional de Datos de casos de Violencia contra las Mujeres)

Justificacion (Ampliacién y etiquetacidén)

Derivado de las mesas de trabajo sostenidas con el personal de la Secretaria de Seguridad Publica
y con las diputadas de la Comisidn, se hizo la presentacion de los mecanismos por el que opera el
Banco Nacional de Datos (BANAVIM). Para tal efecto, se menciono que inicialmente se trabajo con
el Instituto Nacional de las Mujeres y posteriormente con la Procuraduria General de la Republica
y la Secretaria de Salud.

La Secretaria de Seguridad Publica administra el Banco de datos a través de “Plataforma México”,
ya que desarrollé el software de captura de datos y cada dependencia tendra una contrasefia y
numero de usuario, ademas a partir de esta fase ya se pueden ingresar datos de victimas,
sefialando que se envian los informes semestrales generales y estadisticos sobre los casos de
violencia contra las mujeres a la Secretaria de Gobernacién, como encargada de resguardar dicha
informacidn.

Ademas se menciond la dificultad en la clasificacion de los delitos en el banco de datos pues no
son homogéneos en toda la Republica, informando sobre la coordinacidon que se realiza con el
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INEG para la integracion de informacidn en la base de datos, con ello se actualiza el cumplimiento
al articulo 44 inciso 1l de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Asi como en el cumplimiento del articulo séptimo transitorio del ordenamiento citado, que
establece que el Banco Nacional de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las
Mujeres debera integrarse dentro de los 365 dias siguientes a la conformacion del Sistema
Nacional de Prevencidn, Atencidn, Sancion y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres.

Por lo que la ampliacién de 5 mdp para esta actividad, dentro del ramo de Seguridad Publica,
permitird cumplir en tiempo y forma con lo establecido en la ley a la que se ha hecho referencia.

PP: E002 Fomento de la cultura de la participacidén ciudadana en la prevencién del delito y el
respeto a los derechos humanos

UR: 217 Direccidn General de Derechos Humanos

(Prevencion del delito contra las mujeres)

Justificacion (Etiquetacion)

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, establece como obligacidn
para la Federacién llevar a cabo acciones de prevencion del delito en contra de la violencia dirigida
a mujeres, establecido en los articulos 3, 35, 41 fraccién XIV y 44 fraccion IV y que seialan lo
siguiente:

ARTICULO 3.- Todas las medidas que se deriven de la presente ley, garantizardn la prevencion, la
atencion, la sancion y la erradicacion de todos los tipos de violencia contra las mujeres durante su
ciclo de vida y para promover su desarrollo integral y su plena participacion en todas las esferas de
la vida.

ARTICULO 35.- La Federacion, las entidades federativas y los municipios, se coordinardn para la
integracion y funcionamiento del Sistema, el cual tiene por objeto la conjuncion de esfuerzos,
instrumentos, politicas, servicios y acciones interinstitucionales para la prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Todas las medidas que lleve a cabo el Estado deberdn ser realizadas sin discriminacion alguna. Por
ello, considerard el idioma, edad, condicion social, preferencia sexual, o cualquier otra condicion,
para que puedan acceder a las politicas publicas en la materia.
ARTICULO 41.- Son facultades y obligaciones de la Federacion:
XV. Promover y realizar investigaciones con perspectiva de género sobre las causas y las

consecuencias de la violencia contra las mujeres;

ARTICULO 44.- Corresponde a la Secretaria de Seguridad Publica:
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IV. Disefiar la politica integral para la prevencion de delitos violentos contra las mujeres, en los
dmbitos publico y privado...”

Se requiere la etiquetacion de 10 mdp para llevar a cabo las acciones destinadas a la prevencion
del delito de violencia contra las mujeres en todas sus modalidades, fortalecer la estrategia de
participacién ciudadana para combatir la impunidad, disminucién de los niveles de incidencia
delictiva y fomentar la cultura de legalidad, garantizando a las mujeres el goce de sus derechos y
libertades.

Por otro lado es necesario profesionalizar a las corporaciones policiacas en perspectiva de género
para que se conduzcan éticamente en la prevencidon y combate de delitos con conocimientos
orientados a crear una cultura de igualdad entre mujeres y hombres promoviendo la eliminacién
de estereotipos establecidos en funcién del género que obstaculicen la prevencidn del delito y la
preservacion de la seguridad ciudadana.

Por lo que ademas de las acciones que actualmente lleva a cabo la Secretaria de Seguridad Publica
a través de la colaboracion interinstitucional en la prevencién del delito, es importante poner
especial atencidn a las mujeres victimas de violencia y en el marco del cumplimiento a lo
establecido en el ordenamiento sefialado.

PP: E0O04 Administracion del Sistema Federal Penitenciario
UR: EOO Prevencién y Readaptacién Social
(Programa para el mejoramiento de las condiciones de las mujeres reclusas)

Justificacion (Ampliacion y etiquetacion)
Objetivo:

1. Separacion fisica de las reclusas sentenciadas de las procesadas
2. Mejoramiento y adecuacién de la infraestructura carcelaria conforme a las necesidades de
las mujeres reclusas

Justificacion:

Los centros de readaptacién en nuestro pais tienen infraestructura obsoleta e insalubre, e
insuficiencia de espacio, que genera hacinamiento y soluciones improvisadas, como los llamados
"anexos", que albergan a la poblacién femenina en centros disefiados para varones.

La sobrepoblacion penitenciaria es uno de los factores que contribuyen a la violacién de todos los
derechos fundamentales de las personas privadas de libertad; y resulta preocupante que pese al
creciente numero de mujeres reclusas, no haya una politica publica que atienda la necesidad de
renovar y modernizar el sistema penitenciario, particularmente la construccion de reclusorios para
mujeres.
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La ausencia de espacios carcelarios destinados a las mujeres y la falta de una politica institucional
para atender las necesidades especificas de la poblacién femenina se traducen en carencias de
atencién pre y posnatal, de revisiones periédicas de cancer cervicouterino y mamario, de
tratamientos de enfermedades infecciosas, de trastornos relacionados con la menopausia, y la
salud mental. Mucho menos hay atencion y espacios adecuados para los hijos de las reclusas que
viven con ellas.

Por otro lado, el Unico criterio de divisidn en los "anexos" para mujeres es mantenerlas apartadas
de los hombres, pero no se guarda la debida separacién entre procesadas y sentenciadas, segun
edades, situacion de salud, etcétera, lo que resulta contrario a las normas internacionales que
contienen reglas y principios que se aplican en los sistemas penitenciarios contempordneos, para
una buena organizacion de las cérceles y la practica relativa al tratamiento de los reclusos, entre
ellas, la de la separacion de indiciados y de sentenciados.

La situacién de convivencia entre procesadas y sentenciadas se convierte en una relacidn
indeseable para lograr una reinsercion social adecuada.

La percepcion de vida social intramuros de las sentenciadas y de las procesadas es diferencial; sus
conductas sociales estan condicionadas por la existencia de una sentencia condenatoria o no. Lo
anterior propicia que ante la diversidad de expectativas y personalidades, los reacomodos
interpersonales se hagan presentes, favoreciendo dinamicas en su gran mayoria de caracter
negativo que propician el surgimiento de autogobiernos que crean relaciones de abuso y
sometimiento entre las internas sentenciadas y las procesadas.

La convivencia entre procesadas y sentenciadas contraviene lo dispuesto en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la cual establece en el articulo 18 que sdlo por delito que
merezca pena corporal habrd lugar a prision preventiva. El sitio de ésta serd distinto del que se
destinare para la extincion de las penas y estardn completamente separados.

De igual manera, se violan diversas disposiciones legales de caracter secundario, como el articulo
6, parrafo tercero, de la Ley que establece las Normas Minimas sobre Readaptacién Social de
Sentenciados, y el numeral 67 de las Reglas Minimas para el Tratamiento de los Reclusos, que
separan los lugares en aquel en que se desarrollan la prision preventiva y el de extincién de las
penas.

Diversos instrumentos de orden internacional sefialan la necesidad de separacidon y trato
diferencial segun tipo de recluso, sexo, edad, antecedentes, y motivo detencidn; entre ellos, la
Declaracién de Viena sobre la Delincuencia y la Justicia, las Reglas Minimas para el Tratamiento de
los Reclusos del Primer Congreso de Naciones Unidas sobre Prevencion del Delito y Tratamiento
del Delincuente, y el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

A principios de este afio la Comision Nacional de los Derechos Humanos reiterd que a pesar de la
recomendacién de 2002 que hizo sobre el tema que nos ocupa, gran parte de los centros de
reclusién aun no cumplen las condiciones materiales y de operacién para alojar mujeres.
Asimismo, la comisién reiteré su postura en favor de la construccion de areas especificas y
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separadas para mujeres en penales y centros de reclusion, asi como la necesidad del andlisis
detallado del funcionamiento de la prisién preventiva, como parte de una reforma de seguridad
publica.

La falta de presupuesto es la excusa mas comun para el incumplimiento de la ley. Sin embargo, el
Estado debe tener presente el principio de cuidado, que sefiala que cuando el Estado priva de la
libertad a una persona, asume también el deber de cuidarla. El principal deber del cuidador es
mantener la seguridad de las personas privadas de la libertad, como también proteger su
bienestar. Esta es una responsabilidad que el Estado no puede evadir.

Por lo anteriormente mencionado es necesario que se asigne una partida presupuestal para
contribuir a mejorar las condiciones de las mujeres reclusas, separando fisicamente a las
procesadas de las sentenciadas, construyendo y/remodelando talleres de capacitacién para el
trabajo, consultorios, enfermerias, aulas de estudio, bibliotecas equipadas con tecnologia
moderna, asi como crear espacios adecuados para la atencién y recreacién de los hijos/hijas que
viven con ellas.

La Secretaria de Seguridad Publica, a través de su Organo Desconcentrado de Prevencién y
Readaptacién Social, se encargaria de establecer Convenios de colaboracién con las Entidades
Federativas para la asignacion de los recursos destinados al mejoramiento de las condiciones de
las mujeres reclusas en los CERESOS que cuenten con poblacién femenina.

Para este programa se requiere la ampliacion y etiquetacion de 8 mdp.

Ramo 38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

PP: FO02 Apoyos institucionales para actividades cientificas, tecnolégicas y de innovacion

UR: 90X Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

(Otorgar recursos para desarrollar investigacion multidisciplinaria encaminada a crear modelos
de prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, asi como
investigaciones que contribuyan a la igualdad entre los géneros)

Justificacion (Ampliacién y etiquetacidn)

Como antecedente del programa es importante recalcar que su creacién es para dar cumplimiento
a lo mandatado en el articulo 35 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, su objetivo es desarrollar investigaciones que permitan impulsar la operacién del
“Sistema Nacional de Prevencidn, Atencion, Sancionar y Erradicar la Violencia” contra las Mujeres
asi como para generar los elementos tedrico metodoldgicos y los indicadores que ayuden a
impulsar politicas que contribuyan a la igualdad de géneros.

De ahi que se otorgaron becas para realizar estudios de postgrado para el desarrollo de las
investigaciones, por lo que se amplia y etiqueta la cantidad de 20 mdp para este programa.
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Ramo 40 Informacién Nacional Estadistica y Geografica

PP: P0O02 Produccion y difusién de informacidn estadistica y geografica de interés nacional
UR: 100 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEG)
(Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo)

Justificacion (Etiquetacion)

Se requiere la etiquetacidn de 16.0 mdp ya que se debe dar cumplimiento a lo que establecen los
articulos 34 fraccién 1V, 36 fraccidn VI de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
asi como los articulos 47 fraccidn 1V, 49 fraccidén XIX de la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia, ya que ambos ordenamientos establecen que las autoridades y los
organismos publicos desarrollaran acciones para apoyar el perfeccionamiento y la coordinacion de
los sistemas estadisticos nacionales.

Estos recursos servirdn para la elaboraciéon de la Encuesta Nacional de Ocupacidn y Empleo, ya que
es fundamental para visibilizar cuestiones de género, de desigualdad y de discriminacién en
términos de ocupacion y empleo.

PP: EO05 Encuesta Nacional del Uso del Tiempo
UR: 100 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEG)
(Encuesta Nacional del Uso del Tiempo)

Justificacion (Ampliacion y etiquetacion)

Se requiere la ampliacién de 30.0 mdp ya que se debe dar cumplimiento a lo que establecen los
articulos 34 fraccién 1V, 36 fraccidon VI de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
asi como los articulos 47 fraccidn 1V, 49 fraccidén XIX de la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia, ya que ambos ordenamientos establecen que las autoridades y los
organismos publicos desarrollaran acciones para apoyar el perfeccionamiento y la coordinacidn de
los sistemas estadisticos nacionales.

Estos recursos serviran para la elaboracién de la Encuesta Nacional de Usos del Tiempo 2009, este
proyecto es fundamental para visibilizar cuestiones de género, de desigualdad y de distribucion de
obligaciones al interior del hogar. Ademas es la encuesta que permitird tener una cuenta satélite
del trabajo no remunerado y aproximaciones al tiempo de cuidado de nifios, enfermos,
discapacitados, etc. que generalmente recae en las mujeres. Ademas, proporcionara informacién
muy Util para entender los roles al interior del hogar por sexo, generacién y estrato.

Ramo GYN ISSSTE
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PP: E005 Control del Estado de Salud de la Embarazada
UR: GYN ISSSTE

Justificacion (Etiquetacion)

Se requiere de una etiquetacidon de 107.7 mdp para esta actividad, como parte fundamental de la
atencién preventiva a la salud que brinda el Instituto de Seguridad Social y de Servicios de los
Trabajadores del Estado, a una poblacidn aproximada tres millones de mujeres derechohabientes.

PP: E036 Equidad de género
UR: GYN ISSSTE
(Equidad de género)

Justificacion (Etiquetacion)

Se etiquetan 25.0 mdp para esta actividad, a efecto de que pueda darse un seguimiento a la
aplicacion de los recursos. En esta actividad se lleva a cabo un proceso de transversalizacién de la
perspectiva de género en el ISSSTE, a través de la normatividad, politicas, presupuestos, planes,
programas, proyectos, sistemas de informacién y cultura organizacional.

Ademads se promueven acciones preventivas, de orientacidn, canalizacién y atencién médica de la
violencia familiar y sexual, a través de la sensibilizacidn, capacitacion y formacién de personal del
Instituto.

Ramo GYR IMSS

PP: EO08 Atencion a la salud reproductiva
UR: GYR IMSS
(Atencidn a la salud reproductiva)

Justificacion (Etiquetacion)

Como parte del esfuerzo integral a la atenciéon de equidad y género en diversos ramos, se
etiquetan 578.0 mdp para el rubro de salud reproductiva. Este programa es creado para atender
las necesidades actuales y futuras de acceso a la atencidn y deteccion oportuna de enfermedades
y riesgos propios de la poblacidon femenina en edad reproductiva.

PP: EOO7 Servicio de Guarderias
UR: GYR IMSS
(Servicio de Guarderias)
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Justificacion (Etiquetacion)

Como apoyo a las derechohabientes y madres trabajadoras de este pais se han etiquetado 8,106.9
mdp para impulsar el servicio de guarderias con el objetivo de otorgar a las madres una mejor
administracion de su tiempo entre el trabajo y la atencion a su familia, proporcionandoles

seguridad al dejar a sus hijos en una instancia confiable, profesional y capacitada en temas de
género.
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