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ANALISIS SOBRE EL INFORME TRIMESTRAL ENE — SEP 2008

AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON RECURSOS DESTINADOS A LAS
MUJERES Y LA EQUIDAD DE GENERO

Antecedentes

De acuerdo al articulo 25 del Presupuesto de Egresos de la Federacién, el INMUJERES asi
como las dependencias federales, deberan informar trimestralmente sobre las acciones
realizadas en materia de mujeres y la igualdad de género. En cumplimiento a lo anterior,
la informacidn correspondiente al periodo enero - septiembre de 2008, fue turnada a la
Comisidén de Equidad y Género a través del Informe de Resultados del Instituto Nacional de
las Mujeres, documento enviado mediante oficio INMUJERES/SE/278/08.

Cabe mencionar los formatos enviados en la informacion contemplan anexos de tipo
cualitativo que auxilian en la comprension de los programas.

El formato en mencién contempla informacién cuantitativa y a su vez informacién
cualitativa que servira de referencia y explicacion sobre la ejecucion de los programas y
justificaciones de sus alcances durante los periodos a informar.

El formato en mencién contempla informacién cuantitativa y a su vez informacién
cualitativa que servira de referencia y explicacidon sobre la ejecucion de los programas y
justificaciones de sus alcances durante los periodos a informar.

El Anexo XVIII Avance de programas presupuestarios con recursos destinados a las
mujeres y la igualdad de género de los “Informes sobre la Situacion Econdmica, las
Finanzas Publicas y la Deuda Publica” al Ill Trimestre de 2008 se presenta con 3 anexos,
complementando la informacion.

Los 3 anexos son: Anexo 1 Poblacién Atendida
Anexo 2 Informacion cualitativa
Anexo 3 Notas adicionales
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Analisis

Después de hacer un andlisis del Anexo XVIII de los Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica Tercer trimestre de 2008 que contiene
el ejercicio de recursos y el alcance de metas fisicas del PEMIG 2008, se puede observar
que las dependencias y entidades federales que reportaron sus avances al ultimo
trimestre del pasado ejercicio, utilizaron el formato “Avance de programas
presupuestarios con recursos destinados a las mujeres y equidad de género” y los anexos
de este formato, observandose que el llenado de los formatos en cuanto a cifras,
justificaciones y demas datos, se presenta un cumplimiento del llenado mas uniforme y
homogéneo, aunque se sigue reconociendo la heterogeneidad en la naturaleza de los
diversos programas, actividades y acciones etiquetadas, y por tanto es dificil contemplar
reportes que sean similares. Ademads se observan algunas inconsistencias y errores en el
llenado de los campos a reportar, como es el caso de que el modificado anual no coincide
con el presupuesto programado al periodo enero diciembre. Es importante que estos
puntos puedan seguirse trabajando con el objeto de evitar confusiones o problemas para
la comprensién de datos, esto también con el objetivo de hacerlo transparente a la
poblacidn en su conjunto.

El Anexo 9A Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género del PEF 2008, contiene
de acuerdo a su publicacion 68 conceptos considerados entre programas, actividades y/o
unidades responsables enmarcadas en 23 Ramos. Se debe mencionar que la Comision de
Equidad y Género también maneja este mismo anexo pero con asignaciones desglosadas
para el INMUIJERES, la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI)
y para el Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva (CNEGSR). En estas
mas de 70 actividades, programas y unidades responsables se han etiquetado un total de
7,281.8 millones de pesos correspondientes a los recursos fiscales etiquetados para dar
cumplimiento a las leyes generales para la igualdad entre mujeres y hombres; y de acceso
de las mujeres a una vida libre de violencia, asi como diversas disposiciones en materia de
salud, educacidn, desarrollo social, laboral, econémico y otros para el adelanto de las
mujeres.

Para este tercer trimestre de 2008, el Ejecutivo Federal de nueva cuenta incorporé en el
reporte, los recursos destinados al Programa de Desarrollo Humano Oportunidades en sus
vertientes Educacién, Salud y Desarrollo Social. Sumados los recursos de Oportunidades
mas lo del Anexo 9A dan un total de 31,260.2 millones de pesos de presupuesto original,
lo que significa que este programa tiene un presupuesto autorizado de 23,978.4 millones
de pesos.

El primer punto a mencionar es que de las actividades y programas etiquetados por la
Comision de Equidad y Género, al ultimo trimestre no se reporté dos conceptos de los que
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fueron incorporadas por las legisladoras de la Comision en el PEMIG 2008. Estas
actividades, programas y/o unidades responsables son:

Ramo 12 Salud
# Programa de capacitacion a todas las instituciones publicas del sector salud para la
aplicacion de la NOM 190-SSA1-1999: 10.0 mdp
€ DIF - Programa de atencién a mujeres embarazadas en situacién de calle en zonas
urbanas y rurales: 31.0 mdp

El total de presupuesto que fue etiquetado para estas actividades suma un total de 41.0
millones de pesos, el cual no esta siendo reportado en este tercer trimestre 2008.

Avance presupuestal del PEMIG 2008

Un punto a destacar es que en el presupuesto global que se reporta, ya se presentan
varias modificaciones en los presupuestos anuales de los programas y actividades. Lo
anterior se refleja de la siguiente manera:

PRESUPUESTO TOTAL DE LOS PROGRAMAS REPORTADOS
(millones de pesos)

Presupuesto anual Enero — Septiembre % de avance
Original Modificado | Programado Ejercido Al periodo Anual*
6,755.3 7,213.1 5,128.1 4,605.3 89.8 63.8

*% de avance respecto del Presupuesto Anual Modificado
Nota: varios de los reportes de algunas unidades responsables presentan diferentas entre el modificado anual y el programado enero-
diciembre, para efectos de este andlisis se tomara el mismo presupuesto modificado como el programado al periodo.

Como se puede observar, existe una variacion respecto del presupuesto original y el
aprobado en el Anexo 9A, sin embargo, esto se debe a que el Centro Nacional de Equidad
de Género y Salud Reproductiva esta reportando un presupuesto original menor al que se
autorizo en el Presupuesto de Egresos de la Federacidon 2008, asi como ya se menciond
anteriormente, no estan siendo reportados dos programas del ramo Salud.

En el presupuesto autorizado del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud
Reproductiva le fue aprobado una cantidad para el programa presupuestario “Atencion
integral de la mujer, salud materna, perinatal y reproductiva” de 599.4 millones de pesos y
para “Prevencién, deteccidon y atencion temprana del cancer cérvico uterino y de mama”
se autorizaron 175.9 millones de pesos lo que da un total de 785.3 millones de pesos
aprobados para estos dos programas presupuestarios. De acuerdo al reporte de este
tercer trimestre, el CNEGSR reporta como presupuesto original para estos dos programas
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un presupuesto total 318.8 mdp, lo que significa que se estd reportando una cantidad
mucho menor al presupuesto original.

Del andlisis de los numeros globales, resulta que el ejercicio de los recursos representa
el 89.8% de lo que se ha programado al periodo, lo que significa que el 10.2% de los
recursos no se ejercieron en el periodo enero - septiembre. Ademas en el avance anual se
presenta un avance del 63%, lo que implica que en el ultimo trimestre, las diversas
unidades responsables tendrdn que ejercer el 37% del presupuesto total (2,607.8 mdp).

Avance presupuestal del PEMIG 2008
Enero - Septiembre
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Hasta el momento los programas etiquetados que sufrieron modificaciones en su
presupuesto anual son:

Reduccién de presupuesto anual

€ Ramo 04 Gobernacién: -0.9 mdp
Comision para erradicar la violencia contra mujeres en Ciudad Judrez
Original: 17.3 mdp
Modificado: 16.4 mdp

€ Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico: -20.3 mdp
Instituto Nacional de las Mujeres
Original: 528.5 mdp
Modificado: 508.2 mdp
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# Ramo 10 Economia: -15.4 mdp
FOMMUR
Original: 132.4 mdp
Modificado: 130.2 mdp
Programa de apoyo a proyectos productivos de mujeres FONAES
Original: 167.1 mdp
Modificado: 154.9 mdp
Fondo Nacional de Empresas en Solidaridad (FONAES, Microregiones)
Original: 12.0 mdp
Modificado: 11.0 mdp

€ Ramo 11 Educacién Publica: -1.7 mdp
Programa de Becas de apoyo a la Educacion Bdsica de Madres Jovenes y Jovenes
Embarazadas
Original: 47.2 mdp
Modificado: 45.6 mdp
Programa de Investigacion con enfoque de género
Original: 30.0 mdp
Modificado: 29.9 mdp

€ Ramo 14 Trabajo y Previsién Social: -15.6 mdp
Direccion General de Equidad y Género
Original: 39.5 mdp
Modificado: 23.9 mdp

€ Ramo 17 Procuraduria General de la Republica: -68.3 mdp
FEVIM - Programa Refugio de Mujeres victimas de violencia y de trata
Original: 70.0 mdp
Modificado: 1.7 mdp

€ Ramo 20 Desarrollo Social: -17.0 mdp
Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas, para
implementar y ejecutar programas de prevencion de violencia contra las mujeres (PAIMEF)
Original: 200.0 mdp
Modificado: 183.0 mdp

€ Ramo 35 Comision Nacional de los Derechos Humanos: -0.7 mdp
2da Visitaduria.- Promover, divulgar, dar sequimiento, evaluar y monitorear la politica
nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres
Original: 13.7 mdp
Modificado: 13.0 mdp
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El total de presupuesto que se reporta en este ultimo trimestre y que se ha visto con
reducciones suman un total de 139.9 millones de pesos.

Ampliacién del presupuesto anual

# Ramo 12 Salud: 287.4 mdp
Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva CNEGSR (Refugios, Programa
piloto vacuna VPH, CERESOS saludables y los programas del CNEGSR)
Original: 723.9 mdp
Modificado: 741.2 mdp
CENSIDA - Prevencion y atencion de VIH SIDA y otras ITS
Original: 121.5 mdp
Modificado: 380.0 mdp
Instituto Nacional de Perinatologia
Original: 533.4 mdp
Modificado: 539.8 mdp
Instituto Nacional de Enfermedades Respiratoria
Original: 7.9 mdp
Modificado: 13.1 mdp

€ Ramo 17 Procuraduria General de la Republica: 78.5 mdp
FEVIM - Investigar asesinatos y desapariciones de mujeres
Original: 166.3 mdp
Modificado: 244.8 mdp

€ Ramo 20 Desarrollo Social: 255.7 mdp
Programa de guarderias y estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras
Original: 1,500.0 mdp
Modificado: 1,755.7 mdp

€ Ramo 35 Comision Nacional de los Derechos Humanos: 1.0mdp
1ra Visitaduria.- Atender asuntos de la mujer, la nifiez y la familia
Original: 3.8 mdp
Modificado: 4.8 mdp

El total de presupuesto para los programas y actividades etiquetados en el Anexo 9A
gue se ha ampliado son 622.6 millones de pesos. De lo anterior, los montos significativos
mas representativas son las ampliaciones al Programa de Guarderia y Estancias Infantiles
con mas de 255 mdp y el CENSIDA con 287.4 mdp adicionales, sin embargo, se infiere que
lo que se esta reportando en este rubro corresponde a la adquisicidon de antirretrovirales
financiado con los recursos del Fondo de Gastos Catastroficos.
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La diferencia entre el presupuesto ampliado menos la reducciones dan un resultado de
482.7 millones de pesos, lo que significa que del total de los programas reportados al
segundo semestre, esta es la cantidad que se ha ampliado, por las causas descritas en el
parrafo anterior, esto representa lo que representa aproximadamente el 6.3% menos del
total del PEMIG 2008 reportado al ultimo trimestre.

Por lo que respecta al avance de las metas realizadas, es dificil elaborar un indicador
global para medir el cumplimiento de las metas programadas al periodo dado que son
diferentes unidades de medida, sin embargo, de la revisién de cada uno de los indicadores
se puede comentar lo siguiente:

Los ramos 09 Comunicaciones y Transportes, 22 Instituto Federal Electoral, 27 Funcién
Publica, y 38 CONACyT presentan avances nulos hasta el mes de septiembre por lo que la
totalidad o en algunos casos la mayoria de sus indicadores presentan cero metas
realizadas, en algunos casos porque no estaban programadas para realizarse en este
periodo.

Algunas de las justificaciones del nulo avance radica en que a la fecha algunos programas
no han reportado sus avances pues las convocatoria sy sus asignaciones tardaron en
registrarse. Ademas otro argumento que se presenta en dicho informe es que algunos de
los indicadores son de frecuencia anual, por lo que una vez concluido el ejercicio
presupuestal se presentaran los resultados en comento.

Por el contrario a la fecha, los ramos 03 Poder Judicial, 05 Relaciones Exteriores, 06
Hacienda y Crédito Publico, 07 Defensa Nacional, 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacion, 10 Economia, 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales, 19
Aportaciones a la Seguridad Social, 35 CNDH, 36 Seguridad Publica, y el ISSSTE;
presentan avances favorables o satisfactorios en la mayoria de sus indicadores salvo
algunos que no presentan avances pero que justifican su medicion por ser de frecuencia
anual.

Por su parte, en los ramos 12 Salud, 14 Trabajo y Prevision Social y 20 Desarrollo Social
se observa que algunos de sus indicadores presentan avances favorables y en otros un
regular y pobre o nulo avance y en estos casos se debe a que estdn pendientes los
procesos de adquisicion de materiales y suministros para operar, tal es el caso de las
vacunas para el virus del papiloma humano, medicamentos para el VIH/SIDA, disefio de
programas o aprobacidn de los proyectos evaluados como en el caso del PAIMEF.

En general, los avances fisico y financiero de los programas etiquetados del Anexo 9A
Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, se puede inferir que es regular, pues
algunos ramos presentan avances favorables mientras que en otros no existe ningun
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avance. Por lo que respecta al ejercicio, se observa un avance al periodo de 89.8%% lo que
implica que al mes de septiembre se dejaron de erogar el 10.2% de los recursos
programados. Respecto al monto anual se observa que hasta el tercer trimestre de 2008,

se ha ejercido el casi 64%, por lo que en los siguientes tres meses se espera un ejercicio
del 36%.
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Programa de Desarrollo Humano Oportunidades

Para este tercer trimestre, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico nuevamente
incorporé lo correspondiente al Programa “Oportunidades” informando lo siguiente:

PRESUPUESTO TOTAL PROGRAMA “OPORTUNIDADES”
(millones de pesos)

Presupuesto anual Enero — Septiembre % de avance
Original Modificado | Programado Ejercido Al periodo | Anual*
23,978.4 23,780.5 16,771.5 16,400.9 97.8 69.0

*% de avance respecto del Presupuesto Anual Modificado

En su vertiente Educacidn, el Programa “Oportunidades” incorpora dos indicadores que
miden:

€ Porcentaje de becarias en educacion bésica con respecto a la composicidon por sexo
de la matricula nacional, logrando cumplir su meta en mas del 170%.

€ Porcentaje de becarias en educacion media superior con respecto a la composicion
por sexo de la matricula nacional; hasta el mes de septiembre han avanzado en
mas del 170.0%.

En cuanto al presupuesto de esta vertiente se reporta un presupuesto anual de 8,873.7
millones de pesos, informando que el presupuesto ejercido a la fecha es de 6,931.3 mdp.

En su vertiente Salud, el programa pone énfasis en nifilos menores de cinco aifios y mujeres
embarazadas y mujeres en lactancia, por lo que reporta tres indicadores como a
continuacién se presentan:

0,
. Unidad de Meta Programada a . %avance % avance
Nombre indicador X .. Realizada al
Medida anual junio : anual
periodo
Embarazadas beneficiarias que Mujer 95.0 95.0 99.2 104.4 104.4
estan en control prenatal
Mujeres embarazadas
beneficiarias del Programa que Muijer 90.0 90.0 69.9 77.7 77.7
recibieron complemento
alimenticio
Sobres de complemento Sobres de
alimenticio entregados a complemento 12.0 12.0 12.6 105.0 105.0
mujeres beneficiarias alimenticio

Por lo que respecta al presupuesto para esta vertiente, se considera un presupuesto
original de 914.5 millones de pesos, mismo que ha sufrido una reduccién para quedar en
898.4 millones de pesos de presupuesto modificado anual.
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Respecto al ejercicio se observa que Unicamente se han ejercido 440.7 millones de pesos
de los 811.3 mdp programados al periodo, lo que implica un subejercicio de 370.6 mdp, o
sea el 45.6% del programado.

En esta vertiente de Oportunidades se puede observar que se han cumplido las metas,
incluso rebasando las metas anuales, salvo el caso de las mujeres embarazadas que
reciben complemento alimenticio, lo cual no fue cubierto debido a que el suministro de
dichos complementos no se habian entregado. Los recursos no se han ejercido en su
totalidad, el avance del presupuesto anual representa el 49.1%, es decir, 50.9% del
presupuesto total aun falta por ejercer en los préximos meses y la meta ya se ha
cumplido.

En la vertiente Desarrollo Social, Oportunidades muestra un indicador que mide
porcentaje y se denomina de la siguiente forma:

Mujeres titulares de familias beneficiarias del Programa Oportunidades cuya unidad de
medida es porcentaje, estableciendo una meta anual de 95.0 que es la misma que la meta
programada al mes de septiembre. Mientras que lo realizado hasta este mismo mes es de
96.1%, lo que significa un avance anual y al periodo de 101.2%.

En materia presupuestal, este rubro tiene un presupuesto original de 14,190.2 millones de
pesos y hasta el mes de septiembre ha sufrido una reduccion, modificando su presupuesto
a 14,008.4 mdp, es decir, 181.8 millones menos. En el programado al mes que se informa
se establece un presupuesto de 9,028.9 millones de pesos y el ejercido es de la misma
cantidad lo que implica que al periodo se ha avanzado en 100.0% mientras que el avance
con respecto al presupuesto anual es de 48.9%.

De igual forma que en el caso de Salud Oportunidades, se ve una reduccion del
presupuesto anual y un sobrecumplimiento de las metas realizadas.

10
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Conclusiones Generales

1) El formato del Anexo XVIIl Avance de programas presupuestarios con recursos
destinados a las mujeres y la equidad de género, asi como sus adiciones cualitativas,
facilitan la comprensién de los programas etiquetados en el PEF 2008 en el Anexo 9A
“Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género”, sin embargo, todavia no todas las
dependencias reportan de manera completa la informacion.

2) En términos generales, se reporta un avance presupuestal al periodo enero -
septiembre del 89.8%, 4,605.3 millones de pesos ejercidos respecto a los 5,128.1 millones
de pesos programados. Y respecto al presupuesto anual en estos nueve meses se ha
ejercido casi el 64% del presupuesto total.

3) No se reportan en este tercer trimestre los siguientes programas:

Ramo 12 Salud
€ Programa de capacitacion a todas las instituciones publicas del sector salud para la
aplicacién de la NOM 190-SSA1-1999: 10.0 mdp
€ DIF - Programa de atencién a mujeres embarazadas en situacién de calle en zonas
urbanas y rurales: 31.0 mdp

4) Conforme a lo reportado al mes de septiembre se han hecho reducciones en diferentes
programas, sumando un total de 139.5 millones de pesos, y son en los siguientes
programas:

€ Ramo 04 Gobernacién: -0.9 mdp
Comision para erradicar la violencia contra mujeres en Ciudad Judrez
Original: 17.3 mdp
Modificado: 16.4 mdp

€ Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico: -20.3 mdp
Instituto Nacional de las Mujeres
Original: 528.5 mdp
Modificado: 508.2 mdp

€ Ramo 10 Economia: -15.4 mdp
FOMMUR
Original: 132.4 mdp
Modificado: 130.2 mdp
Programa de apoyo a proyectos productivos de mujeres FONAES
Original: 167.1 mdp
Modificado: 154.9 mdp

11
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Fondo Nacional de Empresas en Solidaridad (FONAES, Microregiones)
Original: 12.0 mdp
Modificado: 11.0 mdp

€ Ramo 11 Educacién Publica: -1.7 mdp
Programa de Becas de apoyo a la Educacion Bdsica de Madres Jovenes y Jovenes
Embarazadas
Original: 47.2 mdp
Modificado: 45.6 mdp
Programa de Investigacion con enfoque de género
Original: 30.0 mdp
Modificado: 29.9 mdp

# Ramo 14 Trabajo y Previsién Social: -15.6 mdp
Direccion General de Equidad y Género
Original: 39.5 mdp
Modificado: 23.9 mdp

# Ramo 17 Procuraduria General de la Republica: -68.3 mdp
FEVIM - Programa Refugio de Mujeres victimas de violencia y de trata
Original: 70.0 mdp
Modificado: 1.7 mdp

€ Ramo 20 Desarrollo Social: -17.0 mdp
Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas, para
implementar y ejecutar programas de prevencion de violencia contra las mujeres (PAIMEF)
Original: 200.0 mdp
Modificado: 183.0 mdp

€ Ramo 35 Comision Nacional de los Derechos Humanos: -0.7 mdp
2da Visitaduria.- Promover, divulgar, dar sequimiento, evaluar y monitorear la politica
nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres
Original: 13.7 mdp
Modificado: 13.0 mdp

5) Se han ampliado los presupuestos en las siguientes actividades sumando un total de
622.6 millones de pesos:

€ Ramo 12 Salud: 287.4 mdp

Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva CNEGSR (Refugios, Programa
piloto vacuna VPH, CERESOS saludables y los programas del CNEGSR)

12
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Original: 723.9 mdp

Modificado: 741.2 mdp

CENSIDA - Prevencion y atencion de VIH SIDA y otras ITS
Original: 121.5 mdp

Modificado: 380.0 mdp

Instituto Nacional de Perinatologia

Original: 533.4 mdp

Modificado: 539.8 mdp

Instituto Nacional de Enfermedades Respiratoria
Original: 7.9 mdp

Modificado: 13.1 mdp

€ Ramo 17 Procuraduria General de la Reptiblica: 78.5 mdp
FEVIM - Investigar asesinatos y desapariciones de mujeres
Original: 166.3 mdp
Modificado: 244.8 mdp

€ Ramo 20 Desarrollo Social: 255.7 mdp
Programa de guarderias y estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras
Original: 1,500.0 mdp
Modificado: 1,755.7 mdp

€ Ramo 35 Comision Nacional de los Derechos Humanos: 1.0mdp
1ra Visitaduria.- Atender asuntos de la mujer, la nifiez y la familia
Original: 3.8 mdp
Modificado: 4.8 mdp

6) Son todavia varios los programas que presentan sus avances de metas fisicas en cero de
acuerdo a los indicadores reportados, estos ramos son:

09 Comunicaciones y Transportes, 22 Instituto Federal Electoral, 27 Funcién Publica, y 38
CONACyT.

7) Los programas que reportan avances favorables estdn en los siguientes ramos:

03 Poder Judicial, 05 Relaciones Exteriores, 06 Hacienda y Crédito Publico, 07 Defensa
Nacional, 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentaciéon, 10
Economia, 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales, 19 Aportaciones a la Seguridad
Social, 35 CNDH, 36 Seguridad Publica, y el ISSSTE.

8) Existen programas que dentro de sus diversos indicadores reportan avances

considerables y otros todavia muy por debajo de las metas establecidas al periodo.
12 Salud, 14 Trabajo y Previsidn Social y 20 Desarrollo Social.
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9) En este tercer trimestre se reporta el Programa Oportunidades de los cual se puede
establecer:

&
&

Se ha reducido el presupuesto de Oportunidades en sus vertientes Salud vy
Desarrollo Social.

De acuerdo a los reportes se ha cumplido con las metas, incluso se esta por encima
de los pardmetros programados a cumplir, salvo la vertiente Salud en los
complementos alimenticios que se dan las mujeres embrazadas dado que no se ha
recibido los mismos.

Se ha ejercido casi el 70% del presupuesto total de Oportunidades y se han
cubierto las metas planteadas al afio.

En su vertiente salud se reporta un subejercicio de 370.6 millones de pesos lo que
significa apenas un ejercicio al periodo de 54.3%.
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Analisis de los subejercicios del Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género al
mes de septiembre de 2008

Derivado del reporte trimestral enero - septiembre de 2008, que envia el Ejecutivo Federal
al Congreso de la Unidn en el cual se informa en su Anexo XVIII sobre los Avances de
programas presupuestarios con recursos destinados a las mujeres y la equidad de género,
se detallan los siguientes recursos sin ejercer o con bajo nivel de ejercicio. A continuacién
se detallan por ramo.

Ramo 04 Gobernacion

(millones de pesos)
Modificado | Programado | Ejercido a
Concepto

anual ene - sep sep
Crear Fondo Nacional para la alerta de violencia de género 15.0 8.4 0.0
(SINAVIM)
Diagndstico Nacional y otros estudios complementarios de 20.0 11.3 0.0
manera periddica con perspectiva de género sobre todas
las formas de violencia contra las mujeres y las nifias
(SINAVIM)
Comisidn para erradicar la violencia contra mujeres en 17.3 8.6 6.9
Ciudad Judrez

En lo referente al cumplimiento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia LGAMVLV, hasta el momento no se ha programado ni se ha ejercido ningun
recurso en el ramo de Gobernacidn, quedando 35 millones de pesos por ejercer en el
ultimo trimestre.

La Comisidn para erradicar la Violencia contra las Mujeres en Cd. Judrez ha ejercido el
42.1% de su presupuesto total anual.

Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico

En este ramo los subejercicios mdas importantes se observan en la Comisidon Nacional de
los Derechos de los Pueblos Indigenas (CDI).

El Programa Fortalecimiento de Capacidades presentan el siguiente avance:
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(millones de pesos)

Modificado | Programado | Ejercido a
Concepto L.
anual ene - sep junio
Proyectos sectoriales para el fortalecimiento econémico y 69.0 64.2 39.5

de gestidn (artesanas). Casas de salud, usos y costumbres,
promotoras indigenas, proceso de capacitacidon y mujeres
creadoras

En la actividad de fortalecimiento de capacidades sélo se han ejercido 39.5 millones de
pesos, lo que representa un avance anual de tan sélo 57.2% por que hubo un retardo en la
definicion del presupuesto por parte del area administrativa de la CDI, retraso en la
definicion de un instrumento juridico pertinente para la transferencia de recursos a
instancias municipales y estatales. Retraso de transferencia de recursos a casas de salud
de la mujer indigena por falta de firma de convenios. Ademas de la tardanza en la
seleccion de estados para nuevas casas de salud.

Ramo 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

En este ramo, para este trimestre ya se reporta el millon de pesos asignado al Colegio de
Postgraduados para “Instrumentar el Modelo de Equidad de Género”, sin embargo, su
ejercicio alcanza apenas u n 25% del presupuetso programado al mes de septiembre.

Ademas se asignaron 3.4 millones de pesos para capacitacién de servidores publicos para
promover la igualdad entre mujeres y hombres y erradicar la discriminacidn, estereotipos
y la violencia de género, de los cuales no se han ejercido hasta el momento ningun
recurso pues se justificaron planteando que estaban programados los cursos de
capcitacion para el siguiente trimestre.

(millones de pesos)

Modificado | Programado | Ejercido a
Concepto

anual ene - sep sep
Colegio de Postgraduados.- Instrumentar el Modelo de 1.0 0.8 0.2
Equidad de Género
Capacitacioén de servidores publicos para promover la 3.4 2.1 0.0
igualdad entre mujeres y hombres y erradicar la
discriminacion, estereotipos y la violencia de género
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Ramo 11 Educacion Publica

En este ramo uno de los programas etiquetadas en esta ramo que presentan un retraso en
el ejercicio del gasto respecto a lo programado y respecto al presupuesto anual. Estas
actividades que presentan desfases en su ejercicio son:

(millones de pesos)

Modificado | Programado | Ejercido a

Concepto
anual ene - sep sep

Programas de deteccidn tempranay de atencidn integral 40.0 24.0 0.1
para nifias, niflos y mujeres victimas de violencia. Campania
de prevencidn y atencion de la violencia contra las mujeres
y el Fondo SEP-CONACYT para desarrollar investigacion
multidisciplinaria encaminada a crear modelos de
deteccion de la violencia contra las mujeres

Es de resaltar que en los programas que dan cumplimiento a las Leyes Generales de
Igualdad entre Mujeres y Hombres, y de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, hasta el mes de septiembre, no se han ejercido recursos, debido a que, hubo
retrasos en la resolucion de los proyectos y actividades a realizar.

Ramo 12 Salud

De todos los recursos etiquetados en el ramo Salud, la mayoria de las dependencias y
unidades responsables presentan avances favorables. Unicamente el Centro Nacional de
Equidad de Género y Salud Reproductiva (CNEGSR) y el Instituo Nacional de Salud Publica
presentan avances regulares o muy inferiores a los porgramado como acontinuacién se
observa:
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(millones de pesos)

Modificado | Programado | Ejercido a
Concepto

anual ene - sep sep
Centro Nacional de Equidad de Género y Salud 741.2 527.5 88.8
Reproductiva CNEGSR (Refugios, Programa piloto vacuna
VPH, CERESOS saludables y los programas del CNEGSR)
Instituto Nacional de Salud Publica - Disefiar el Programa 2.0 2.0 0.5
de Reeducacidn de victimas y agresores (SINAVIM)

El CNEGSR presenta un avance al periodo de 55.8% de lo que se habia porgramado
ejercer, es decir, casi la mitad de los recursos al mes de septiembre no fueron ejercidos.

Respecto al presupuesto total, el CNEGSR tiene por ejercer casi el 60.0% de su
presupuesto total anual, lo que es preocupante, sin embargo, de acuerdo a las
justificaciones del mismo Centro, en el informe trimestral mencionan que estan por
ejercer los recursos del programa piloto de la vacuna del Virus del Papiloma Humano, el
cual representa mas de 250.0 millones de pesos de lo que falta por ejercer. Otra de las
justificaciones es el retraso en la fima de convenios con las entidades federativas para
apoyar a los refugios para mujeres victimas de violencia y sus familias.

Ademads se argumenta que estan en la adquisicion de los insumos necesarios como las
pruebas de tamizaje para el programa de cancer de la mujer.

Por su parte, el Instituo Nacional de Salud Publica argumenta que solicito una
recandelarizacion de sus recursos por que las actividades a realizar serian en los ultimos
meses del aifo, sin embargo dicha afectacidn presupuetsal no fue aprobada por lo que su
clendario presenta esa cntidad sin ejercer, lo cual se erogard en el dltimo trimestre.

Ramo 14 Trabajo y Prevision Social

Hasta el mes de septiembre, la Direccién general de Equidad y Género presenta una
subejercicio del 26% al periodo, lo que obedece, de acuerdo a la unidad responsables, al
proceso de firma el convenio a celebrar entre la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social y
el INCA-Rural, a fin de ejecutar las actividades propias de esta Direccién.

(millones de pesos)

Concepto

Modificado
anual

Programado
ene - sep

Ejercido a
sep

18



% ANALISIS SOBRE EL INFORME TRIMESTRAL

ENERO - SEPTIEMBRE 2008 equ1dad
(*{&'G's-_r\““;’%v y gcncro
Direccion General de Equidad y Género 39.5 17.7 13.1

Ramo 15 Reforma Agraria

Hasta el tercer trimestre los porgramas etiquetados en este ramo presentan un avance de

la siguiente forma:

(millones de pesos)

Modificado | Programado | Ejercido a
Concepto
anual ene - sep sep
Programa de la Mujer en el Sector Agrario (PROMUSAG) 907.0 489.9 351.8
Realizar actividades institucionales de planeaciény 3.9 2.0 0.0
evaluacion y capacitacion de la politica sectorial con
perspectiva de género. (SNIMH)

El avance del PROMUSAG respecto a lo que esta calendarizado al mes de septiembre
representa el 70.5% de lo programado, dado que este porgrama tuvo una lata demanda lo
gue obligo a reajustar los tiempos para la ministracion de recursos, po rtal motivo se
presentd este desfase entre lo programado y lo ejercido al periodo. Por lo que respecta a
lo que queda por ejercer anualmente, es una cantidad de 555.2 mdp, lo que significa que
resta por ejercer el 61.2% en los tres meses restantes.

Por lo que respecta a las actividades de planeacién y evaluacidn, y capacitacion de la
politica sectorial con perspectiva de género, hasta la fecha del tercer trimestre no se habia
ejercido cantidad alguna, a pesar de tener programado el ejercicio de 2.0 millones de
pesos, argumentando la dependencia que estan realizando ajustes presupuestales para
solventar los compromisos por las actividades realizadas.

Ramo 19 Aportaciones a la Sequridad Social

En esta actividad se proporcionan apoyos a las viudas de veteranos de la Revolucién
Mexicana, sin embargo, el presupuetso programado a septiembre es de 0.9 mdp de los
cuales se han ejercido unicamente 0.6 mdp, lo que significa un avance de apenas el 66.7%
y obedece a que los depdsitos de los apoyos econdmicos se realizan en tiempo y forma,
no obstante, el cobro de los mismos estd sujeto a la aspectos casuisticos relacionados con
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la sobrevivencia de las beneficiarias y su estado de salud general, de acuerdo a lo
reportado por la dependencia.

Ramo 27 Funcion Publica

En este ramo se asignaron 7.0 millones de pesos para “Vigilar el cumplimiento de la
Politica Nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres y certificar el desarrollo
de conocimientos y habilidades en género”, y 11.0 mdp para “Observatorio para la
transparencia y rendicién de cuentas en la aplicacién de los presupuestos y programas de
la administracién publica federal en materia de trasnversalidad de la perspectiva de
género”, hasta el mes de septiembre no se ha programado ni ejercido ningln recurso pues
se encontraban en proceso de definicion y aplicacion de los programas en cuestion.

Ramo 35 Comision Nacional de Derecho Humanos

La Segunda Visitaduria de la CNDH tiene un presupuesto anual de 13.7 mdp. El gasto para
“Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y monitorear la politica nacional en materia
de igualdad entre mujeres y hombres” al segundo trimestre (al mes de junio) es de 3.2
millones de pesos.

(millones de pesos)

Modificado | Programado | Ejercido a

Concepto
anual ene - sep sep

2a Visitaduria - Promover, divulgar, dar seguimiento, 13.7 11.2 6.2
evaluar y monitorear la politica nacional en materia de
igualdad entre mujeres y hombres

Al mes de septiembre presenta un subejercicio de 44.6% de su presupuesto programado
al periodo, mientras que el avance anual del ejericio apenas representa el 45.3%, lo que
implica que para los ultimos tres meses del afio se tiene que ejercer el 54.7% de su
presupuesto total.

En el informe trimestral no se justifica el avance presupuestal pero si manifiesta la
Segunda Visitaduria que ha superado las metas fisicas que son la ejecucién de acciones

para promover y divulgar el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres.

Ramo 36 Sequridad Publica
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En este ramo, la Comision de Equidad y Género etiquetd 15 millones de pesos para la
integraciéon del banco nacional de Datos sobre casos de Violencia contra Mujeres
(BANAVIM), el mes de septiembre se programd un ejercicio de 7.0 mdp, sin mebargo sélo
se ha ejercido el 7.1% con 0.5 mdp, esto lo explica la dependencia por que tienen
porgramado consolidar en el ultimo trimestre las acciones por lo que se pretende ejercer
el resto de ejercicio.

(millones de pesos)

Modificado | Programado | Ejercido a

Concepto
anual ene - sep sep

Integracién del Banco Nacional de Datos e Informacion 15.0 7.0 0.5
sobre casos de violencia contra las mujeres (SINAVIM)

Ramo 38 CONACYT

La Comision de Equidad y Género etiquetd 20.0 millones de pesos para “Otorgar recursos
para desarrollar investigacion multidisciplinaria encaminada a crear modelos de
prevencion, atencion, sancion y erradicacidon de la violencia contra las mujeres, asi como
investigaciones que contribuyan a la igualdad entre los géneros”, sin embargo, al mes de
septiembre no se se reporta recurso porgramado o ejercido, ya que como lo reporta en el
tercer informe trimestral, el gasto de esta actividad estd recalendarizada para el ultimo
trimestre del afo.
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COMISION PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN CIUDAD JUAREZ

La Comisién de Equidad y Género con fundamento en el articulo 25 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal
2008, recibié del Instituto Nacional de las Mujeres el Anexo XV “Avance de programas presupuestarios con recursos destinados a las
mujeres y equidad de género” de los Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica —Tercer Trimestre
2008 distintas dependencias de la Administracidon Publica Federal, informacidn sobre las acciones en materia de mujeres y equidad de
género, por lo anterior la Secretaria de Gobernacion a través de la Direccion General de Coordinacidn informé lo referente al:

Comision para Prevenir y Erradicar la violencia contra las mujeres en Cuidad Judrez
Objetivo

El Programa de la Comisidn para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las mujeres en Cuidad Juarez tiene como objetivo brindar
atencién a mujeres y nifas victimas de violencia, homicidio y desaparicion en Cuidad Judrez, Chihuahua.

Observaciones y comentarios sobre la informacidn contenida en el formato de avance presupuestal y de metas.

Al término del 3er Trimestre de 2008, la Comisién para Prevenir y Erradicar la violencia contra las mujeres en Ciudad Judrez reportd un
ejercicio y un avance de metas de la siguiente forma

Andlisis de Avance Presupuestal y de Metas
(Enero - Septiembre)

Ramo: 4 Gobernacidn
Dependencia/Entidad/Area: Comision para Prevenir y Erradicar la violencia contra las mujeres en Cuidad Judrez.
Programa Presupuestario (PP): P- 003 Promocién de la Proteccién de los derechos humanos y prevencién de la discriminacion.
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Avance Presupuestal y genero
(Millones de pesos)
Presupuesto % Avance % Avance
Total Anual Total Anual . p Gasto ? ?
Programa g Modificado al . Presupuestal | Presupuestal
Aprobado Modificado . ejercido )
Periodo Periodo Anual
Comision para preveniry 17.3 16.4 3.4 2.5 80.1 41.8
erradicar la violencia contra las
mujeres en cuidad Juarez.

Distribucién: De acuerdo a la informacion presentada en este primer semestre la poblacion objetivo de este programa presupuestario es

totalmente en mujeres siendo objetivo 500 y en realidad fueron atendidas 490.

Avance Fisico de Metas

Programado
Lo Total Anual | Total Anual g' ) % Avance % Avance
Nombre de indicador . . . eps Modificado .
Unidad de Original Modificado ) Realizado | Presupuestal | Presupuestal
. al Periodo .
medida Periodo Anual
Atencidn a familias de mujeres
victimas de homicidios o Actividad 450 719 1350 1871 138.6 103.9
desapancmn Yy mujeres en
situacion de violencia.
Atencion a familias de mujeres
victimas de homicidio o Actividad 450 719 1350 1871 138.6 103.9
desaparicién y mujeres en
situacion de violencia

Justificacion:

No se especifican las debidas Justificaciones por ejemplo en el avance presupuestal no se alcanzo al 100% lo programado y no se explica el
por que, y en el avance de metas se superé lo establecido superando en mayor niumero lo planeado.
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Acciones realizadas al periodo: Yy £enero

En el tercer Trimestre del 2008, se realizaron 719 atenciones a familiares de mujeres victimas de homicidio o desapariciéon y mujeres en
situacion de violencia. Las acciones son en materia legal, médico- psicoldgico, social, administrativo. Por otra parte, la Comisién para
Judrez impulsa y coordina el Protocolo de Atencidn, Reaccién y Coordinacién entre Autoridades Federales, Estatales y Municipales en caso
de Extravio de Nifias y Mujeres en el Municipio de Juarez.

Poblacidn impactada desagregada por sexo, grupo de edad, localidad:

En este informe trimestral se reporta la poblacidn beneficiada desagregandose por sexo y localidad, el grupo de edades no se desagrega
debido a que se atiende a grupos de familias victimas de violencia, homicidio y desaparicion.

Observaciones derivadas del analisis

En el presente informe es posible conocer un poco mas a detalle la perspectiva de este programa dado que aunado al formato de avances
fisico y financiero, se anexan otros formatos donde es posible identificar varios conceptos de tipo cualitativo que permiten dar mayores
elementos al ejercicio del presupuesto en este programa asi como el posible impacto que tenga para contribuir a alcanzar condiciones de
igualdad de género.

Los criterios de seleccidn de la poblacién atendida para la distribucion de los apoyos, bienes o servicios entregados fue que debido a que
existe mucha violencia hacia las mujeres se les brinda el apoyo necesario, debido a los homicidios se les apoya a los familiares, esta
comision mas los tres niveles de gobierno brindan apoyo en los casos de nifias y mujeres desaparecidas, se brinda apoyo a los proyectos
productivos y se da acompafiamiento a los familiares de mujeres y nifias ante autoridades y dependencias de gobierno.

Conclusiones finales.

Se realizaron actividades de apoyo a las mujeres y a las familias violentadas en Ciudad Juarez, conjunto con los apoyos de los programas
FONAES, para darles apoyo a sus proyectos productivos, se brinddé también atencion médica y psicoldgica, en el caso de atencion a
victimas de violencia y de los familiares de mujeres victimas de homicidio o desaparicidén se incluyé el apoyo en materia de educacion y
vivienda.
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La comisién para Judrez continta trabajando en lo establecido en el convenio de colaboracién firmado con el AyOh&riiérts arez y
Centro de Prevencién y Atencidn a mujeres y familias en situacion de violencia (MUSIVI), accidon que muestra la unién de las autoridades
conjuntas que se encuentran trabajando contra estos crimenes.

Algunos de los obstaculos a los que se enfrenta el programa es el analfabetismo en las colonias pobres, la violencia que existe contra las
mujeres que sucede en el dmbito doméstico e intrafamiliar, la falta de acompafiamiento en los procesos culturales de los roles
tradicionales de hombres y mujeres en las familias y en la sociedad y la pobreza que es una condicién de vida para muchas mujeres.

La comision para Prevenir y Erradicar la violencia contra las mujeres en Ciudad Juarez, da seguimiento a los procesos legales y gestiones
médicas y administrativas realizadas en factor de las familias de victimas de Feminicidios y mujeres en situacidon de violencia, hasta su
total conclusién.

Referencias.

€ Anexo XV Avance de programas presupuestarios con recursos destinados a las mujeres y Equidad de Género. Informes sobre la
Situacidn Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. Tercer Trimestre del 2008.
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Consejo Nacional para prevenir la Discriminacion CONAPRED

La Comisién de Equidad y Género con fundamento en el articulo 25 del Presupuesto de Egresos de la Federaciéon para el ejercicio fiscal
2008, recibié del Instituto Nacional de las Mujeres el Anexo XV “Avance de programas presupuestarios con recursos destinados a las
mujeres y equidad de género” de los Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica —Tercer Trimestre
2008 dependencias de la Administracién Publica Federal, informacién sobre las acciones en materia de mujeres y equidad de género, por
lo anterior la Secretaria de Gobernacidn a través de la Direccion General de Coordinacidn informé lo referente al:

Consejo Nacional para prevenir la Discriminacién CONAPRED
Objetivo

El Programa de Comisién Nacional para Prevenir la Discriminacion CONAPRED es prevenir y eliminar en todas sus formas asi como
promover estas acciones en coordinacién con las autoridades y organismos federales, locales y privados, a fin de propiciar la igualdad de
trato y de oportunidades a favor de las personas que se encuentren en el territorio nacional.

Observaciones y comentarios sobre la informacién contenida en el formato de avance presupuestal y de metas.
Al término del 3er trimestre de 2008, el CONAPRED reporto el avance presupuestal y de metas de la siguiente manera:

Andlisis de Avance Presupuestal y de Metas
(Enero — Septiembre)

Ramo: 4 Gobernacidn

Dependencia/Entidad/Area: Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién

Programa Presupuestario (PP): P- 003 Promocidn de la proteccién de los derechos humanos y prevencién de la discriminacion.
Avance Presupuestal
(Millones de pesos)
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Presupuesto % Avance | Y ShRvahc
Total Anual Total Anual . p Gasto ?
Programa . Modificado al . Presupuestal | Presupuestal
Aprobado Modificado ) ejercido )
Periodo Periodo Anual
Consejo Nacional para Prevenir 5.0 5.0 3.0 3.0 101.3 60.8
la Discriminacidn
Avance Fisico de Metas
Programado
.. Total Anual | Total Anual eps % Avance % Avance
Nombre de indicador ] . . e Modificado ]
Unidad de Original Modificado . Realizado | Presupuestal | Presupuestal
. al Periodo .
medida Periodo Anual
Denuncias presentadas Denuncia 63 131 63 131 207.9 54.4

Justificacion:

Diversos articulos publicados en 19 revistas, multiples notas periodisticas de la prensa escrita publicadas en 6 periddicos; 27 libros, dan un
total de 52 titulos de incorporaciones al centro de documentacién en materia de equidad de género. Entre los libros destacan: miradas
desde la perspectiva de género; voz de las invisibles; misoginia y defensa de las mujeres; desarrollo del género en la feminidad y la
masculinidad; el reto de la equidad: sex discrimination in the workplace: multidisciplinary; el desafio de la diferencia y representaciones

culturales e identidades de género, raza y clase.

Se organizé en coordinacidn con el gobierno municipal y el instituto municipal de las mujeres en Guadalajara la entrega del premio anual
“mujer y publicidad por una cultura de equidad en los medios de comunicacién 2008” Para tal efecto se realizé una reunién preparatoria
del evento en la ciudad de Guadalajara. De igual manera se participo en la realizacién del evento los dias 11 y 12 de septiembre de 2008

en Guadalajara.

Se participd en la reunién de seguimiento de la mesa interinstitucional de género y migracién, organizado por el Instituto Nacional de las

Mujeres y el Instituto Nacional de Migracidn. Este evento se realizé el 24 y 25 de junio en Mérida.
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Programa de radio con el tema discriminacién a mujeres en el ambito laboral, realizado el 26 de agosto de 2008. Y ZCICTO
Acciones realizadas al periodo:

En el tercer trimestre de las 131 denuncias recibidas el 26% corresponde a mujeres, el 20.6% corresponde a hombres y el restante 53.4%
corresponde a colectivos.

Diversos articulos publicados en 19 revistas, multiples notas periodisticas de la prensa escrita publicadas en 6 periddicos; 27 libros, dan un
total de 52 titulos de incorporaciones al centro de documentacion en materia de equidad de género. Entre los libros destacan miradas
desde la perspectiva de género; voz de las invisibles; misoginia y defensa de las mujeres; desarrollo del género en la feminidad vy la
masculinidad; el reto de la equidad; sex discrimination in the workplace: multidisciplinary; el desafio de la diferencia y representaciones
culturales e identidades de género, raza y clase.

Se organizé en coordinacién con el gobierno municipal y el instituto municipal de las mujeres en Guadalajara la entrega del premio anual
“mujer y publicidad por una cultura de equidad en los medios de comunicacion 2008”. Para tal efecto se realizd una reunion preparatoria

del evento. De igual manera se participd en la realizacién del evento 11y 12 de septiembre de 2008.

Se participd en la reunién de seguimiento de la mesa interinstitucional de género y migracion, organizado por el Instituto Nacional de las
Mujeres y el Instituto Nacional de Migracién el 24 y 25 de junio en Mérida.

Programa de radio con el tema discriminacién a mujeres en el ambito laboral el 26 de agosto de 2008.

Poblacion impactada desagregada por sexo, grupo de edad, localidad:

En este informe trimestral se reporta la poblacidn beneficiada desagregandose por sexo, grupos de edad y localidad.

Observaciones derivadas del analisis

En el presente informe es posible conocer un poco mas a detalle la perspectiva de este programa dado que aunado al formato de avances
fisico y financiero, se anexan otros formatos donde es posible identificar varios conceptos de tipo cualitativo que permiten dar mayores

elementos al ejercicio del presupuesto en este programa asi como el posible impacto que tenga para contribuir a alcanzar condiciones de
igualdad de género.



equidad
y género

El avance presupuestal al periodo fue de 2.5y se ejercid 2.1. Y respecto a lo acumulado al periodo se programé 3.0 y se ejercid 3.0.

De acuerdo al avance de resultados se programé para el tercer trimestre incrementar el acervo bibliografico del CEDOC llegando a un
total de 52 impresiones que cuentan con perspectiva de género, asi como también se realizaron eventos con la misma tematica.

Conclusiones finales.
El CONAPRED esta sujeto a las denuncias que se presenten, en base a las denuncias se determina el logro de sus objetivos.

Las Acciones de mejora para el siguiente periodo la impresién de la cartilla del derecho a la no discriminacidon por género e identidad de
género e identidad de género, la realizacién de un evento sobre la tematica. Cabe senalar que la elaboracién de los estudios relativos al
tema se hainiciado y esta en proceso, y para el siguiente trimestre se podra contar con la informacion completa.

Referencias.
€ Anexo XV Avance de programas presupuestarios con recursos destinados a las mujeres y Equidad de Género. Informes sobre la

Situacién Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. Tercer Trimestre de 2008.
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Apoyo a las mujeres, nifias y nifios migrantes en situacion de maltrato en Estados Unidos de América

La Comisién de Equidad y Género con fundamento en el articulo 25 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal
2008, recibié del Instituto Nacional de las Mujeres el Anexo XV “Avance de programas presupuestarios con recursos destinados a las
mujeres y equidad de género” de los Informes sobre la Situaciéon Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica —Tercer Trimestre de
2008- de distintas dependencias de la Administracién Publica Federal, informacion sobre las acciones en materia de mujeres y equidad de
género, por lo anterior la Secretaria de Relaciones Exteriores informo lo referente al:

Apoyo a las mujeres, nifias y nifios migrantes en situacion de maltrato en Estados Unidos de América
Objetivo

El objetivo del programa es dar apoyo a las mexicanas en situacion vulnerable o de maltrato, de violencia familiar o en situacion
migratoria irregular, para repatriarlas o regularizar su situacién migratoria y solucionar su problematica.

Observaciones y comentarios sobre la informacion contenida en el formato de avance presupuestal y de metas.

Al término del 3er Trimestre de 2008, Apoyo a mujeres, nifias y nifios migrantes en situacién de maltrato en Estados Unidos reporté un
avance presupuestal y de metas como sigue:

Analisis de Avance Presupuestal y de Metas
(Enero — Septiembre)

Ramo: 5
Dependencia/Entidad/Area: Direccién General de Proteccién y Asuntos Consulares
Programa Presupuestario (PP): E-002 Proteccién y Asistencia Consular

Avance Presupuestal
(Millones de pesos)



equidad

Presupuesto % Avance | Y SkRvahk
Total Anual Total Anual . p Gasto ?
Programa . Modificado al . Presupuestal | Presupuestal
Aprobado Modificado . ejercido )
Periodo Periodo Anual
Apoyo a las mujeres, nifias y 9.8 9.8 2.8 6.1 82.2 62.0
nifios en situacion de maltrato
en Estados Unidos de América.

Distribucién: De acuerdo a la informacidon presentada en este tercer trimestre la poblacion objetivo de este programa presupuestario es

totalmente en mujeres y nifios siendo atendidos 6,213 mujeres y 24,441 hombres.

Avance Fisico de Metas

Programado
e Total Anual | Total Anual g eps % Avance % Avance
Nombre de indicador ] .. e Modificado ]
Unidad de Original Modificado . Realizado | Presupuestal | Presupuestal
) al Periodo .
medida Periodo Anual
Casos de asistencia consular

Personas 31,250 31,800 93,750 108,013 115.2 86.4

resueltos favorablemente

Justificacion:

El programa de repatriacion voluntaria fue implementado para intensificar la proteccién y ayuda a los connacionales.

Acciones realizadas al periodo:

Mantener la localizacién de connacionales en situacién de maltrato o de extrema vulnerabilidad mediante politicas de informacién para

que acudan a las representaciones y presenten sus casos para recibir la ayuda que requieren.

Se han reforzado las politicas de informacidn para acercarse a este grupo y brindarles proteccion, asesoria legal, de documentacion y de

ayuda financiera para sus casos especificos.

Se implementd el Programa de Repatriacidn Voluntaria al interior conjuntamente con las autoridades de los Estados Unidos, para la

repatriacién segura, digna y ordenada de las connacionales.
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Poblacidn impactada desagregada por sexo, grupo de edad, localidad:

En este tercer informe trimestral se reporta la poblacién beneficiada desagregandose por sexo y localidad, el grupo de edades no se
desagrega debido a que se atiende a grupos de familias victimas de violencia, homicidio y desaparicion.

Observaciones derivadas del analisis

En el presente informe es posible conocer un poco mas a detalle la perspectiva de este programa dado que aunado al formato de avances
fisico y financiero, se anexan otros formatos donde es posible identificar varios conceptos de tipo cualitativo que permiten dar mayores
elementos al ejercicio del presupuesto en este programa asi como el posible impacto que tenga para contribuir a alcanzar condiciones de
igualdad de género.

Se ejercid un presupuesto de 6.1 siendo programado 7.4 pero no se especifica el porque, que a simple vista pareciera una optimizacién de
recursos, en cuanto a las metas se superaron en gran numero siendo programado al periodo 93, 750 y realizandose 108,013, superando la
meta en 14,263 casos ayudados.

Conclusiones finales.
Algunas de las metas pendientes para el siguiente periodo es la de localizar e identificar a grupos vulnerables en estados Unidos, Ofrecer
apoyo legal y juridico por parte de nuestros consulados para ayudarlas a solventar la situacion de maltrato, explotacién o de
vulnerabilidad y Ofrecer ayuda de traduccién en aquellos casos en los que sélo hablan su propio idioma o no manejan el idioma del pais

en el que se encuentran.

Es importante connotar el apoyo de las autoridades de los tres niveles de gobierno, representantes de organismos internacionales,
organizaciones de la sociedad civil, academia y publico en general con un criterio balanceado de equidad y género.

Referencias.

€ Anexo XV Avance de programas presupuestarios con recursos destinados a las mujeres y Equidad de Género. Informes sobre la
Situacién Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. Tercer Trimestre 2008.
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Promover y difundir los acuerdos internacionales en materia de equidad y género

La Comisién de Equidad y Género con fundamento en el articulo 25 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal
2008, recibié del Instituto Nacional de las Mujeres el Anexo XV “Avance de programas presupuestarios con recursos destinados a las
mujeres y equidad de género” de los Informes sobre la Situacién Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica —Tercer Trimestre de
2008- de distintas dependencias de la Administracién Publica Federal, informacion sobre las acciones en materia de mujeres y equidad de
género, por lo anterior la Secretaria de Relaciones Exteriores informé lo referente a:

Promover y Difundir los acuerdos internacionales en materia de Equidad y Género

Objetivo

Difundir los foros internacionales sobre los derechos humanos de las mujeres suscritos por México, asi como las recomendaciones y
observaciones recibidas por el gobierno de México en los foros internacionales, para generar politicas publicas con perspectiva de género
y promover la armonizacion legislativa, de acuerdo al ambito de competencia de las diferentes instituciones del pais.

Observaciones y comentarios sobre la informacidn contenida en el formato de avance presupuestal y de metas.

Al término del 3er Trimestre de 2008, La secretaria de Relaciones Exteriores por medio del programa de Promover y Difundir los acuerdos
interaccidnales en materia de equidad y género informé de la siguiente manera:

Analisis de Avance Presupuestal y de Metas
(Enero - Septiembre)

Ramo: 5 Relaciones Exteriores

Dependencia/Entidad/Area: Promover y Difundir los acuerdos Internacionales en materia de Equidad y Género

Programa Presupuestario (PP): P-003 Coordinacion de la politica exterior de México en materia de derechos humanos y democracia.
Avance Presupuestal
(Millones de pesos)
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Presupuesto % Avance | Y S%Rvahc
Total Anual Total Anual . p Gasto ?
Programa . Modificado al . Presupuestal | Presupuestal
Aprobado Modificado ) ejercido )
Periodo Periodo Anual
Pr.omover_y difundir los acgerdos 59 59 35 4 824 712
internacionales en materia de
equidad y género

Avance Fisico de Metas

Programado
e Total Anual | Total Anual g eps % Avance % Avance
Nombre de indicador ] . . e Modificado ]
Unidad de Original Modificado . Realizado | Presupuestal | Presupuestal
) al Periodo .
medida Periodo Anual

Ejecucion de acciones para
_H . P Evento 7 7 9 9 100.0 90.0
impulsar la equidad de género.

Justificacion:

De los 5 eventos programados para el 2008, en este trimestre se realizaron cinco, dos mas de los planeados gracias a la invitacién de los
institutos municipales de la mujer en Guadalajara y Ecatepec. Igualmente de las 5 publicaciones se adelantaron dos de las comprometidas
para el ultimo trimestre del afio.

Acciones realizadas al periodo:

Foro internacional sobre género y medio ambiente; conferencia sobre derechos humanos con perspectiva de género; conferencista
acuerdos y tratados internacionales en materia de violencia de género; conferencia instrumentos internacionales sobre derechos
humanos de las mujeres; evento mujer, paz y seguridad. Publicaciones: compilaciéon seleccionada del marco juridico nacional e

internacional de la mujer (3 tomos y el compendio de género y medo ambiente).

Poblacion impactada desagregada por sexo, grupo de edad, localidad:



equidad
Siendo la poblacién objetivo el poder ejecutivo, legislativo y judicial del pais, la academia, sindicatos, sociedad civil y ptibliteléh ral.
Observaciones derivadas del analisis
En el presente informe es posible conocer un poco mas a detalle la perspectiva de este programa dado que aunado al formato de avances
fisico y financiero, se anexan otros formatos donde es posible identificar varios conceptos de tipo cualitativo que permiten dar mayores
elementos al ejercicio del presupuesto en este programa asi como el posible impacto que tenga para contribuir a alcanzar condiciones de
igualdad de género.
Se ejercié mas presupuesto del establecido para el periodo pero en consideracién de lo que estaba programado para el acumulado hubo
una optimizacion de recursos ya que se realizaron las metas establecidas y superando lo estimado, a esta fecha lleva este programa un

avance del 90%, lo que nos indica que para este programa se alcanzaran las metas y probablemente se superen.

Se realizaron encuestas y estudios acerca del beneficio que les arrojo a los asistentes a los diversos foros que se realizaron y de esta
manera se puede especificar en la poblacion objetivo los beneficios de dichos talleres.

Conclusiones finales.

Algunas de las acciones para el siguiente periodo es la de promover e impulsar los tratados internacionales en materia de derechos
humanos de las mujeres en el interior del pais a través de eventos presenciales, asi como a través de programas en linea.

Algunos de los obstaculos a los que se enfrenta este programa es que deben sumarse esfuerzos entre el gobierno y la sociedad
Referencias.

€ Anexo XV Avance de programas presupuestarios con recursos destinados a las mujeres y Equidad de Género. Informes sobre la
Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. Tercer Trimestre 2008.

Fondo de Microfinanciamiento para las Mujeres Rurales (FOMMUR)
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La Comisién de Equidad y Género con fundamento en el articulo 25 del Presupuesto de Egresos de la Federacién’ p8fa’élléjefeiio fiscal
2008, recibié del Instituto Nacional de las Mujeres el Anexo XV “Avance de programas presupuestarios con recursos destinados a las
mujeres y equidad de género” de los Informes sobre la Situacién Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica —Tercer Trimestre de
2008- de distintas dependencias de la Administracién Publica Federal, informacién sobre las acciones en materia de mujeres y equidad de
género, por lo anterior la Secretaria de Economia a través de la Coordinacidon General informé lo referente al:

Fondo de Microfinanciamiento para las Mujeres Rurales (FOMMUR)

Objetivo

El programa de Fondo de Microfinanciamiento para las mujeres Rurales (FOMMUR) tiene como objetivos contribuir a mejorar las
condiciones de insercion de las mujeres rurales emprendedoras en condicién de pobreza al sistema productivo nacional.

Observaciones y comentarios sobre la informacidn contenida en el formato de avance presupuestal y de metas.

Al término del 3er Trimestre de 2008, El Fondo de Microfinanciamiento para las Mujeres Rurales (FOMMUR) reportd un ejercicio y un
avance de metas de la siguiente forma

Analisis de Avance Presupuestal y de Metas
(Enero - Septiembre)

Ramo: 10 Economia
Dependencia/Entidad/Area: Coordinacién General del Programa Nacional de Financiamiento al Microempresario.
Programa Presupuestario (PP): S-016 Fondo de Microfinanciamiento a Mujeres Rurales (FOMMUR)

Avance Presupuestal
(Millones de pesos)

Presupuesto % Avance % Avance
Total Anual Total Anual . p Gasto 0 0
Programa ope Modificado al L Presupuestal | Presupuestal
Aprobado Modificado . ejercido )
Periodo Periodo Anual
Fondo de Microfinanciamiento a 132.4 132.2 53.8 121.4 100.0 91.8




equidad

| Mujeres Rurales. | | | | | Y gCNero

Distribucidn: De acuerdo a la informacién presentada en este primer semestre la poblacion objetivo de este programa presupuestario es
totalmente en mujeres siendo atendidas 85, 588.

Avance Fisico de Metas

Programado
L Total Anual | Total Anual & e % Avance % Avance
Nombre de indicador . . . . Modificado .
Unidad de Original Modificado . Realizado | Presupuestal | Presupuestal
, al Periodo .
medida Periodo Anual
Cumplimiento en el nimerode |\ agitos | 40, 755 36,383 128,910 94,924 73.6 52.7
microcréditos
Cumplimiento en el nimero de Muijer 36, 790 28, 485 115, 557 85, 588 74.1 52.8
acreditadas

Justificacion:

Al cierre del tercer trimestre, se transfirieron recursos por 0.2 millones de pesos para cubrir el costo de evaluacién de consistencia y
resultados del FOMMUR, por lo que el presupuesto anual modificado ascendié a 132.2 MP en su totalidad para subsidios. Metas al tercer
trimestre: no fue cubierta debido a:

1. Algunas instituciones registraron atraso en sus compromisos financieros durante los primeros meses, lo que genero un desfase en
la colocacién de créditos nuevos y créditos subsecuentes, afectando el alcance de metas en lo relativo al monto, numero de
créditos colocados y nimero de mujeres beneficiadas.

2. La verificacién del cumplimiento de los requisitos para la incorporaciéon de nuevos organismos intermediarios, asi como el andlisis
de las solicitudes de créditos para ciclos subsecuentes, son ahora mas estrictos que en afios anteriores, lo que implicé retraso en la
colocacion financiera.

3. Algunos organismos intermediarios no cumplieron en tiempo y forma con los requisitos establecidos por el FOMMUR para la
solicitud de créditos de primer ciclo y subsecuentes.

Acciones realizadas al periodo:
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Al mes de septiembre, el FOMMUR recibié subsidios por 121.4 MP. Los que adicionados a los recursos patrimonialeSIper 179 ¢MP, se
emplearon para otorgar financiamiento a las IMF por un total de 292.5 MP. Dichos recursos se canalizaron a la poblacién objetivo a través
de 27 microfinancieras mediante 94, 924 microcréditos para beneficiar a 85, 588 mujeres del medio rural, localizadas en 19 diferentes
entidades federativas del pais. Por otro lado se incorporaron 5 nuevas IMF al FOMMUR, lo que permitira que la presencia del programa se
fortalezca en los estados de Chiapas, D.F. Querétaro, Tamaulipas y Sonora.

Poblacidon impactada desagregada por sexo, grupo de edad, localidad:

Seran sujetos las mujeres del medio rural de bajos recursos fundamentalmente en situaciones de pobreza, anexando la poblacion
beneficiada por sexo, grupos de edad y localidad.

Observaciones derivadas del analisis

En el presente informe es posible conocer un poco mas a detalle la perspectiva de este programa dado que aunado al formato de avances
fisico y financiero, se anexan otros formatos donde es posible identificar varios conceptos de tipo cualitativo que permiten dar mayores
elementos al ejercicio del presupuesto en este programa asi como el posible impacto que tenga para contribuir a alcanzar condiciones de
igualdad de género.

Se atendid a 85, 588 mujeres, en cuanto al presupuesto para el periodo se programo un presupuesto de 53.8 y se aplico ese monto y en
cuanto al acumulado se tenian programado 121.4 y se ejercié esta misma cantidad, esto nos muestra que se planeo y organizé los
recursos como s pretendia hablando bien del programa.

El numero de mujeres beneficiadas no fue cubierto, debido a que la colocacién de créditos registrd niveles menores a lo esperado durante
el periodo y porque algunas IMF no cumplieron en tiempo y forma con los requisitos establecidos por el FOMMUR para la solicitud de
créditos.

Conclusiones finales.

Las acciones de mejora para el siguiente periodo es darle seguimiento puntual en la renovacién de los créditos subsecuentes a las
instituciones de Microfinanciamiento, con el fin de cuidar en todo momento que dichas renovaciones se realicen en el tiempo estipulado,
por otro lado se trabaja en la identificacién de la poblacién objetivo, con el propdsito de que a corto y mediano plazo la dispersién del
crédito se realice de manera mas amplia y asi beneficiar a un nimero mayor de mujeres que habitan en las comunidades rurales y que no
han recibido los beneficios del programa.



equidad
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La recuperacién de la cartera fue superada, debido a la redocumentaciéon de cuatro créditos vencidos, lo que permitié recuperar importes
no contemplados durante el tercer trimestre.

La colocacién de créditos registré niveles menores a lo esperado durante el periodo enero. Septiembre de 2008, debido a que algunas
Instituciones de Microfinanciamiento no cumplieron en tiempo y forma con los requisitos.

Referencias.

€ Anexo XV Avance de programas presupuestarios con recursos destinados a las mujeres y Equidad de Género. Informes sobre la
Situacién Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. Tercer Trimestre 2008.

Fondo Nacional de Empresas en Solidaridad (FONAES), Microrregiones



equidad
La Comisién de Equidad y Género con fundamento en el articulo 25 del Presupuesto de Egresos de la Federacion pakd éll&jePefgio fiscal
2008, recibié del Instituto Nacional de las Mujeres el Anexo XV “Avance de programas presupuestarios con recursos destinados a las
mujeres y equidad de género” de los Informes sobre la Situacién Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica —Tercer Trimestre de
2008- de distintas dependencias de la Administracién Publica Federal, informacion sobre las acciones en materia de mujeres y equidad de
género, por lo anterior la Secretaria de Economia a través de la Direccién General de Coordinacion informd lo referente al:

Fondo Nacional de Empresas en Solidaridad (FONAES), Microrregiones

Objetivo
La poblacién objetivo recibe financiamiento para inversién productiva, comercial y de servicios.
Observaciones y comentarios sobre la informacion contenida en el formato de avance presupuestal y de metas.

Al término del 3er Trimestre de 2008, el Fondo Nacional de Empresas en Solidaridad (FONAES), Microrregiones reportd un ejercicio y un
avance de metas de la siguiente forma

Analisis de Avance Presupuestal y de Metas
(Enero - Septiembre)

Ramo: 10 Economia
Dependencia/Entidad/Area: Coordinacién General del Programa Nacional de Apoyo para las empresas de Solidaridad.
Programa Presupuestario (PP): S-059 Programa de Desarrollo Local (Microrregiones)

Avance Presupuestal
(Millones de pesos)

Presupuesto % Avance % Avance
Total Anual Total Anual ; p Gasto ? ?
Programa ope Modificado al L Presupuestal | Presupuestal
Aprobado Modificado . ejercido )
Periodo Periodo Anual
Fondo Nacional de Empresas en 12.0 11.0 7.5 8.6 100.0 77.7
Solidaridad (FONAES),
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| Microrregiones | | | | | [y Zenero

Distribucidn: De acuerdo a la informacién presentada en este primer semestre la poblacion objetivo de este programa presupuestario es
totalmente en mujeres siendo atendidas 138 y 2 hombres.

Avance Fisico de Metas

Programado
L Total Anual | Total Anual g. . % Avance % Avance
Nombre de indicador ] . . . Modificado .
Unidad de Original Modificado . Realizado | Presupuestal | Presupuestal
, al Periodo .
medida Periodo Anual

Numero de unidades Unidad de
productivas apoyadas ., 48 39 52 39 75.0 58.2

. . Produccion
exclusivas de mujeres.

Justificacion:

Presupuesto anual: al cierre del tercer trimestre, se efectuaron las siguientes adecuaciones: a) transferencia por 0.5 MP de FONAES al
FONDO PYME para el programa de competitividad de la industria de la tortilla, b) movimientos compensados por 0.5 MP a diversas
partidas de los capitulos 3000 servicios generales (0.2 MP) y servicios Personales (honorario por 0.3 MP), para la operacién y supervision
del programa; por lo que el presupuesto anual modificado del programa ascendié a 11.0 MP.

Al mes de septiembre, FONAES recibidé subsidios por 8.6 MP, los cuales gestiond en los términos del articulo 73. En el marco de las
modificaciones en los esquemas operativos establecidos en las reglas de operacién, implicd el establecimiento de nuevos mecanismos
para el otorgamiento de los apoyos, al cierre del trimestre fue posible aplicar practicamente la totalidad de los subsidios, adicionalmente
se devengaron recursos por 0.4 MP ya que existe la obligacién de entregar el mismo a los beneficiarios por haber acreditado su
elegibilidad.

Las variaciones en las metas fisicas se deben a la baja demanda de apoyos exclusivos para mujeres.

Acciones realizadas al periodo:
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Fueron apoyados 2 unidades productivas las cuales no estan integradas exclusivamente por mujeres. La poblacid¥ &teH&idd vés de
estos apoyos es de 2 mujeres y 17 hombres. El total de unidades productivas financiadas a través del Apoyo a la Inversién Productiva,
Comercial y de Servicios fue de 41 con una inversién de 7.04 MP. Asimismo en apoyos a facultamiento empresarial se ejercieron 2.03 MP.
Los apoyos de facultamiento empresarial beneficiaron a 127 unidades productivas.

Poblacidon impactada desagregada por sexo, grupo de edad, localidad:

En este tercer informe trimestral se reporta la poblacion beneficiada mas a la fecha no se encuentran disponibles los datos desagregados
por municipio y socios por edad. Se estd recabando la informacidn para presentarla posteriormente.

Observaciones derivadas del analisis

En el presente informe es posible conocer un poco mas a detalle la perspectiva de este programa dado que aunado al formato de avances
fisico y financiero, se anexan otros formatos donde es posible identificar varios conceptos de tipo cualitativo que permiten dar mayores
elementos al ejercicio del presupuesto en este programa asi como el posible impacto que tenga para contribuir a alcanzar condiciones de
igualdad de género.

Este programa cuenta en todos los aspectos perspectiva de género debido a que es un programa exclusivo para mujeres miembros de
grupos vulnerables, me parece interesante el manejo que han tenido en cuanto a los recursos y a las acciones realizadas y previstas ya que
se explica el porque no se dio asignacién de recursos esto por el cambio que se presento en cuanto a las reglas de operacién y asi

enumera que se estuvieron transfiriendo recursos.

El avance de metas no se alcanzé como se comenta en las justificaciones debido a causas ajenas al programa ya que se tenia establecido
48 y se realizaron 39y en el acumulado programado 52 y realizada 39 no cumpliéndose en 13.

En cuanto al presupuesto se ejercié lo que se habia previsto.
El porcentaje de avance de los recursos presupuestados es de 105.2 % al tercer trimestre de 2008.

Conclusiones finales.



equidad
Me parece que este programa cuenta con las herramientas necesarias para poder trabajar correctamente y podet/ ofér84r 8s yos de
mujeres de la poblacién rural, campesina, indigena y pertenecientes a grupos urbanos que habiten en microrregiones brindandoles a su
vez mejor calidad de vida y poder mantenerse y valerse por si mismas.

Se han implementado las acciones para incentivar la demanda de apoyos de capital solidario y capital social de riesgo, con el fin de
cumplir con las metas fisicas programadas.

Algunas de las oportunidades con las que cuenta este programa es que las nuevas reglas de operacién contemplan un incremento en los
montos con los que se les apoya a los proyectos exclusivos de mujeres, pasando de 300 mil pesos, hasta 3 MP, lo que permitird apoyar

forma mas eficaz y eficiente las actividades productivas de las mujeres.

Referencias.

€ Anexo XV Avance de programas presupuestarios con recursos destinados a las mujeres y Equidad de Género. Informes sobre la
Situacidn Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. Tercer Trimestre 2008.
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Fondo Nacional de Apoyos para Empresas en Solidaridad, FONAES

La Comisién de Equidad y Género con fundamento en el articulo 25 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal
2008, recibié del Instituto Nacional de las Mujeres el Anexo XV “Avance de programas presupuestarios con recursos destinados a las
mujeres y equidad de género” de los Informes sobre la Situacién Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica —Tercer Trimestre de
2008- de distintas dependencias de la Administracién Publica Federal, informacion sobre las acciones en materia de mujeres y equidad de
género, por lo anterior la Secretaria de Economia a través de la Coordinacidon General informé lo referente al:

Fondo Nacional de Apoyos para Empresas en Solidaridad, FONAES
Objetivo
Otorgar a la poblacion objetivo el financiamiento para inversion productiva, comercial y de servicios.
Observaciones y comentarios sobre la informacion contenida en el formato de avance presupuestal y de metas.

Al término del 3er Trimestre de 2008, El Fondo Nacional de Apoyos para Empresas en Solidaridad, FONAES reportd un ejercicio y un
avance de metas de la siguiente forma

Analisis de Avance Presupuestal y de Metas
(Enero - Septiembre)

Ramo: 10 Economia
Dependencia/Entidad/Area: Coordinacién General del Programa Nacional de Apoyo para las empresas en Solidaridad.
Programa Presupuestario (PP): S-017 Fondo Nacional para Empresas en Solidaridad (FONAES)

Avance Presupuestal
(Millones de pesos)



equidad

Presupuesto % Avance | Y S%Rvahc
Total Anual Total Anual . p Gasto ?
Programa . Modificado al . Presupuestal | Presupuestal
Aprobado Modificado ) ejercido )
Periodo Periodo Anual
Fondo Nacional de Apoyos para 167.1 154.9 104.93 1225 100.0 79.1
Empresas en Solidaridad
(FONAES.

Distribucién: De acuerdo a la informacion presentada en este primer semestre la poblacion objetivo de este programa presupuestario es

totalmente en mujeres atendidas 4, 223 y ademas se atendieron 109 hombres.

Avance Fisico de Metas

Programado
- Total Anual | Total Anual & ipe % Avance % Avance
Nombre de indicador ] .. e Modificado ]
Unidad de Original Modificado . Realizado | Presupuestal | Presupuestal
) al Periodo )
medida Periodo Anual
Numero de unidades Unidad de
productivas apoyadas ., 639 1,186 712 1,186 166.6 131.8
. . produccién
exclusivas de mujeres.

Justificacion:

Se transfirieron 6.0 MP. Al FONDO PYME, para el programa de industria de la tortilla, los movimientos compensados por 6.2 MP a diversas
partidas 3000 servicios generales, 5000 bienes muebles e inmuebles y servicios personales 3.7 MP, para la operacion y supervision del
programa; por lo que el presupuesto ascendié a 154.9 MP.

En septiembre recibid subsidios 122.5 MP, que gestiond para que al cierre del trimestre fuera posible aplicar practicamente la totalidad de
los subsidios.

Las variaciones tanto del presupuesto se explican por la gran demanda de estudios de preinversidon, cuyos montos maximos oscilan entre
6 mil y 15 mil pesos. Las unidades productivas apoyadas aumentan en un 72% de la demanda total.



equidad

Acciones realizadas al periodo: Yy £enero

Se realizaron 14 jornadas en los estados de Aguascalientes, Campeche, Coahuila, Colima, Chiapas, Chihuahua, Durango, Guanajuato,
Nuevo Ledn, Puebla, Quintana Roo, San Luis Potosi, Tlaxcala y Zacatecas.

Se capacitaron 660 empresarias sociales y participaron 277 empresas.

Se realizaron cuatro encuentros de capacitacion en las regiones Pacifico Centro, Istmo Peninsular, Golfo y Centro. Participaron 721
empresarias sociales de 377 empresas.

La meta realizada corresponde a las unidades productivas integradas exclusivamente por mujeres, apoyadas con los recursos asignados en
el PEF, adicionalmente fueron apoyados 75 unidades productivas .la poblacidon atendida es de 260 mujeres y 123 hombres el total de
unidades productivas es de 1 261 con una inversion de 79.2. Los apoyos de facultamiento se ejercieron 23.4, los apoyos de facultamiento
empresarial beneficiaron a 2, 172 unidades productivas.

Poblacidon impactada desagregada por sexo, grupo de edad, localidad:

En este tercer informe trimestral se reporta la poblacién beneficiada desagregandose por sexo y localidad, el grupo de edades no se
desagrega debido a que se encuentra trabajando en eso, y esta informacidn se presentara posteriormente.

Observaciones derivadas del analisis

En el presente informe es posible conocer un poco mas a detalle la perspectiva de este programa dado que aunado al formato de avances
fisico y financiero, se anexan otros formatos donde es posible identificar varios conceptos de tipo cualitativo que permiten dar mayores
elementos al ejercicio del presupuesto en este programa asi como el posible impacto que tenga para contribuir a alcanzar condiciones de
igualdad de género.

El porcentaje de avance de los recursos presupuestados es del 84% al 3er trimestre de 2008.
En cuanto al presupuesto del programa se ejercio lo programado durante el periodo y en el acumulado, en cuanto a las metas se supero lo

estimado durante el periodo por 547 y en el acumulado por 474 superando posporcentajes en buena cantidad cosa que nos muestra la
buena organizacién y administracién de recursos.
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Conclusiones finales.

Me parece muy importante el desarrollo de este programa ya que dentro del informe nos deja una idea mas clara de las actividades que
realizaron y de cdmo asignaron sus recursos.

Una de las oportunidades del programa son las reglas de operacién que contemplan un incremento en los montos con los que se les
apoya a los proyectos exclusivos de mujeres, pasando de 300 mil pesos hasta 3 millones de pesos, lo que permitird apoyar mas eficaz y

eficiente las actividades productivas de las mujeres.

Se han implementado las acciones para incentivar la demanda de apoyos de capital solidario y capital social de riesgo, con el fin de
cumplir con la meta presupuestaria programada.

Referencias.

€ Anexo XV Avance de programas presupuestarios con recursos destinados a las mujeres y Equidad de Género. Informes sobre la
Situacidn Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. Tercer Trimestre 2008.
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Programa de Capacitacion al Magisterio para prevenir la violencia contra las mujeres

La Comisién de Equidad y Género con fundamento en el articulo 25 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal
2008, recibié del Instituto Nacional de las Mujeres el Anexo XV “Avance de programas presupuestarios con recursos destinados a las
mujeres y equidad de género” de los Informes sobre la Situacién Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica —Tercer Trimestre de
2008- de distintas dependencias de la Administracidn Publica Federal, informacion sobre las acciones en materia de mujeres y equidad de
género, por lo anterior la Secretaria de Educacién Publica a través de la Direccién General de Coordinacién informé lo referente al:

Programa de Capacitacion al Magisterio para prevenir la violencia contra las mujeres
Objetivo
Coadyuvar a la erradicacién de la violencia hacia las mujeres en la entidad y a la formacién de mejored4s ciudadanos, mediante la
implementacion de acciones de sensibilizacién y formacidn continda dirigidas a los maestros de educacién basica en servicio que les
permitan promover entre las y los estudiantes relaciones mads equitativas, impulsar la coeducacion y desarrollar las competencias para
una mejor convivencia entre los seres humanos.

Observaciones y comentarios sobre la informacion contenida en el formato de avance presupuestal y de metas.

Al término del 3er Trimestre de 2008, el Programa de Capacitacidn al Magisterio para prevenir la violencia contra las mujeres reporté un
ejercicio y un avance de metas de la siguiente forma

Andlisis de Avance Presupuestal y de Metas



Ramo: 11 Educacioén Publica

(Enero - Septiembre)

Dependencia/Entidad/Area: Direccién General de Formacién Continua de Maestros en Servicio
Programa Presupuestario (PP): E-947 Programa de capacitacidn al magisterio para prevenir la violencia contra las mujeres.

Avance Presupuestal
(Millones de pesos)

equidad
y género

Presupuesto % Avance % Avance
Total Anual Total Anual epe Gasto
Programa e Modificado al .. Presupuestal | Presupuestal
Aprobado Modificado . ejercido .
Periodo Periodo Anual
Programa de capacitacion al 30.0 30.0 30.0 30.0 100.0 100.0
magisterio para prevenir la
violencia contra las mujeres.
Avance Fisico de Metas
Programado o o
L. Total Anual | Total Anual e % Avance % Avance
Nombre de indicador . . . . Modificado .
Unidad de Original Modificado . Realizado | Presupuestal | Presupuestal
. al Periodo .
medida Periodo Anual
Programa de capacitacion al Entidad
magisterio para prevenir la . 0 0 31 31 100.0 100.0
. . . Federativa
violencia contra las mujeres

Justificacion:

El recurso se ministré en las 31 entidades federativas en tiempo y forma de acuerdo al calendario presupuestal 2008.

Acciones realizadas al periodo:

No se cuenta con informacion.
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Poblacién impactada desagregada por sexo, grupo de edad, localidad:

En este tercer informe trimestral se reporta la poblacién beneficiada desagregandose por sexo y localidad, el grupo de edades no se
desagrega debido a que se atiende a grupos de familias victimas de violencia, homicidio y desaparicion.

Observaciones derivadas del analisis

En este informe se amplia un poco mas la informacién pero seria importante que se indicara la informacién faltante como lo es las debidas
justificaciones, las acciones realizadas al periodo, etc. Ya que con esta informacion no es posible realizar el analisis.

Conclusiones finales.
Considero importante este programa ya que la violencia comienza desde la nifiez y este programa educa a los maestros para que a su vez
sus alumnos se eduquen con una consciencia del respeto a las mujeres y de la equidad de género, ya que la violencia se da desde en los
ambitos: laborales, escolares, familiar y cualquier ser humano es susceptible de padecerla de ahi la importancia de este programa. Mas la
informacidén enviada de este informe no nos deja hacer un buen analisis ya que la informacion este incompleta y sin detalle.

Referencias.

€ Anexo XV Avance de programas presupuestarios con recursos destinados a las mujeres y Equidad de Género. Informes sobre |a
Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. Tercer Trimestre 2008.
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Instituto Nacional de Perinatologia

La Comisién de Equidad y Género con fundamento en el articulo 25 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal
2008, recibié del Instituto Nacional de las Mujeres el Anexo XV “Avance de programas presupuestarios con recursos destinados a las
mujeres y equidad de género” de los Informes sobre la Situacién Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica —Tercer Trimestre de
2008- de distintas dependencias de la Administracidn Publica Federal, informacion sobre las acciones en materia de mujeres y equidad de
género, por lo anterior la Secretaria de Salud a informo lo referente al:

Instituto Nacional de Perinatologia
Objetivo
Mejorar las condiciones de salud de la poblacién.
Observaciones y comentarios sobre la informacion contenida en el formato de avance presupuestal y de metas.

Al término del 3er Trimestre de 2008, el Instituto Nacional de Perinatologia reportd un ejercicio y un avance de metas de la siguiente
forma

Andlisis de Avance Presupuestal y de Metas
(Enero - Septiembre)

Ramo: 12 Secretaria de Salud
Dependencia/Entidad/Area: Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinoza de los Reyes.
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Programa Presupuestario (PP): E-023 Prestacion de servicios en los diferentes niveles de atencion a la salud. y g€nero
Avance Presupuestal
(Millones de pesos)
Presupuesto % Avance % Avance
Total Anual Total Anual . p Gasto
Programa e Modificado al .. Presupuestal | Presupuestal
Aprobado Modificado . ejercido .
Periodo Periodo Anual
Prestacion de servicios en los 278.4 288.6 72.9 202.1 100.5 70.0
diferentes niveles de atencién a
la salud
Actividades de apoyo admitivo. 6.3 43.5 20.6 18.8 91.3 43.2
Suministro de medicamentos e 119.5 74.9 57.0 65.7 115.3 87.7
insumos para la salud
Dignificacidn, conservacién y
___ mantenimiento de la 42 42 3.3 2.0 60.6 47.6
infraestructura y equipamiento
en salud.
Atencion integral de la mujer,
salud materna, perinatal y 10.0 10.0 8.6 1.5 17.4 15.0
reproductiva
Prevencién y atencion de
VIH/SIDA y otras ITS 6.0 7.4 5.6 2.7 48.2 36.5
Formacion de recursos humanos 38.7 38.7 21.9 25.1 114.6 64.9
especializados para la salud
Capacitacion técnica y gerencial
de recursos humanos para la 68.3 68.3 33.0 31.7 96.1 46.4
salud
Mantenimiento de 2.0 25.3 19.0 0.0 0.0 0.0
infraestructura

Distribucion: De acuerdo a la informacion presentada en este primer semestre la poblacion objetivo de este programa presupuestario
6,700 mujeres y 367 hombres.

Avance Fisico de Metas
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y [ZeNero
Programado
.. Total Anual | Total Anual & cpe % Avance % Avance
Nombre de indicador . .. e Modificado ]
Unidad de Original Modificado . Realizado | Presupuestal | Presupuestal
_ al Periodo -
medida Periodo Anual
Egresos Hospitalarios por Egresos 3435 3356 10000 10121 101.2 75.9
mejoria Hospitalarios
Mujeres Beneficiadas Mujer 1770 1764 5030 5026 99.9 75.0
Consultas otorgadas Consulta 33190 32731 96117 94789 98.6 74.6

Justificacion:

Durante el tercer trimestre se proporcionaron 32, 731 consultas, con un cumplimento de 98.6% de la meta programada. La diferencia
1.4% no se considera significativa y se debe a variaciones en la demanda de atencidn en algunas de las especialidades que se otorgan para
proteccién de pacientes gineco- obstétricas.

De un total de 3, 394 pacientes que egresaron de hospitalizacidn, 3, 356 fueron altas por mejoria, resultado 2.3% inferior al programado
gue no se considera importante porque el comportamiento acumulado de esta meta rebasé con 1.2% lo proyectado de enero a
septiembre.

Respecto al total de mujeres beneficiadas, durante el tercer trimestre iniciaron tratamiento 1, 764 para atencion de embarazos de alto
riesgo o problemas ginecoldgicos severos, con lo que la meta programada alcanzé un cumplimiento de 99.7%.

Acciones realizadas al periodo:

De julio a septiembre continudé proporcionando los servicios médicos relativos a consulta externa, urgencias, cirugias, hospitalizacion y
servicios auxiliares.

Adicionalmente se llevaron a cabo 8 cursos de actualizacidon para el personal médico, de enfermeria y otros profesionales de la salud,
entre los que destacaron el curso de ventilacidn mecanica neonatal, el cuidado enfermero: visién accién anticipatoria al riesgo de
toxicidad por oxigeno y el cuidado enfermero, base elemental para la atenciéon neonatal.
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En el mes de septiembre se dio inicio a el programa para diagnostico oportuno y manejo adecuado de la diabetes phéfifitlisidéstaBipnal en
el D.F. y los estados de México, Hidalgo, Tabasco y Nuevo Ledn.

Poblacién impactada desagregada por sexo, grupo de edad, localidad:
Establece el niUmero de mujeres atendidas pero no incluye las localidades ni tampoco los grupos de edades.
Observaciones derivadas del andlisis
Todas las acciones realizadas en el Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes estdn enfocadas a la salud de las
mujeres. Por el tipo de servicios que se proporcionan la atencion se extiende a varones, cuando estos son hijos de mujeres con embarazo
de alto riesgo o parejas de mujeres con algun tipo de infertilidad.

Conclusiones finales.
Inicialmente por suspension de la Delegacidon politica Miguel Hidalgo y posteriormente por diversos problemas administrativos no ha sido
posible avanzar en la construccion del edificio que permitiria ampliar los servicios para atencion de recién nacidos en condiciones de alto
riesgo. Por ello se mantiene la saturacion de las areas de hospitalizacion neonatal con porcentajes de ocupacion de 96.1% en UCIREN | y I,

94.7% en UCIN y 86.3% en UCIREN IlI.

€ Anexo XV Avance de programas presupuestarios con recursos destinados a las mujeres y Equidad de Género. Informes sobre la
Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. Tercer Trimestre 2008.
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Desarrollar acciones especificas para promover la atencion integral de la salud de la Mujer
La Comisién de Equidad y Género con fundamento en el articulo 25 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal
2008, recibié del Instituto Nacional de las Mujeres el Anexo XV “Avance de programas presupuestarios con recursos destinados a las
mujeres y equidad de género” de los Informes sobre la Situacién Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica —Tercer Trimestre de
2008- de distintas dependencias de la Administracion Publica Federal, informacién sobre las acciones en materia de mujeres y equidad de
género, por lo anterior la Secretaria de Salud informd lo referente al:
Desarrollar acciones especificas para promover la atencion integral de la salud de la mujer
Objetivo

Hospital General de México:

Contribuir a mejorar las condiciones de salud de la poblacidn, atendiendo la demanda de servicios de salud en los Institutos Nacionales
de Salud y Hospitales de Alta Especialidad.

Hospital General “Dr. Manuel Gea Gonzalez”:

Prestar de manera eficaz y eficiente servicios de atencién médica ambulatoria y hospitalaria a pacientes con infeccién de VIH/ SIDA y
otras enfermedades de ITS.

Instituto Nacional de Cancerologia:
Contribuir con acciones que eleven los indices de atencion, seguimiento y control de los pacientes oncoldgicos con VIH/SIDA a través de
la mejora de los procedimientos y terapéuticas de avanzada.

Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran:

Impulsar la prevencién y/o atencion del VIH/ SIDA en la poblacién.
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Observaciones y comentarios sobre la informacion contenida en el formato de avance presupuestal y de metas.

Al término del 3er Trimestre de 2008, reportaron un ejercicio y un avance de metas de la siguiente forma

Ramo: 12 Salud

Analisis de Avance Presupuestal y de Metas
(Enero - Septiembre)

Dependencia/Entidad/Area: Hospital General de México
Dependencia/Entidad/Area: Hospital General “Dr. Manuel Gea Gonzalez”
Dependencia/Entidad/Area: Instituto Nacional de Cancerologia

Dependencia/Entidad/Area: Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricidn Salvador Zubiran
Programa Presupuestario (PP): E-027 Prevencion y atencidn de VIH/SIDA y otras ITS

Avance Presupuestal
(Millones de pesos)

Presupuesto % Avance % Avance
Total Anual Total Anual e Gasto
Programa g Modificado al .. Presupuestal | Presupuestal
Aprobado Modificado . ejercido )
Periodo Periodo Anual
Hospital General de México 5.9 5.9 4.4 4.6 104.5 78.0
Hospital General lDr.”ManueI 95 95 75 6.2 827 65.3
Gea Gonzalez
Instituto Nacional de 43 43 3.7 3.3 89.9 76.7
Cancerologia
Instituto Nacional de Ciencias
medicas y Nutricién Manuel 6.5 6.5 6.1 6.1 100.0 93.8
Zubiran

Distribucion:

Hospital General de México:




De acuerdo a la informacién presentada en este primer semestre la poblacion objetivo de este programa présgplibstati

mujeres y 241,004 hombres y la poblacién atendida 270, 222 mujeres y 127, 488 hombres.

Hospital General “Dr. Manuel Gea Gonzdlez”:

De acuerdo a la informacién presentada en este primer semestre la poblacion objetivo de este programa presupuestario 260 mujeres y
590 hombres, siendo su poblacion atendida 165 mujeres y 435 hombres.

Instituto Nacional de Cancerologia:

De acuerdo a la informacién presentada en este primer semestre la poblacion objetivo de este programa presupuestario 128 mujeres y

242 hombres, siendo atendida 126 mujeres y 200 hombres.

Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubirdn:

De acuerdo a la informacién presentada en este primer semestre la poblacion objetivo de este programa presupuestario 1,380 mujeres y

11,132 hombres, siendo su poblacién atendida 648 mujeres y 5,800 hombres.

Avance Fisico de Metas

equidad

Programado
.y Total Anual | Total Anual & .pe % Avance % Avance
Nombre de indicador ) . . . Modificado ]
Unidad de Original Modificado . Realizado | Presupuestal | Presupuestal
) al Periodo .
medida Periodo Anual
Hospital General de México: Mujer 205,111 199,439 591,983 577,147 97.5 74.2
Mujeres Beneficiadas
Hospital General “Dr. Manuel
Gea Gonzadlez” Otra 212 124 638 600 94.0 70.6
Prevencidén y atencion de
VIH/SIDA y otras ITS.
Instituto Nacional. de
Cancerologia Egreso 1,820 0 5,516 3,507 63.6 47.7
Egreso Hospitalario por mejoria
Instituto Nacional. de
Cancerologia Mujer 131 123 131 123 93.9 92.5

Mujeres Beneficiadas

6, 428
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Instituto Nacional de Ciencias Yy gCI]Cl"O
Médicas y Nutricion Salvador Mujer 250 403 1,130 1,051 93.0 76.2
Zubirdn
Mujeres Beneficiadas

Justificacion:

Hospital General de México:

Al tercer trimestre han sido ejercidos 4.6 del total de 5.9 de los recursos econdmicos asignados que porcentualmente representa un
avance del 77.9% con lo cual se han otorgado de forma adecuada 577,147 atenciones de consulta externa y se han generado 31,097
egresos hospitalarios.

Hospital General “Dr. Manuel Gea Gonzdlez”:

Al tercer trimestre refleja un avance del 58.2% en relacién a la meta programada (213 programados y 124 realizados).

Durante este periodo se concluyeron y adjudicaron diversos procesos de licitacion que al trimestre anterior se encontraban en proceso,
asi mismo se continuda realizando las adquisiciones acorde a la demanda de bienes derivado de la dindmica de atencion de pacientes de
VIH/SIDA, por lo que en este periodo se reportan pagos de dichas licitaciones con cargo al presupuesto acumulado y comprometido.

Instituto Nacional de Cancerologia:

A través de los diferentes servicios con que cuenta, busca brindar una atencién integral que incluye su hospitalizacién, medicacidn, terapia
fisica, orientacion psicoldgica, asi como cualquier otro apoyo que se requiera, hasta lograr su adecuado control y posterior seguimiento
clinico. El tratamiento es multifactorial, ya que depende del estadio de la enfermedad e infecciones oportunistas a ella y van desde las
pruebas de deteccién de VIH a donadores principalmente, hasta los tratamientos mas especificos con medicamentos Antiretrovirales y
otros, técnicas de rehabilitacién, intervenciones y procedimientos quirurgicos e incluso cirugia reconstructiva.

Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubirdn:

Este instituto ha sido un centro de atencién especializado en SIDA desde 1983, ha proveido de ARV a pacientes no asegurados desde 2001,
la demanda ha incrementado en la atencidn especializada multidisciplinaria. Gracias a los buenos tratamientos el ingreso de los pacientes
ha disminuido. La atencidén de pacientes con infecciéon por VIH es completa, costosa, multidisciplinaria, altamente efectiva. Se presentan
de 10- 12 nuevos pacientes por mes, se participa en 10 protocolos activos de patogénesis y tratamiento.

Acciones realizadas al periodo:
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Hospital General de México:

Durante el periodo se generd 31,097, egresos hospitalarios de los cuales el 63% (19,568), correspondieron al sexo femenino, atenciones
gue se dieron dentro de las diversas especialidades médicas que tiene el hospital, siendo los 10 principales diagndsticos de egreso para el
sexo femenino; Neoplasias Malignas 2,250, parto Unico espontdneo 1,934, insuficiencia renal crénica 1,450, colecistitis 1,165, Neoplastia
Benignas 1044, diversas causas que provocaron aborto 764, partos atendidos por cesarea 608, hernias 478, cataratas 460, diabetes
Mellitus 414, entre otros.

Hospital General “Dr. Manuel Gea Gonzdlez”:

Durante el tercer trimestre se atendieron 124 pacientes infectadas por el Virus Inmunodeficiencia Humana y otras ITS, de los cuales 14.5%
fueron mujeres (18) y el 85.5% fueron hombre (106).

Este trimestre se concluyd y adjudicaron diversos procesos de licitacion que al periodo anterior se encontraron en proceso.

Instituto Nacional de Cancerologia:

Se beneficié a 329 pacientes de los cuales el 63% son hombres; se otorgaron 1,439 consultas, fallecieron 3 mujeres y se llevaron a cabo
1,112 acciones de prevencion, entre las que se encuentran: control de colposcopia, control de consulta de otros servicios, toma de carga
viral 2 al ano por paciente, incorporacién a los programas de medicamentos antirretrovirales gratuitos de los gobiernos estatales y del
gobierno federal principalmente.

Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubirdn:

Se realizaron 556 cargas virales, 559 conteos de linfocitos CD4/CD8, se atendieron 724 pacientes en el programa gubernamental de
medicamentos, se otorgaron 1,017 consultas de VIH y se realizaron 96 estudios de Genotipos.

Poblacion impactada desagregada por sexo, grupo de edad, localidad:

En este Tercer informe trimestral se reporta la poblacion beneficiada desagregandose por sexo, grupos de edad y localidad.

Observaciones derivadas del analisis

En el presente informe es posible conocer un poco mas a detalle la perspectiva de este programa dado que aunado al formato de avances
fisico y financiero, se anexan otros formatos donde es posible identificar varios conceptos de tipo cualitativo que permiten dar mayores
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elementos al ejercicio del presupuesto en este programa asi como el posible impacto que tenga para contribuir a Jlc8AZaFEbh nes de
igualdad de género.

Hospital General de México: Se ejercio menos de lo establecido durante el trimestre y en el acumulado se gasto un poco mas de lo
estimado y en cuanto a las metas no se alcanzaron por lo anteriormente mencionado dentro de las justificaciones.

Hospital General “Dr. Manuel Gea Gonzdlez”:durante el trimestre se gasto mas de lo programado por .6 y en el acumulado por el afio se
ejercié menos de lo programado por 1.3, en cuanto a las metas no se alcanzaron por 38 quedando pendientes p la meta anual 250 que se
considera en este ultimo trimestre se pueden cumplir.

Instituto Nacional de Cancerologia: Se ejercié menos presupuesto del establecido y en si el porcentaje de avance anual es bueno ya que
esta en 76.7, en cuanto a las metas se ejercio menos de lo esperado quedando pendiente mas o menos el 50% que se espera se cumpla
en este Ultimo periodo, esto debido a las justificaciones antes mencionadas.

Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubirdn: Se ejercid el presupuesto establecido durante el periodo y durante el
lapso del ejercicio y el porcentaje ya casi se alcanza estando en 93.8., en cuanto a las metas por poco se alcanzan las del periodo siendo
hasta la fecha 1,051 y la meta anual es de 1,380 se estima se puede alcanzar en este ultimo trimestre del afo.

Conclusiones finales.

Hospital General de México: En esta institucion la brecha de género no existe en cuanto a programas de atencién a la mujer se refiere, ya
gue mas del 60% de la poblaciéon que se atiende es de sexo femenino. De acuerdo con el prestigio, historia y la infraestructura este
hospital tiene una ventaja sustanciosa ya que cuenta con 38 especialidades médicas y el equipo necesario.

Hospital General “Dr. Manuel Gea Gonzdlez”: La poblacién del sexo femenino y en especial la embarazada por lo general no permite se le
realicen exdmenes de laboratorio o suero para el diagnostico oportuno del VIH/SIDA y ETS; razén por la cual es mayor la proporcion de
hombres que se atienden por este padecimiento. Este hospital no cuenta con el drea fisica para una adecuada consejeria, ademds no
cuenta con suficiente personal para atender al paciente. Entre las areas de oportunidad estd el aumentar el nimero de pruebas de
laboratorio para la deteccién oportuna del VIH/SIDA en especial de embarazadas.

Instituto Nacional de Cancerologia: Seria necesario cumplir las deficiencias con las que cuenta el instituto para poder alcanzar las metas y
alcanzar los objetivos necesarios para el buen desempefio.
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Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubirdn: La situacion de mortalidad por VIH/SIDA en el pais muestra un
incremento en el nUmero de mujeres que mueren por esta causa y una reduccién acelerada de la mortalidad masculina.

Referencias.

€ Anexo XV Avance de programas presupuestarios con recursos destinados a las mujeres y Equidad de Género. Informes sobre la
Situacién Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. Tercer trimestre de 2008.
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Direccion General de Equidad y Género

La Comisién de Equidad y Género con fundamento en el articulo 25 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal
2008, recibié del Instituto Nacional de las Mujeres el Anexo XV “Avance de programas presupuestarios con recursos destinados a las
mujeres y equidad de género” de los Informes sobre la Situacién Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica —Tercer de 2008- de
distintas dependencias de la Administracion Publica Federal, informacidn sobre las acciones en materia de mujeres y equidad de género,
por lo anterior la Secretaria de Trabajo y Previsidn Social a través de la Direccidon General informo lo referente al:

Direcciéon General de Equidad y Género
Objetivo

Dar atencion a jornaleros agricolas de 16 afos y mas, en busqueda de empleo, que en sus localidades de origen no tiene la oportunidad
de ubicarse en una actividad productiva remunerada y requieren trasladarse a otra entidad y/o localidad en la que se demanda fuerza de
trabajo temporal en el sector agricola.

Observaciones y comentarios sobre la informacion contenida en el formato de avance presupuestal y de metas.

Al término del 3er Trimestre de 2008, La Direccidon General de Equidad y Género reportd un ejercicio y un avance de metas de la siguiente
forma
Andlisis de Avance Presupuestal y de Metas
(Enero - Septiembre)

Ramo: 14 Trabajo y Prevision Social
Dependencia/Entidad/Area: Direccién General de Equidad y Género
Programa Presupuestario (PP): S-043 Programa de Apoyo al Empleo (PAE).



Avance Presupuestal
(Millones de pesos)

equidad
Programa Presupuestario (PP): E-005 Fomento de la Equidad de género y la no discriminacién en el mercado labordl. gcncmﬁc

Presupuesto % Avance % Avance
Total Anual | Total Anual . Gasto
Programa e Modificado al .. Presupuestal | Presupuestal
Aprobado Modificado . ejercido .
Periodo Periodo Anual
Programa de apoyo al empleo 15.6 15.6 0.0 0.0 N/A N/A
Fomento de la equidad de
género y la no discriminacion en 23.9 23.9 171 13.1 74.0 54.8
el mercado laboral.
Avance Fisico de Metas
Programado o o
- Total Anual | Total Anual e % Avance % Avance
Nombre de indicador . . . g Modificado .
Unidad de Original Modificado ) Realizado | Presupuestal | Presupuestal
. al Periodo .
medida Periodo Anual
Instituciones del sector publico
o privado que incorporan
politicas de igualdad de Institucion 0 0 0 0 N/A N/A
oportunidades e inclusion
laboral.
Personas atendidas por el
programa de prevencion de Mujer 7,500 6,580 22,500 23,071 102.5 76.9
violencia laboral

Justificacion:

Programa de Apoyo al Empleo (PAE):

Derivado a los movimientos presupuestarios no se reportan acciones ni avance financiero, toda vez que los recursos se orientaran a

atender a un grupo vulnerable —jornaleros agricolas.

Se atendieron 16, 498 personas para prevenir la violencia laboral, con vinculacién con la PROFEDET.
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Se modificaron los requisitos para el distintivo Empresa Familiarmente Responsable. A la fecha se atendieron 23 sMi@%@iﬁ(dgerentes
empresas interesadas en él. A la fecha se cuenta con 90 empresas.
Se reformularon lineamientos del distintivo “Empresa Incluyente”.

Fomento de la Equidad de género y la no discriminacion en el mercado laboral:

De las 22,500 personas que se tenia contemplado atender, derivado de las acciones realizadas por la STPS, se logré atender a 23,071
personas, es decir se rebaso la meta en 2.54 por ciento.

Lo anterior, debido a la difusion del servicio y a una mayor demanda del mismo, el Subejercicio presupuestario observado, se deriva de
gue se encuentra en proceso de firma del convenio a celebrar entre la secretaria de trabajo y prevision social y el INCA- Rural, a fin de
otorgar una acreditacion de habilidades de los jornaleros agricolas.

Estas acciones se llevaran a cabo en el ultimo trimestre del afio.

Acciones realizadas al periodo:

Se encuentra en proceso la instalacion de un comité dictaminador con CONAPRED, CONADIS, INAPAM CENSIDA.

Se integroé el comité técnico que establece la ley, se disefio un foro virtual.

Se avanza en la promocion de acciones que favorecen las condiciones de trabajo digno de las mujeres jornaleras agricolas.

Las acciones son: Integrar a un grupo de coordinacién con todos los actores involucrados, generar informacion confiable y actualizada,
conocer, evaluar y articular los programas para brindar atencion especifica y pertinente, definir temas prioritarios, elaborar e
instrumentar un plan de trabajo, evaluar y dar seguimiento al desarrollo de la estrategia.

Poblacion impactada desagregada por sexo, grupo de edad, localidad:

En este Tercer informe trimestral se reporta la poblacidon beneficiada desagregandose por sexo y localidad, el grupo de edades no se
desagrega debido a que se atiende a grupos de familias victimas de violencia, homicidio y desaparicion.

Siendo las beneficiadas mujeres trabajadoras ocupadas y jornaleros y jornaleras agricolas migrantes.

Observaciones derivadas del analisis

En el presente informe es posible conocer un poco mas a detalle la perspectiva de este programa dado que aunado al formato de avances
fisico y financiero, se anexan otros formatos donde es posible identificar varios conceptos de tipo cualitativo que permiten dar mayores
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elementos al ejercicio del presupuesto en este programa asi como el posible impacto que tenga para contribuir a Jlc8rzaFE6h nes de
igualdad de género.
Dentro de PAE no se establecen las metas por lo antes mencionado en las justificaciones y en cuanto al presupuesto tampoco se ejercio
por lo antes mencionado.
En el de Fomento de la Equidad de género y la no discriminacion en el marco laboral se ejerci6 menos de lo programado durante el
trimestre y en cuanto al acumulado a lo largo del aiflo tampoco se alcanzé la meta, en cuanto al porcentaje anual esta en un 54.8 % y lo
programado para el periodo enero- septiembre era de 74.0.
Se especifica de los dos programas de los que depende la Direccidon General de Equidad y Género la informaciéon de manera amplia y
completa que permite hacer un andlisis mas a fondo del informe.

Conclusiones finales.

Programa de Apoyo al Empleo (PAE):

Se considera un avance conservador ya que las resistencias contintan siendo desfavorables aun y cuando se estan cumpliendo las metas
establecidas en el programa con perspectiva de género.

Siendo algunos de los obstaculos: la resistencia a una cultura laboral y sindical, la inclusion laboral y de respeto de los derechos humanos
de las mujeres trabajadoras, los esquemas organizativos dependientes yos criterios tradicionales. Y las Oportunidades: Que cada vez es
mayor la sensibilizacién de género de los responsables de las areas de recursos humanos y que el trabajo de capacitacion de funcionarios
publicos que estan realizando las diferentes instancias de la mujer.

Fomento de la Equidad de género y la no discriminacion en el mercado laboral:
Se tiene el compromiso de terminar el ejercicio fiscal sin subejercicio, una vez que se firme el convenio de acreditacion de habilidades de
los jornaleros agricolas por parte de la STPS y el INCA- Rural.

Referencias.

€ Anexo XV Avance de programas presupuestarios con recursos destinados a las mujeres y Equidad de Género. Informes sobre |a
Situacién Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. Tercer Trimestre 2008.
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Apoyo Econdmico a viudas de veteranos de la Revolucion Mexicana

La Comisién de Equidad y Género con fundamento en el articulo 25 del Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el ejercicio fiscal
2008, recibié del Instituto Nacional de las Mujeres el Anexo XV “Avance de programas presupuestarios con recursos destinados a las
mujeres y equidad de género” de los Informes sobre la Situaciéon Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica —Tercer Trimestre de
2008- de distintas dependencias de la Administracién Publica Federal, informacion sobre las acciones en materia de mujeres y equidad de
género, por lo anterior Aportaciones de Seguridad Social informé lo referente al:

Apoyo Econdmico a Viudas de Veteranos de la Revolucion Mexicana
Objetivo

Conceder a las viudas de Veteranos de la Revolucién, ayudas econdmicas semestrales en forma vitalicia, sin que se genere por dicho
concepto derecho a alguno de sus adeudos.

Observaciones y comentarios sobre la informacidn contenida en el formato de avance presupuestal y de metas.

Al término del 3er Trimestre de 2008, Apoyo Econdmico a Viudas de Veteranos de la Revoluciéon Mexicana informd lo referente a:
Analisis de Avance Presupuestal y de Metas
(Enero - Septiembre)

Ramo: 19 Aportaciones de Seguridad Social
Dependencia/Entidad/Area: Unidad de Politica y Control Presupuestario
Programa Presupuestario (PP): J-014 Apoyo Econdmico a Viudas de Veteranos de la Revolucién Mexicana

Avance Presupuestal
(Millones de pesos)
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Presupuesto % Avance | Y S%Rvahc
Total Anual Total Anual . p Gasto ?
Programa . Modificado al . Presupuestal | Presupuestal
Aprobado Modificado ) ejercido )
Periodo Periodo Anual
Apoyo Economico a Viudas de 15 15 0.4 0.2 72.7 44.1
Veteranos de la Revolucion
Mexicana

Distribucién: De acuerdo a la informacion presentada en este primer semestre la poblacion objetivo de este programa presupuestario es

totalmente en mujeres siendo objetivo 74 y cumpliendo la meta al 100% apoyando a 74 mujeres.

Avance Fisico de Metas

Programado
e Total Anual | Total Anual g eps % Avance % Avance
Nombre de indicador ] .. e Modificado ]
Unidad de Original Modificado . Realizado | Presupuestal | Presupuestal
) al Periodo .

medida Periodo Anual
Viudas de veteranos de la
Revolucion que recibieron Otra 74 74 74 74 100.0 100.0

apoyo econdmico

Justificacion:

Los depdsitos de los apoyos econdmicos se realizan en tiempo y forma, no obstante el cobro de los mismos esta sujeto a aspectos
casuisticos relacionados con la sobrevivencia de las beneficiarias y su estado de salud general.

Acciones realizadas al periodo:

Se han depositado los pagos correspondientes a apoyos a 74 beneficiarias. Las beneficiarias se distribuyen de la misma forma en que se
muestra en el anexo 1 correspondiente al segundo trimestre, por lo que no existe variacidon al respecto. Razén por la cual no se adjunta
actualizado dicho anexo.

Poblacion impactada desagregada por sexo, grupo de edad, localidad:
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En este Tercer informe trimestral se reporta la poblacidon beneficiada desagregandose por sexo, grupos de edad y localidad siendo todas
mujeres.

Observaciones derivadas del analisis

En el presente informe es posible conocer un poco mas a detalle la perspectiva de este programa dado que aunado al formato de avances
fisico y financiero, se anexan otros formatos donde es posible identificar varios conceptos de tipo cualitativo que permiten dar mayores
elementos al ejercicio del presupuesto en este programa asi como el posible impacto que tenga para contribuir a alcanzar condiciones de
igualdad de género.

Me parece interesante que se les de una pensidon a las viudas asi asegurando su sobrevivencia y a su vez el programa toma las
precauciones de asegurarse de su salud para seguir o no apoyandolas con el recurso semestral.

Conclusiones finales.

Es necesario conocer con oportunidad las fechas de deceso de las beneficiarias, la entrega se realiza a través de depodsitos en cuentas
bancarias que las beneficiarias pueden cobrar o que ellas designan por medio de una carta poder.

En cuanto a la aplicacién de recursos se observa que es de manera correcta.

Continuar proporcionando en tiempo y forma los apoyos econémicos a la poblacién objetivo, asi como con la comunicacién constante ya
sea con las propias beneficiarias, asi como con los familiares de estas, con el propdsito de conocer el estado de salud general de las
beneficiarias.

Referencias.

€ Anexo XV Avance de programas presupuestarios con recursos destinados a las mujeres y Equidad de Género. Informes sobre |a
Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. Tercer Trimestre 2008.
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Rescate de Espacios Publicos

La Comisién de Equidad y Género con fundamento en el articulo 25 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal
2008, recibié del Instituto Nacional de las Mujeres el Anexo XV “Avance de programas presupuestarios con recursos destinados a las
mujeres y equidad de género” de los Informes sobre la Situacién Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica —Tercer Trimestre de
2008- de distintas dependencias de la Administracién Publica Federal, informacion sobre las acciones en materia de mujeres y equidad de
género, por lo anterior la Secretaria de Desarrollo Social a través de la Direccion General informo lo referente a:

Rescate de Espacios Publicos
Objetivo
Es contribuir al rescate de espacios publicos que presentan problemas de deterioro, abandono e inseguridad.
Observaciones y comentarios sobre la informacion contenida en el formato de avance presupuestal y de metas.
Al término del 3er Trimestre de 2008, Rescate de Espacios Publicos reportd un ejercicio y un avance de metas de la siguiente forma
Analisis de Avance Presupuestal y de Metas
(Enero - Septiembre)
Ramo: 20 Desarrollo Social
Dependencia/Entidad/Area: Direccién General de Equipamiento e Infraestructura en Zonas Urbano- Marginales

Programa Presupuestario (PP): S-175 Rescate de Espacios Publicos

Avance Presupuestal
(Millones de pesos)



equidad

Presupuesto % Avance DHRCIAC
Total Anual Total Anual . p Gasto ? J
Programa . Modificado al . Presupuestal | Presupuestal
Aprobado Modificado ) ejercido )
Periodo Periodo Anual
Rescate de Espacios Publicos 60.0 60.0 40.0 45.8 114.5 76.4

Distribucidn: De acuerdo a la informacién presentada en este primer semestre la poblacion objetivo de este programa presupuestario ES
DE 2, 915,000 mujeres y 2,585,000 hombres y la poblacién atendida para este periodo es de 3,127,795 mujeres y 2,237,205 hombres.
Avance Fisico de Metas

Programado
L Total Anual | Total Anual & e % Avance % Avance
Nombre de indicador . . . . Modificado .
Unidad de Original Modificado . Realizado | Presupuestal | Presupuestal
. al Periodo .
medida Periodo Anual

Disminucion de la percepcion

de lainseguridad en la
poblacion residente en torno a Porcentaje 0.0 0.0 0.0 0.0 N/A N/A

los espacios publicos

rescatados

Justificacion:

No se reporta ninguna informacion.

Acciones realizadas al periodo:

No se reporta ninguna informacion.

Poblacion impactada desagregada por sexo, grupo de edad, localidad:

En este Tercer informe trimestral se reporta la poblacidn beneficiada desagregandose por sexo y localidad, el grupo de edades no se
desagrega aun.
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Observaciones derivadas del analisis: Yy £enero

No es posible hacer el analisis debido a que la informaciéon es muy escueta, seria necesario se reportara ya que se reporta el avance
presupuestal pero el avance de metas, asi como las debidas justificaciones y acciones realizadas no.

Conclusiones finales.

Es necesario ampliar la informacion para saber el manejo de los recursos, asi como del programa para poder hacer un analisis del manejo
del programa.

Referencias.

€ Anexo XV Avance de programas presupuestarios con recursos destinados a las mujeres y Equidad de Género. Informes sobre la
Situacidn Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. Tercer Trimestre 2008.
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Programa de Ahorro, Subsidio y Crédito para la vivienda “Tu casa”

La Comisién de Equidad y Género con fundamento en el articulo 25 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal
2008, recibié del Instituto Nacional de las Mujeres el Anexo XV “Avance de programas presupuestarios con recursos destinados a las
mujeres y equidad de género” de los Informes sobre la Situacién Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica —Tercer Trimestre de
2008- de distintas dependencias de la Administracién Publica Federal, informacion sobre las acciones en materia de mujeres y equidad de
género, por lo anterior la Secretaria de Desarrollo Social a través del Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones populares presenté la
informacién acerca de:

Programa de Ahorro, Subsidio y Crédito para la Vivienda “Tu casa”

Objetivo

Mejorar las condiciones de vida de la poblacién en pobreza patrimonial mediante el otorgamiento de un subsidio federal, para adquirir,
edificar, ampliar o mejorar su vivienda.

Observaciones y comentarios sobre la informacion contenida en el formato de avance presupuestal y de metas.

Al término del 3er Trimestre de 2008, el programa De Ahorro, Subsidio y Crédito para la Vivienda “Tu casa” presento el avance
presupuestal y de metas de la siguiente manera:

Andlisis de Avance Presupuestal y de Metas
(Enero - Septiembre)

Ramo: 20 Desarrollo Social
Dependencia/Entidad/Area: Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones Populares
Programa Presupuestario (PP): S-058 Programa de Ahorro, Subsidio y Crédito para la Vivienda “Tu casa”
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Avance Presupuestal y genero
(Millones de pesos)
Presupuesto % Avance % Avance
Total Anual | Total Anual ; p Gasto 3 0
Programa g Modificado al . Presupuestal | Presupuestal
Aprobado Modificado . ejercido )
Periodo Periodo Anual
Programa de Ahorro, Subsidioy 627.8 627.8 528.7 627.8 141.3 100.0
Crédito para la Vivienda “Tu
casa”

Distribucidn: De acuerdo a la informacidn presentada en este primer semestre la poblacion objetivo de este programa presupuestario s24,

916, 314 mujeres y 24, 856,383 hombres y la poblacion atendida es de 3,677 mujeres y 2,663 hombres.

Avance Fisico de Metas

Programado
Lo Total Anual | Total Anual g' ) % Avance % Avance
Nombre de indicador . . . . Modificado .
Unidad de Original Modificado ) Realizado | Presupuestal | Presupuestal
. al Periodo .
medida Periodo Anual
Numero de subsidios para jefas .
105 para ] Subsidio 7,662 3,667 8,661 3,667 42.3 7.3
de familia

Justificacion:

Se ejerci6 la totalidad del presupuesto destinado en el anexo 9y 92 del PEF 2008 destinado para mujeres.

Acciones realizadas al periodo:

Al cierre del trimestre se ejercié el total del presupuesto destinado para mujeres ene el anexo 9 y 92 del PEF.

Poblacion impactada desagregada por sexo, grupo de edad, localidad:




equidad

En este Tercer informe trimestral se reporta la poblacion beneficiada desagregandose por sexo, grupos de edad y lQ¢aidaezI O

Observaciones derivadas del analisis

En el presente informe es posible conocer un poco mas a detalle la perspectiva de este programa dado que aunado al formato de avances
fisico y financiero, se anexan otros formatos donde es posible identificar varios conceptos de tipo cualitativo que permiten dar mayores
elementos al ejercicio del presupuesto en este programa asi como el posible impacto que tenga para contribuir a alcanzar condiciones de
igualdad de género.

Seria importante ampliar la informacién, en estos nuevos informes trimestrales se explica un poco mas la informacidn pero seria bueno
ampliarla un poco mas, en cuanto al presupuesto ejercido ya se ejercid el presupuesto original y se alcanzo el avance del 100%, durante
este trimestre el porcentaje de avance fue de 141.3% lo que quiere decir y como lo muestran los anteriores trimestrales durante este
trimestre hubo mas actividad y asignacién de apoyos.

Conclusiones finales.
Enfrentdandose ademas a que debido a los estereotipos las mujeres no se consideran como jefas de familia aunque sen el sostén
econoémico del hogar, lo cual al llenar la solicitud las descalifica, siendo conveniente que se especifique este rubro para evitar confusiones

y permitan a mas mujeres acceder a los beneficios del programa. Este programa ha tenido muy buena difusion acerca de la posicion de las
mujeres ya que ellas son sujetos potenciales para calificar y obtener un apoyo del programa.

Referencias.

€ Anexo XV Avance de programas presupuestarios con recursos destinados a las mujeres y Equidad de Género. Informes sobre la
Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. Tercer Trimestre de 2008.



equidad

y geénero

Programa de Vivienda Rural

La Comisién de Equidad y Género con fundamento en el articulo 25 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal
2008, recibié del Instituto Nacional de las Mujeres el Anexo XV “Avance de programas presupuestarios con recursos destinados a las
mujeres y equidad de género” de los Informes sobre la Situacién Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica —Tercer Trimestre de
2008- de distintas dependencias de la Administracién Publica Federal, informacién sobre las acciones en materia de mujeres y equidad de
género, por lo anterior la Secretaria de Desarrollo Social informé lo referente al:

Programa de Vivienda Rural

Objetivo

Apoyar econdmicamente o en especie a las familias rurales e indigenas de menores ingresos, para la ampliacion o mejoramiento de su
vivienda actual, que les permita fortalecimiento de su patrimonio familiar y con ello elevar su calidad de vida.

Observaciones y comentarios sobre la informacion contenida en el formato de avance presupuestal y de metas.
Al término del 3er Trimestre de 2008, EL programa de Vivienda Rural reporté un avance de metas de la siguiente manera:

Andlisis de Avance Presupuestal y de Metas
(Enero - Septiembre)

Ramo: 20 Desarrollo Social
Dependencia/Entidad/Area: Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones Populares
Programa Presupuestario (PP): S-117 Programa de Vivienda Rural



equidad

Avance Presupuestal y genero
(Millones de pesos)
Presupuesto % Avance % Avance
Total Anual Total Anual . p Gasto ? ?
Programa g Modificado al . Presupuestal | Presupuestal
Aprobado Modificado . ejercido )
Periodo Periodo Anual
Programa de Vivienda Rural 17.3 17.3 8.4 17.3 205.0 100.0

Distribucién: De acuerdo a la informacion presentada en este primer semestre la poblacion objetivo de este programa presupuestario es

de 24,916, 314 mujeres y de 24, 856, 383 hombres y la poblacién atendida 617 mujeres y 408 hombres.

Avance Fisico de Metas

Programado
L Total Anual | Total Anual g e % Avance % Avance
Nombre de indicador . . . . Modificado .
Unidad de Original Modificado . Realizado | Presupuestal | Presupuestal
. al Periodo .
medida Periodo Anual
Numero de Subsidios a jefas de L
tamilia ) Subsidios 112 132 288 749 260.1 100.0

Justificacion:

Se ejerci6 la totalidad del presupuesto destinado en el anexo 9y 92 del PEF 2008 destinado para mujeres.

Acciones realizadas al periodo:

Al cierre del tercer trimestre se ejercié la totalidad del presupuesto destinado para mujeres en el anexo 9y 9 a del PEF.

Poblacion impactada desagregada por sexo, grupo de edad, localidad:

En este Tercer informe trimestral se reporta la poblacién beneficiada desagregandose por sexo, grupos de edad y localidad.




equidad

Observaciones derivadas del analisis Yy £enero

No es posible realizar el analisis de este tercer trimestral ya que la informacién esta muy escueta, seria bueno ampliar la informacién para
poder analizar este trimestral.

Acerca del presupuesto ya se ejercioé la totalidad de recursos, alcanzando la meta del 100% y durante este trimestre se realizd la mayor
parte de la actividad como lo mencionaban los anteriores informes trimestrales teniendo un avance del 205.0%.

Conclusiones finales.

Ampliar mas la informacion para poder hacer un analisis mas completo.

El mismo caso del estereotipo se hace presente en este programa pero ya se encuentra trabajando en la difusidn del programa en cuanto
a las cualidades de jefe de familia que en muchos de los casos las mujeres son.

Referencias.

€ Anexo XV Avance de programas presupuestarios con recursos destinados a las mujeres y Equidad de Género. Informes sobre |a
Situacidn Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. Tercer Trimestre 2008.



Desglose de los recursos aprobado elaborado por la Comision de Equidad y Género

(millones de pesos)

(b) (9] Total anual enero - septiembre % Avance
Denominacidén Camara de
) Publicado en DOF Original Modificado Programado Ejercido al periodo
Diputados

Total 7.281,8 7.281,8 6.755,3 7.213,1 5.128,1 4.605,3 89,8 63,8
Ramo 01 Poder Legislativo 25,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Comision de Equidad y Género 15,0 15,0 n/d 0,0 0,0
Comisidn Especial para conocer las Politicas y la Procuracidn de Justicia 10,0 10,0 n/d 0,0 0,0
vinculada a los Feminicidios en el Pais
Ramo 03 Poder Judicial 31,0 31,0 31,0 31,0 7,1 1,2 16,9 3,9
Formacion, capacitacion, y especializaciéon de ministros, jueces, secretarios 31,0 31,0 31,0 31,0 7,1 1,2 16,9 3,9
de acuerdo y personal en materia de imparticién de justicia con perspectiva
de género (SINAVIM)
Ramo 04 Gobernacion 57,3 57,3 57,3 56,4 31,3 9,9 31,6 17,6
Crear Fondo Nacional para la alerta de violencia de género (SINAVIM) 15,0 15,0 15,0 15,0 8,4 0,0 0,0 0,0
Diagndstico Nacional y otros estudios complementarios de manera 20,0 20,0 20,0 20,0 11,3 0,0 0,0 0,0
periddica con perspectiva de género sobre todas las formas de violencia
contra las mujeres y las nifias (SINAVIM)
Comision para erradicar la violencia contra mujeres en Ciudad Juarez 17,3 17,3 17,3 16,4 8,6 6,9 80,2 42,1
CONAPRED - Promocidn del ejercicio pleno de las mujeres a vivir una vida 5,0 5,0 5,0 5,0 3,0 3,0 100,0 60,0
libre de violencia (SINAVIM)
Ramo 05 Relaciones Exteriores 15,7 15,7 15,7 15,7 12,5 10,3 82,4 65,6
Promover y difundir los acuerdos internacionales en materia de equidad de 5,9 5,9 5,9 5,9 5,1 4,2 82,4 71,2
género
Apoyo a las mujeres, nifias y nifios migrantes en situacién de maltrato en 9,8 9,8 9,8 9,8 7,4 6,1 82,4 62,2
Estados Unidos de América
Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico 808,2 808,2 761,4 791,7 704,4 569,7 80,9 72,0
Instituto Nacional de las Mujeres 260,9 260,9 246,2 244,4 176,9 127,1 71,8 52,0
INMUJERES - Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades 120,0 120,0 282,3 282,3 276,7 236,1 85,3 83,6
Federativas
INMUIJERES - Programa de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de 112,3 112,3
Violencia en las Entidades Federativas y el Distrito Federal, a través de
6rganos interdisciplinarios encargados de brindar atencién integral a las
victimas de violencia de género. (SINAVIM)
INMUJERES - Aportaciones para la creacion y fortalecimiento de las 50,0 50,0
instancias municipales de mujeres con el objetivo de disefiar, formular y
aplicar programas que promueven la igualdad entre mujeres y hombres
(SNIMH)
INEGI - Perfeccionar y coordinar las metodologias desagregadas de los 16,0 16,0 16,0 16,0 12,7 12,7 100,0 79,4
sistemas estadisticos nacionales para un mejor conocimiento de las
cuestiones relativas a la igualdad entre mujeres y hombres (SNIMH)
Programa Organizacion Productiva para Mujeres Indigenas (POPMI) 180,0 180,0 180,0 180,0 173,9 154,3 88,7 85,7
Proyectos sectoriales para el fortalecimiento econémico y de gestién 50,0 50,0 36,9 69,0 64,2 39,5 61,5 57,2
(artesanas). Casas de salud, usos y costumbres, promotoras indigenas,
proceso de capacitacion y mujeres creadoras
Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas - Disefo y 19,0 19,0 #iDIV/0! #iDIV/0!
aplicacién de politicas y programas para la igualdad entre mujeres vy
hombres, que contribuyan a erradicar la violencia (SNIMH)
Ramo 07 Defensa Nacional 200,0 200,0 200,0 200,0 140,0 129,8 92,7 64,9

#iVALOR!
#iVALOR!

0,0

0,0
0,0

0,0
-0,9
0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
30,3
-1,8
0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

32,1

0,0

0,0
0,0
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Desglose de los recursos aprobado elaborado por la Comision de Equidad y Género

(millones de pesos)
{9)] (9] Total anual
Denominacidén Camara de
Diputados

enero - septiembre % Avance

Publicado en DOF Original Modificado Programado Ejercido al periodo

Programa de Capacitacién y Sensibilizacién en Cultura de Paz y Perspectiva 200,0 200,0 200,0 200,0 140,0 129,8 92,7 64,9
de Género para sus Efectivos

Ramo 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion 44 4,4 4,4 4,4 2,9 0,2 6,9 4,5
Colegio de Postgraduados.- Instrumentar el Modelo de Equidad de Género 1,0 1,0 1,0 1,0 0,8 0,2 25,0 20,0
Capacitaciéon de servidores publicos para promover la igualdad entre 3,4 3,4 3,4 3,4 2,1 0,0 0,0 0,0
mujeres y hombres y erradicar la discriminacion, estereotipos y la violencia

de género (SNIMH)

Ramo 09 Comunicaciones y Transportes 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 100,0 100,0
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion para familias de mujeres 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 100,0 100,0
migrantes

Ramo 10 Economia 311,5 311,5 311,5 298,1 252,5 252,5 100,0 84,7
FOMMUR 132,4 132,4 132,4 132,2 121,4 121,4 100,0 91,8
Programa de apoyo a proyectos productivos de mujeres FONAES 167,1 167,1 167,1 154,9 122,5 122,5 100,0 79,1
Fondo Nacional de Empresas en Solidaridad (FONAES, Microregiones) 12,0 12,0 12,0 11,0 8,6 8,6 100,0 78,2
Ramo 11 Educacién Publica 259,0 259,0 259,0 256,4 179,7 155,8 86,7 60,8
Programas de deteccién temprana y de atencidn integral para nifias, nifios 40,0 40,0 40,0 40,0 24,0 0,1 0,4 0,3
y mujeres victimas de violencia. Campafa de prevencién y atencion de la

violencia contra las mujeres y el Fondo SEP-CONACYT para desarrollar

investigacion multidisciplinaria encaminada a crear modelos de deteccién

de la violencia contra las mujeres (SINAVIM)

Programa de Capacitacién al Magisterio para prevenir la violencia contra las 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 100,0 100,0
mujeres

Programa Becas de apoyo a la Educacién Basica de Madres Jévenes y 47,2 47,2 47,2 45,6 37,0 37,0 100,0 81,1
Jévenes Embarazadas

Promocién y difusién de los derechos de las madres jovenes y joévenes 10,5 10,5 10,5 10,5 7,0 7,0 100,0 66,7
embarazadas

Programa de Educacién Preescolar y Primaria para Nifios y Nifias de 56,3 56,3 56,3 56,3 51,7 51,7 100,0 91,8
Familias Jornaleras Agricolas Migrantes

Programa de Investigacion con enfoque de género 30,0 30,0 30,0 29,0 6,0 6,0 100,0 20,7
Programas de estudio para la prevencion de violencia contra las mujeres 45,0 45,0 45,0 45,0 24,0 24,0 100,0 53,3
Ramo 12 Salud 1.597,7 1.597,7 1.142,8 1.592,6 1.069,7 818,6 76,5 51,4
Programa piloto para fortalecer los Servicios de atencién médica y 32,1 32,1 32,1 32,1 17,4 3,8 21,8 11,8
psicolégica con perspectiva de género a las victimas, con horarios de 24

horas. (SINAVIM)

Instituto Nacional de Salud Publica - Disefiar el Programa de Reeducacion 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 0,5 25,0 25,0
de victimas y agresores (SINAVIM)

CNEGSR - Prevencion y atencién a la violencia familiar sexual contra las 237,8 237,8 286,7 709,1 510,1 290,7 57,0 41,0
mujeres; Planificaciéon familiar (Salud reproductiva); Cancer de la Mujer;

Arrangue parejo en la vida

CNEGSR - Crear, implementar, desarrollar y garantizar la sustentabilidad de 200,0 200,0

Centro de Refugio Publico, de las organizaciones sociales y privados para

recepcion, orientacién, prevencion, protecciéon y atencion integral de las

victimas de violencia de género (SINAVIM)

CNEGSR - Programa piloto de salud penitenciaria con perspectiva de género 4,0 4,0

de CERESOS en el estado de Morelos.

0,0

0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
-13,4
-0,2
-12,2
-1,0
0,0

-2,6
0,0

0,0

-1,6

0,0

0,0

-1,0
0,0

0,0
449,8
0,0

0,0

422,4

0,0

0,0
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Desglose de los recursos aprobado elaborado por la Comision de Equidad y Género

(millones de pesos)

(b) (9] Total anual enero - septiembre
Denominacion Camara de
) Publicado en DOF Original Modificado Programado Ejercido al periodo
Diputados
CNEGSR - Disefio y ejecucidén de un programa piloto para adquirir y aplicar 250,0 250,0
la vacuna contra el VPH
CENSIDA - Prevencidn y atencién de VIH SIDA y otras ITS 121,5 121,5 121,5 121,5 34,9 34,9 100,0 28,7
Instituto Nacional de Perinatologia 533,4 533,4 533,4 560,9 370,0 349,6 94,5 62,3
Instituto Nacional de Cancerologia - Prevencion, deteccidon y atencién 92,9 92,9 93,7 93,7 81,8 80,3 98,2 85,7
temprana del cancer cérvico uterinoy de mama
Instituto Nacional de Cancerologia.- Adquisicién de Procesador de citologias 1,5 1,5 #iDIV/0! #iDIV/0!
verticales en base liquida
Programa de capacitacién a todas las instituciones publicas del sector salud 10,0 10,0 No informa #iDIV/0! #iDIV/0!
para la aplicacion de la NOM 190-SSA1-1999 (SINAVIM)
DIF - Programa de atencidon a mujeres embarazadas en situacion de calle en 31,0 31,0 No informa #iDIV/0! #iDIV/0!
zonas urbanas y rurales
Hospital de la Mujer 39,3 39,3 39,3 39,3 25,3 31,8 125,7 80,9
Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias 7,9 7,9 7,9 7,8 6,5 6,8 104,6 87,2
Desarrollar acciones especificas para promover la atencidn integral de la 34,4 34,4 26,2 26,2 21,7 20,2 93,1 77,1
salud de la mujer
Ramo 14 Trabajo y Prevision Social 39,5 39,5 39,5 39,5 17,7 13,1 74,0 33,2
Direccién General de Equidad y Género 39,5 39,5 39,5 39,5 17,7 13,1 74,0 33,2
Ramo 15 Reforma Agraria 910,9 910,9 910,9 910,9 500,9 351,8 70,2 38,6
PROMUSAG 907,0 907,0 907,0 907,0 498,9 351,8 70,5 38,8
Realizar actividades institucionales de planeacién y evaluacién vy 3,9 3,9 3,9 3,9 2,0 0,0 0,0 0,0
capacitacién de la politica sectorial con perspectiva de género. (SNIMH)
Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales 106,7 106,7 106,7 106,7 100,3 88,6 88,3 83,0
Programa Hacia la Igualdad de Género y la Sustentabilidad Ambiental 9,7 9,7 9,7 9,7 9,2 9,2 100,0 94,8
Programa de Empleo Temporal 37,0 37,0 37,0 37,0 36,1 28,6 79,2 77,3
Programa de Desarrollo Regional Sustentable (PRODERS) 60,0 60,0 60,0 60,0 55,0 50,8 92,4 84,7
Ramo 17 Procuraduria General de la Republica 236,3 236,3 236,3 247,9 176,7 153,3 86,8 61,8
FEVIM - Investigar asesinatos y desapariciones de mujeres 166,3 166,3 166,3 213,9 176,7 153,3 86,8 71,7
FEVIM - Programa Refugio de Mujeres victimas de violencia y de trata 70,0 70,0 70,0 34,0 0,0 0,0 #iDIV/0! 0,0
Ramo 19 Aportaciones de Seguridad Social 1,5 1,5 1,5 1,5 0,9 0,6 66,7 40,0
Apoyo econdmico a viudas de veteranos de la Revolucién Mexicana 1,5 1,5 1,5 1,5 0,9 0,6 66,7 40,0
Ramo 20 Desarrollo Social 2.540,0 2.540,0 2.540,1 2.522,3 1.889,1 2.023,4 107,1 80,2
Programa de guarderias y estancias infantiles para apoyar a madres 1.500,0 1.500,0 1.500,0 1.499,2 1.162,2 1.097,6 94,4 73,2
trabajadoras
Observatorio de violencia social y de género 11,0 11,0 11,0 11,0 5,8 5,8 100,0 52,7
Para realizar actividades institucionales de planeacion y evaluacién y 19,9 19,9 19,9 19,9 0,0 0,0 #iDIV/0! 0,0
capacitacién de la politica sectorial con perspectiva de género. (SNIMH)
Rescate de espacios publicos - (Programa de equipamiento de servicios 60,0 60,0 60,0 60,0 40,0 45,8 114,5 76,3
urbanos en los municipios de mayor indice de violencia contra las mujeres
SINAVIM)
Programa Habitat 39,1 39,1 104,1 104,1 72,9 73,5 100,8 70,6
Habitat (Construccion de 14 refugios para mujeres) (SINAVIM) 65,0 65,0 #iDIV/0! #iDIV/0!
Programa de ahorro y subsidio y crédito para la vivienda "Tu casa" 627,8 627,8 627,8 627,8 444,2 627,8 141,3 100,0
Programa de vivienda rural 17,3 17,3 17,3 17,3 8,4 17,3 206,0 100,0

0,0

0,0

27,5
0,0

0,0

#jVALOR!

#jVALOR!

0,0
-0,1
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0

0,0

0,0
11,6
47,6
-36,0

0,0
0,0
0,0
0,0
-17,8
-0,8
0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0
0,0
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Desglose de los recursos aprobado elaborado por la Comision de Equidad y Género

(millones de pesos)

(b) (9] Total anual enero - septiembre % Avance
Denominacion Camara de
) Publicado en DOF Original Modificado Programado Ejercido al periodo
Diputados
Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades 200,0 200,0 200,0 183,0 155,6 155,6 100,0 85,0
Federativas para implementar y ejecutar programas de prevencion de
violencia contra las mujeres
Ramo 22 Instituto Federal Electoral 31,7 31,7 31,7 31,7 2,7 6,9 255,6 21,8
Capacitacién para la participacion politica en igualdad de oportundiades 31,7 31,7 31,7 31,7 2,7 6,9 255,6 21,8
entre mujeres y hombres
Ramo 27 Funcién Publica 18,0 18,0 18,0 18,0 8,0 0,0 0,0 0,0
Vigilar el cumplimiento de la Politica Nacional en materia de igualdad entre 7,0 7,0 7,0 7,0 5,0 0,0 0,0 0,0
mujeres y hombres y certificar el desarrollo de conocimientos y habilidades
en género (SNIMH)
Observatorio para la transparencia y rendicidén de cuentas en la aplicacion 11,0 11,0 11,0 11,0 3,0 0,0 0,0 0,0
de los presupuestos y programas de la administracién publica federal en
materia de trasnversalidad de la perspectiva de género.
Ramo 35 Comision Nacional de Derechos Humanos 17,5 17,5 17,5 18,3 14,7 9,1 61,9 49,7
1a Visitaduria - Atender asuntos de la mujer, nifiez y la familia 3,8 3,8 3,8 4,6 3,5 2,9 82,9 63,0
2a Visitaduria - Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y monitorear 13,7 13,7 13,7 13,7 11,2 6,2 55,4 45,3
la politica nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres
Ramo 36 Seguridad Publica 40,0 40,0 40,0 40,0 7,0 0,5 7,1 1,3
Integracién del Banco Nacional de Datos e Informacion sobre casos de 15,0 15,0 15,0 15,0 7,0 0,5 7,1 3,3
violencia contra las mujeres (SINAVIM)
Prevencion del delito contra las mujeres (SINAVIM) 15,0 15,0 15,0 15,0 0,0 0,0 #iDIV/0! 0,0
Capacitar al personal de las instancias policiales para atender los casos de 10,0 10,0 10,0 10,0 0,0 0,0 #iDIV/0! 0,0
violencia contra las mujeres (SINAVIM)
Ramo 38 CONACyT 20,0 20,0 20,0 20,0 0,0 0,0 #iDIV/0! 0,0
Otorgar recursos para desarrollar investigacion multidisciplinaria 20,0 20,0 20,0 20,0 0,0 0,0 #iDIV/0! 0,0
encaminada a crear modelos de prevencidn, atencién, sanciény
erradicacion de la violencia contra las mujeres, asi como investigaciones
gue contribuyan a la igualdad entre los géneros (SINAVIM)
Ramo GYN ISSSTE *** 158,3 158,3 158,3 158,5 106,2 76,5 72,0 48,3
Control del Estado de Salud de la Embarazada 138,0 138,0 138,0 138,1 92,7 62,2 67,1 45,0
Equidad de Género 20,3 20,3 20,3 20,4 13,5 14,3 105,9 70,1
Programa de desarrollo humano Oportunidades 23.978,4 23.978,4 23.978,4 23.780,5 16.771,5 16.400,9 97,8 69,0
Educacion Publica 8.873,7 8.873,7 8.873,7 8.873,7 6.931,3 6.931,3 100,0 78,1
Salud 914,5 914,5 914,5 898,4 811,3 440,7 54,3 49,1
Desarrollo Social 14.190,2 14.190,2 14.190,2 14.008,4 9.028,9 9.028,9 100,0 64,5
Total anexos 9y 9A 31.260,2

SNIMH: Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
n/i: No se identifica en los Tomos

-17,0

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0

0,0
0,8
0,8

0,0

0,0
0,0
0,0

0,0

0,0

0,0
0,0
0,0

0,0
0,2
0,1
0,1

-197,9
0,0
-16,1
-181,8
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Desglose de los recursos aprobado elaborado por la Comision de Equidad y Género

(millones de pesos)
(b) (9] Total anual enero - septiembre % Avance

Denominacion Camara de

) Publicado en DOF Original Modificado Programado Ejercido al periodo
Diputados
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