Comité de Administracién
PRESIDENCIA

LX! LEGISLATURA
CAMARA DE DIPUTADOS

ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA
Jueves veinticinco de febrero de dos mil diez

En el Palacio Legislativo de San Lazaro, siendo las diez horas del dia veinticinco
de febrero de dos mil diez, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 50 y
77 fraccion | de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 34 y
46 de la Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos,
asi como en el Acuerdo de la Junta de Coordinacion Politica por el que se crea el
Comité de Administracidon de la Camara de Diputados en la LX| Legislatura,
publicado en la Gaceta Parlamentaria del seis de octubre de dos mil nueve, se
reunieron las Diputadas y Diputados integrantes del mismo, el Secretario General,
el Secretario de Servicios Administrativos y Financieros y el Contralor Interno, para
el efecto de celebrar reunién extraordinaria, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

1.- Lista de asistencia, verificacion de qudérum y aprobacién del orden dei
dia.

Se tomd lista de asistencia y estando presentes la mayoria de votos posibles, se
declaré quérum legal para la toma de acuerdos. El orden del dia se aprobé por
unanimidad.

2.- Asuntos que presenta la Secretaria General:

2.1 Autorizacion del Manual que Regula las Remuneraciones para los Diputados
Federales, Servidores Publicos de Mando y Homélogos de la Camara de
Diputados, asi como su publicacion en el Diario Oficial de la Federacién.

La H. Camara de Diputados con fundamento en lo dispuesto en los articulos 70 y
77, fraccion |, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 66 de
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 25 del Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2010; 3 numeral
1, 34 numeral 1, inet50\ g) y 47 numeral 1 de la Ley Organica del Congreso
General de los Eska Urlidos Mexicanos; y, 21 de los Lineamientos para la
Administracion y Co de Jos Recursos Humanos de la Camara de Diputados, y:

~
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. Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria establece en su articulo 66 gque el Poder
Legislativo, a través de su organo de administracion, emitira
su manual de remuneraciones incluyendo el tabulador y las
reglas correspondientes;

II.  Que el Presupuesto de Egresos de la Federacidon en su
articulo 25 establece que la Camara de Diputados debera
publicar en el Diario Oficial de la Federacion a mas tardar el
ultimo dia habil de febrero del afio en curso, el manual que
regule las percepciones y prestaciones para los servidores
pablicos a su servicio, incluyendo a los Diputados al Congreso
de la Unidn; asi como a los demas servidores puablicos; en el
que se proporcione la informacidon completa y detallada
relativa a las remuneraciones que se cubran para cada uno
de los niveles jerarquicos que los conforman;

. Que los Lineamientos para la Administracion y Control de los
Recursos Humanos de la Camara de Diputados establecen
en su articulo 21 que los Tabuladores de Sueldos deberan ser
autorizados por la Junta de Coordinacién Politica o, en su
caso, por el Comité de Administracion;

IV.  Que es necesario contar con la informacion cosrespondiente
de las percepciones de los servidores plblicos de mando que
prestan sus servicios para la Camara de Diputados, para
proceder en términos de la legisiacién aplicable a incluirla en
la publicacion del Manual de Percepciones para los
Servidores Publicos de la Camara de Diputados, en un
esguema de transparencia;

V. Que por lo anterior, la Direccion General de Recursos
Humanos elaboré el Manual que Regula las Remuneraciones

r\ /\ para los Diputados Federales, Servidores Publicos de Mando
y Homdlogos de la Camara de Diputados para el ejercicio
\’ fiscal 2010.

Expuestos los considerandos priotes, el Comité de Administracion de la LXI
Legislatura de la H. Camara de Diputabos adopta el siguiente:
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ACUERDO: Se instruye a la Secretaria General, a la Secretaria de Servicios
Administrativos y Financieros para que a través de la Direcciones Generales
competentes publiquen en el Diario Oficial de la Federacion y apliquen en
sus términos y alcances del Manual que Regula las Remuneraciones para los
Diputados Federales, Servidores Puablicos de Mando y Homdélogos de la
Camara de Diputados para el ejercicio fiscal 2010, que, como Anexo Uno,
forma parte integrante de esta acta, dando cumplimiento a lo establecido en
los articulos 25 del Presupuesto de Egresos de la Federacion y 66 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

2.2 Aprobacion de Lineamientos y Monto de los Ahorros en el Presupuesto de
Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2010 correspondiente a la
Camara de Diputados.

LLa H. Camara de Diputados con fundamento en lo dispuesio por el articulo 77
fraccion |, de ta Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 34 incisos
d) y g), 48 numeral 4 incisos d), e} y f} de la Ley Organica del Congreso General
de los Estados Unidos Mexicanos; 61 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, 16 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2010 y; la Norma para el Presupuesto,
Contabilidad y Cuenta Publica de la Camara de Diputados y,

CONSIDERANDO

I. Que de conformidad con el parrafo segundo del articuic 70 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Congreso
expedira la ley que regulara su estructura y funcionamiento interno.

intervencion de la otra dictar resoluciones econdmicas relativas a su
régimen interior.

Il. Que de conformidad con el articulo 77, fraccion | de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, cada una de las Camaras puede, sin la

Ill. Que en atencidn a lo dispuesto por el articulo 34, numeral 1, inciso g) de la
Ley Organica del £Longreso General de los Estados Unidos Mexicanos, le
corresponde a la 4 de Coardinacion Politica asignar, en los términos de
la propia ley, los s0s humanos, materiales y financieros, asi como los
locales que corresRopdan d los grupos parlamentarios.

)
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Que el articulo 46 numeral 3 de la Ley Organica del Congreso General de
los Estados Unidos Mexicanos establece, que para auxiliar a la Junta de
Coordinacién Politica en el ejercicio de sus funciones administrativas,
habra un Comité de Administracion; y el Acuerdo de su creacion sera
propuesto ai Pleno por la Junta y debera sefialar su objeto, integracion y
atribuciones, asi como la directiva del Comité, cuya Presidencia debera
recaer en un Diputado del mismo Grupo Parlamentario de quien presida
aquella.

Que el Comité de Administracidon quedé debidamente integrado mediante
acuerdo aprobado por el Plenc de la Camara de de Diputados, el dia 06 de
octubre de 2009.

Que el Comité de Administracion promovera la instrumentacién de las
mejores practicas administrativas en la Camara de Diputados, con el
proposito de hacer mas eficiente su funcionamiento.

VIl. Que el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el

ejercicio fiscal 2010 otorgd a la Camara de Diputados 4,753.5 millones de
pesos, menor en 400 millones de pesos al presupuesto que este 6érgano
legislativo solicité, adicionales a los 131 millones de pesos que ya habian
sido disminuidos al integrar el Proyecto de Presupuesto aprobado por la
Junta de Coordinacion Politica, sin embargo, es necesario definir acciones
especificas de ahorro con la finalidad de que con los recursos disponibles
se cumplan los objetivos y metas fijadas.

A pesar de que dicho recorte presupuestal impactara directamente en
areas administrativas a través de |la cancelacién de plazas presupuestales;
disminucién en la contratacion por honorarios, y una implementacion
urgente de retiro voluntario; de igual manera se disminuira el 50% en apoyo
de vales de alimentos para las diversas areas, racionalizacién de las
tarjetas IAVE, disminucién en la adquisicién de equipo y material de oficina,
productos alimenticios, realizacion de eventos, publicaciones oficiales,
fotocopiadg inacién de rubros de gasto, tales como gastos meédicos
menores de C@. Diputados, canasta navidefia, entre otros.
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Que de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 61 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, los ejecutores de gasto, en el
gjercicio de sus respectivos presupuestos, deberan tomar medidas para
racionalizar el gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo,
sin afectar el cumplimiento de las metas de los programas aprobados, y
como resultado de la aplicacién de dichas medidas, los ahorros deberan
destinarse, en los términos de las disposiciones generales aplicables, a los
programas prioritarios del ejecutor de gasto que los genere.

Que el articulo 16 del Decreto de Presupuestc de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2010, establece en el ultimo parrafo de su fraccién
Xll, que los Poderes Legistativo y Judicial, asi como los entes auténomos,
deberan implantar medidas, en lo conducente, equivalentes a las aplicables
en las dependencias y entidades, respecto a la reduccién del gasto
destinado a las actividades administrativas y de apoyo y del presupuesto
regularizable de servicios personales, para lo cual publicaran en el Diario
Oficial de la Federacién, a mas tardar el ultimo dia habil de febrero sus
respectivos lineamientos y el monto correspondiente a la meta de ahorro.
Asimismo reportaran en los Informes Trimestrales las medidas que hayan
adoptado y los montos de ahorro obtenidos. Dichos reportes seran
considerados por la Comision de Presupuesto y Cuenta Piblica de la
Camara de Diputados en el proceso de andlisis y aprobacion de las
erogaciones correspondientes al Presupuesto de Egresos para el siguiente
ejercicio fiscal.

Que de conformidad con la Norma para el Presupuesto, Contabilidad y
Cuenta Puablica de la Camara de Diputados, esta ultima debe propiciar un
manejo eficiente, eficaz, transparente, racional, austero y disciplinado del
presupuesto anual autorizade a la Camara.

Que en razodn del impacto de la crisis econdOmica mundial y los ajustes al
presupuesto aprobado a la Camara de Diputados para el ejercicio 2010, se
requiere de rpanera responsable racionalizar el gasto.
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PRIMERO.- Este acuerdo establece las disposiciones medidas
administrativas dictadas por los érganos de gobierno, con el objeto de
racionalizar en la medida de Jlo posible el gasto degtinado a las actividades
administrativas y de apoyo de la Camara de Diputados, sin afectar el
cumplimiento de las metas de caracter legislativo, con lo que se pretende
alcanzar un ahorro de cinco millones de resos, los cuales se destinaran a
inversion fisica o gastos vinculados a las tareas sustantivas de este Organo
Legisiativo, asi como a las Comisiones y Comités en cumplimiento de la
normatividad aplicable.

La meta de ahorro fue definida en congruencia con el monto presupuestario
definitivo aprobado, al que se hace alusiéon en los considerandos de los
presentes lineamientos.

SEGUNDO.- Los lineamientos de racionalidad y austeridad presupuestaria
deberan garantizar que los recursos generados por los ahorros se
privilegieg para: inversién fisica o gastos vinculados a las tareas sustantivas
de este Organo Legislativo, asi como a las Comisiones y Comités de la
Camara de Diputados.

TERCERO.- Son sujetos de las presentes medidas de racionalidad y
austeridad presupuestaria, las areas parlamentarias, administrativas y
técnicas de la Camara, entre ellas la Secretaria General, las Secretarias de
Servicios Parlamentarios y de Servicios Administrativos y Financieros, la
Unidad de Evaluacién y Control de la Auditoria Superior de la Federacion, el
Canal del Congreso, la Coordinacion General de Comunicacién Social, y la
Contraloria Interna. Estas medidas de racionalidad y austeridad
resupuestaria no deberan afectar las actividades relativas al trabajo
egislativo ni de seguridad de los Iegisladores, servidores puablicos y
personas que asistan a las instalaciones de la Camara de Diputados.

CUARTO.- El Secretario General debera vigilar que las erogaciones se
apeguen a la legalidad y al presupuesto aprobado. Para ello, instruira a las
unidades ejecutoras del gasto para que, en el ambito de su competencia,
instrumenten las medidas del presente acuerdo tendientes a fomentar el
ahorro de los servicios administrativos y cumplan con los criterios de
austeridad, proporcionalidad, equidad y transparencia del ejercicio
presupuestal.

QUINTO.- En materia del ejercicio presupuestario se deberan aplicar los
siguientes lineamientos:

I. El ejercicio del gasto se hara con estricto apego a la Leg y Normas de
la Camara de Diputados, asi como a los criterios de austeridad,
equidad a Grupos Parlamentarios y Diputados, asi como transparencia
y rendicidén de cuentas. Todos los gastos de la Camara se continuaran
registrando co las reglas de contabilidad gubernamental y
con el comprobg priginal correspondiente.

tl. El ejercicio de gto {se ajustara a los montos autorizados en el
presupuesto \anual |calendarizado, salvo las adecuaciones
presupuestarias\aprobatlas de acuerdo a la normatividad aplicable.
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Hl. Los recursos econdmicos que se obtengan por concepto de intereses
bancarios, enajenacion de vehiculos, mobiliario y eclulpo en desuso o

.

V.

mal estado, venta de bases de licitacion, entre otros, sélo podran
ejercerse mediante ampliaciones presupuestarias aprobadas por los
dérganos de gobiernos, cumpliendo la normatividad correspondiente.

Los gastos operativos se limitaran a los minimos indispensables, sin
afectar el trabajo legislativo.

Los nuevos proyectos quedaran sujetos a la disponibilidad
gresu uestaria, conforme al acuerdo correspondiente de los 6rganos
e gobierno.

SEXTO.- En materia de servicios personales se deberan observar las
siguientes disposiciones:

.

Se suspendera la creacion de plazas, con excepcién de las que,
conforme a la normatividad, aprueben los érganos de gobierno.

Las contrataciones de personal deberdn reducirse al minimo
indispensable sin detrimento en el cumplimiento de los trabajos
encomendados, aprovechando la fuerza laboral disponible de acuerdo
a los perfiles ocupaciones y las necesidades en cada caso.

Las promociones, compensaciones, estimulos y en general los pagos
al personal deberan sujetarse a la normatividad, plantillas, tabuladores
y presupuestos autorizados.

Las estructuras organicas vigentes no deberan reportar crecimientos,
salvo en los casos de excepcién que se justifiquen ante los érganos
de gobierno.

La contratacion de prestadores de servicios profesionales, con cargo
a la partida de honorarios, debera sujetarse a los techos

resupuestarios autorizados, conforme a los requerimientos del
rabajo legislativo, salvo en los casos de excepcién que se justifiquen
ante los érganos de gobierno.

SEPTIMO.- En materia de recursos materiales y servicios se aplicaran las
siguientes reglas:

Las adquisiciones de bienes deberan efectuarse con apego a la
normatividad vigente, procurando consolidarilas con el objeto de
lograr mejores condiciones de calidad, oportunidad y precio.

Las erogaciones por concepto de materiales y suministros deberan
reducirse al minimo indispensable en el caso de papeleria, dtiles de
escritorio, fotocopiado, consumibles del equipo de cémputo y
utensilios en general. La unidad administrativa responsable de la
funcién de proveeduria debera llevar a cabo la revision y andlisis del
catalogo de bienes, a efecto de que Unicamente se adquieran y
suministren a las aregs-administrativas los bienes indispensables para
su operacion, de acye y I3 identificacion de los consumos de cada
una.

Las adquisiciones de
minimo indispensable bg

pbiliario y equipo de oficina se ajustaran al
a ellapoyo a la tarea legislativa.
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IV. La adquisicién de equipo de cdmputo y comunicacion se podra
realizar exclusivamente conforme a lo previsto en un programa de
actualizacion tecnolégica aprobado por los 6rganos de gobierno, sin
rebasar los techos presupuestarios asignados y cuidando qgue, en
todos los casos, Sse observen los criterios de compatibilidad,
austeridad y racionalidad.

V. La adquisicién de vehiculos queda sujeta a la sustitucion de aquellos
que ya no sean ltiles para el servicio, a los de reposicion por
siniestros que genere el pago de seguros y en aquellos casos gue
sean indispensables para tareas de apoyo legislativo, previamente
autorizados por los drganos de gobierno.

OCTAVO.- No podran efectuarse nuevos arrendamientos de bienes
inmuebles para oficinas, salvo !os casos estrictamente indispensables para
el trabajo legislativo, siempre y cuando se cuente con la autorizacion de los
érganos de gobierno y disponibilidad presupuestaria.

NOVENO.- La contratacidn de servicios se limitara a los minimos
indispensables, los cuales deberan efectuarse con apego a la normatividad
vigente y procurando consolidarios a través de contrataciones anualizadas:

. En materia de fotocopiado J reproduccion de documentos las
unidades administrativas eberan observar los siguientes
lineamientos:

a} El servicio de fotocopiado debera otorgarse en centros de apoyo
colectivo, evitando el uso de copiadoras por oficina, con excepcion
de los indispensables para el trabajo legislativo o que se trate de
unidades administrativas que produzcan o resguarden informaciéon
y documentacion considerada como de uso restringido o
confidencial.

b) El uso del fotocopiado debera restringirse exclusivamente a
asuntos de caracter oficial, utilizando en lo posible las hojas de
papel por ambos lados.

c) Evitar fotocopiar publicaciones completas, como libros o el diario
oficial, pudiendo optar por la consulta a través de medios

electrénicos.
d) Tratandose de oficios, marcar copia unicamente a las personas
cuya participacion en el asunto resulte indispensable.
e) Utilizar de preferencia el sistema de digitalizacion de discos.
‘ f) En su caso, la integration)de documentos o informes voluminosos
)\Q N y la impresién de pd 5

preferentemente en\ los /eqipos con que cuenta la Camara de
Diputados, en los tallere
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as restricciones en el uso de las lineas instaladas para asuntos
oficiales, cuya observancia sera responsabilidad del titular de cada
unidad administrativa. El area de Tecnologias de Informacién
implementara, en el ambito administrativo, lJas medidas necesarias
para racionalizar y transparentar el uso del servicio telefénico a
disposicion de las unidades administrativas. '

. Se debera continuar con el ahorro del servicio de energia eléctrica,
instalando luminarias de bajo consumo de energia y vigilando que se
mantengan apagadas las luces y equipos eléctricos que no estén
siendo utilizados, sin interrumpir las actividades de las areas y
especialmente durante los dias y horarios no laborables.

IV. El servicio de telefonia celular se limitara a Diputados y a aquellos
servidores pudblicos que para cumplir con sus funciones, les sea
indispensable dicho instrumento, con apego a la normatividad vigente.

V. Tratandose del servicio de agua potable, se deberan efectuar
revisiones periédicas a las instalaciones hidrosanitarias, a fin de
detectar fugas y proceder a su inmediata reparacién, asi como instalar
llaves especiales en lavamanos y mingitorios para evitar que se
mantengan ablertas.

Vi. Se deberan establecer mecanismos de conservacion y mantenimiento
de mobiliario y equipo, bienes informaticos, maquinaria e inmuebles
de ?ue se disponen en la Camara, asi como acciones para el destino
final del mobiliario, vehiculos, equipo y material obsoleto o en mal
estado, conforme la norma vigente, a fin de evitar costos innecesarios
de administraciéon y almacenamiento.

VIl. Para racionalizar el gasto destinado al mantenimiento de vehiculos, se
debera cumplir de manera estricta con la normatividad en materia de
asignacion, uso y control de vehiculos.

DECIMO.- Los gastos de comunicacioén social y del Canal del Congreso, se
apegaran a las directrices que establezca la Junta de Coordinacion Politica,
bajo criterios de racionalidad y en apego a la normatividad e impacto de
resultados. La erogacion a que se refiere este apartado debera reducirse, sin
afectar la difusion del trabajo legislativo.

El programa de difusion del trabajo legislativo debera considerar el espacio
de! Canal del Congreso y la utilizacién de los tiempos que sefiala el Decreto
de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2010
los cuales por Ley otorgan al Estado las empresas de comunicacién que
operan mediante concesion federal. Estos deberan ser programados con
oportunidad para evitar la subutilizagion.

En ningin caso podran utilizarde fiempos fiscales, tiempos oficiales o
recursos presupuestarios con fines de/ prolnocién de imagen personal.

Todas las erogaciones que conforme’a este articulo se realicen deberan ser
autorizadas de manera previa ponglorgand de gobierno respectivo.
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1'4réa de comunicacién social entregaré a la Mesa Directiva el proyecto de
programa de difusion anual, indicando la utilizacion de tiempos oficiales y
del Canal del Congreso. Asimismo, remitira al érgano de gobierno el informe
de avance del programa.

La suscripcién y suministro de diarios y revistas, se limitara al minimo
indispensable, para apoyar el trabajo de las oficinas de los 4érganos de
gobierno, legisladores y Comisiones Legislativas.

DECIMO PRIMERO.- Los gastos operativos de 6rganos legislativos se
ajustaran a las asignaciones presupuestales y a la normatividad aprobada
por los érganos de gobierno, con criterios de austeridad y proporcionalidad.

DECIMO SEGUNDO.- El otorgamiento de pasajes y viadticos para_viajes
nacionales e internacionales de caracter legislativo, se ajustara
invariablemente a la normatividad autorizada por los érganos de gobierno,
con criterios de racionalidad, pluralidad y proporcionalidad.

DECIMO TERCERO.- Los gastos de ceremonial y de orden social quedan
limitados a los estrictamente necesarios para el trabajo legislativo; los de
comisiones al extranjero, congresos, convenciones, foros y reuniones
deberan estar relacionados con el trabajo legislativo, apegarse a la
normatividad, limitarse al minimo indispensable y contar con la autorizacién
de los érganos de gobierno.

DECIMO CUARTO.- Los donativos sélo podran otorgarse conforme a lo
dispuesto |.':or el articulo 80 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, cuando exista disponibilidad presupuestaria
gn la ggrtida correspondiente y se cuente con la autorizacién de los érganos
e gobierno.

Tratandose de organizaciones, se otorgaran donativos siempre y cuando
éstas tengan: un objetivo social; demuestren cumplir con sus obligaciones
fiscales y que sus principales ingresos no provienen del presupuesto
publico, salvo los casos que permitan expresamente las leyes, justifiquen el
destino del apoyo ¥ que no estén sujetas a procesos legales por
irregularidades en su funcionamiento. Para dar cumplimiento a lo anterior se
recabara, de manera previa al otorgamiento del donativo, una carta
responsiva del representante de la organizacion, en el que manifieste bajo
protesta de decir verdad que cumple con los requisitos sefialados.

Asimismo, se debera verificar que los donatarios no estén inscritos en alguin
otro padron de beneficiarios de programas a cargo del gobierno federal, ni
vinculados a asociaciones religiosas ¢ a partidos y agrupaciones politicas
nacionales, salvo los casos que permitan las leyes.

DECIMO QUINTO.- Los ftitulares de las unidades administrativas seran
responsables de llevar a cabo, dentro de sus respectivas areas y
atribuciones, las acciones que-sq requieran para la debida observancia de

verificara el cumplimiento
acuerdo.

10
Av. Congreso de la Unién, §6; Col. El Parque; Deleg. Venustiano Carranza; C.P. 15960 México, D.F;
Edificio E, Nivel 4, Ala Norte; Tels. 5036-0000 ext. 54010; 5716-8229 {Directo)




Comité de Administracién
PRESIDENCIA

L¥X| LEGISLATURA
CAMARA DE DIFUTADOS

DECIMO SEPTIMO.- Las situaciones no previstas en este acuerdo, seran
resueltas por los 6rganos de gobierno, a través del Secretario General.

Transitorio

UNICO.- El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacién.

2.3 Autorizacion de la integracion y publicacién de la Estructura Ocupacional de la
Camara de Diputados por Relacién Laboral.

La H. Camara de Diputados con fundamento en lo dispuesto en los articulos 70 y
77, fraccion |, de la Constitucion Politica de ios Estados Unidos Mexicanos; 25 det
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2010; 3 numeral 1 y 34 numeral 1, inciso g) de la Ley Orgéanica del Congreso
General de los Estados Unidos Mexicanos; y:

CONSIDERANDO

l. Que con fecha 18 de febrero de 2009, la Junta de Coordinacién Politica
autorizé la integracién de la estructura ocupacional de ia Camara de
Diputados por relacién laboral, en los siguientes términos: Personal de
base 1772 plazas; perscnal operativo de confianza 1182 plazas;
personal de mandos medios y superiores y homologos 553; y 1802
prestadores de servicios profesionales (honorarios);

Il. Que los movimientos de plazas autorizados durante los ejercicios 2009 y
2010 han modificado la integracion de la estructura ocupacional de la
Camara de Diputados consignada en el parrafo anterior, lo que hace
necesario mantener actualizados los registros de la estructura
ocupacional y en un esquema de transparencia, proceder en términos
de la legislacion aplicable a su publicaciéon en el Diario Oficial de ia
Federacion a mas tardar el Gitimo dia habil de febrero de este afio;

(\ 4 Ii. Que por lo anterior, la Direccion General de Recursos Humanos integrd
la estructura ocupacional de la Camara de Diputados por relacion
laboral.

Expuestos los considerafidos anteriores, el Comité de Administraciéon de la LXI
Legislatura de la H. Camara d¢ Diputados adopta los siguientes:
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ACUERDOS

PRIMERO.- Se autoriza en los términos del documento, que, como anexo
dos, forma parte integrante de esta acta, la integracion y clasificacion por
relacion laboral de la estructura ocupacional de la H. Camara de Diputados
Personal de base 1671 plazas; personal operativo de confianza 1372 plazas
personal de mandos medios, superiores y homoélogos 570 plazas; y 1519
prestadores de servicios contratados bajo el régimen de honorarios
asimilados a salarios, en la inteligencia de que el niimero de estos uitimos es
variable en funcion de la disponibilidad presupuestal y de las necesidades
institucionales debidamente sustentadas y validadas por las instancias
correspondientes.

SEGUNDO.- Se instruye a la Secretaria General lleve a cabo la publicacién en
el Diario Oficial de la Federacién de la Estructura Ocupacional de la Camara
de Diputados por relacion laboral.

3.- Asuntos generales.
4.- Cierre de la reunion.

 No habiendo mas asuntos que tratar se dio por concluida la reunion, siendo las
once horas con treinta minutos del dia de su fecha.

Titulares Sustitutos
Dip. H Diaz Dip. Paula Angélica Hernandez Olmos
Escar

integrante del GP — PRI

Presi ] e del Comité de
i acion
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Dip.
Integrante del GP — PAN

Dip. Mary Telma Guajardo Villarreal
integrante del GP - PRD

Dip. Diego Guerrero Rubio

Integrante del GP — PVEM

Dip. Adolfo Primitivo Rios Vazquez
Integrante del GP — PT

Alonso

o
Integ%lnte del GR —-NA

Comité de Administracién
PRESIDENCIA

Dip. Julio Castellanos Ramirez

Integrante del GP — PAN

e

Dip. Juanij Arcelia Cruz Cruz

Integrante del GP — PRD

Dip. Alberto Emiliano Cinta Martinez
Integrante del GP — PVEM

Dip. figenia Martinez Hernandez

Integrante del GP - PT

Dip. Jaime Arturo Vazquez Aguilar

Integrante del GP - NA
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Dip. e A Cisneros Dip. Pedro Jiménez Ledn

Integrante del GP — CONV Integrantes del GP — CONV
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Aexo OO

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicangs- Camara de Diputados.-
LXI Legistatura.

SOBRE LAS PERCEPCIONES DE LOS DIPUTADOS FEDERALES Y SERVIDORES PUBLICOS QUE PRESTAN
SUS SERVICIOS PARA LA CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESQ DE LA UNION.

Con fundamento en los Articulos 70 y 77 fraccion | de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos,; articulo 25, parrafos primero y segundo del Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal del afio 2010; Articulo
66 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; articulos 3 y 48,
numeral 4, Inciso e) de la Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos
Mexicanos y los incisos b), f} y k) de las funciones de la Secretaria General contenidas
en el Manual General de Organizacion de la Camara de Diputados, la Secretaria
General, emite:

PRIMERO.-

MANUAL QUE REGULA LAS REMUNERACIONES PARA LOS DIPUTADOS
FEDERALES, SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO Y HOMOLOGOS DE LA
CAMARA DE DIPUTADOS

1. Sujetos Del Manual
Las disposiciones contenidas en el presente Manual, son aplicables a los Diputados vy a
los Servidores Piblicos de Mando y Homologos de la Camara de Diputados del H.
Congreso de la Union.

Quedan excluidos del presente Manual: el personal operativo de base, de base
sindicalizado y el operativo de confianza; asi como las personas que presten sus

‘@ servicios mediante contrato de servicios profesionales por honorarios.

2. Responsables de la Aplicacion del Manual

Seran responsables de la aplicacién del Manual en los ambitos correspondientes: el
Secretario General, el Secretario de Servicios Administrativos y Financieros, el Director
General de Finanzas, el Director General de Programacion, Presupuesto y Contabilidad
y el Director General de Recursos Humanos, asi como las areas operativas

competentes dependientes de ellos.
3. Definiciones
Para los efectos del presente Manual, se entendera por:

Asistencia Legislativa: Asignacion que se cubre a los CC. Diputados en apoyo a su
tarea legislativa.

N Atencion Ciudadana: Asignacién complementaria por las actividades de gestion que
realizan los CC. Diputados en su caracter de representantes populares.

Camara: La Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién.

Catalogo de Puestos.- Instrumento técnico que contiene lajdescyipci n de los puestos
genericos que integran la estructura de organizacion de la Cz2

Compensacién garantizada: Importe adicional al sueldo Rape que\ se cubre al



paga con cargo a la partida 1508 del Clasificador por Objeto del Gasto vigente y no se
considera para el calculo y entero de las cuotas y aportaciones de seguridad social.

Dieta: Retribucién mensual que se cubre a los Diputados.

FOVISSSTE: Fondo de Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado.

Grupo Funcional: Conjunto de puestos con la misma jerarquia o rango.
ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Nivel salarial: Escala de percepciones ordinarias relativa a los puestos ordenados en
LN MisSmMo grupo jerarquico.

PEF: Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion del ejercicio fiscal
correspondiente.

Plaza: Posicidn presupuestaria que respalda un puesto en la estructura ocupacional o
plantilla, que sdlo puede ser ocupada por un servidor plblico y que tiene una
\ adscripcion determinada.

Puesto: Unidad impersonal de trabajo que determina tareas y deberes, lo cual le asigna
un grado de responsabilidad especifico. Cada puesto puede contener una o mas plazas
e implica determinados requisitos de aptitud, habilidad, preparacion y experiencia.

Puestos homdlogos: Aquellos cuyo nivel salarial es equivalente al de un puesto de ia
estructura organica pero que no forman parte de la misma y que realizan funciones de

i
‘@3 confianza conforme al articulo 50. de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado.

SAR: Sistema del Ahorro para el Retiro.

ervidor publico de mando: Servidores publicos de confianza que ocupan los puestos
registrados en la Estructura Organica de la Camara de Diputados y que abarcan de Jefe
de Departamento a Secretario General, inciuyendo los autorizados para el Organo
Interno de Control, que realizan funciones de confianza conforme al articulo 50. fraccién
/ Ifl, inciso A, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado asi como los
gue desempefian funciones de confianza en los términos previstos en los incisos
. a).b).c).d).e)fyg), del citado precepto legal y fraccion.
\ (\ Sistema de compensaciéon: Conjunto de conceptos que conforman el total de ingresos
monetarios, prestaciones y beneficios que reciben los idores publicos de mando y

homdologos por la naturaleza de su cargo por sus servi a ia Camara de Diputados.

Sueldo: Cantidad que resulta de la suma aritix montos brutos

correspondientes al sueldo base y a la compensacion garg

Sueldo base: Remuneracion que se asigna a los puestos de cada grupo jerarquico con
cargo a la partida 1103 del Clasificador por Objeto del Gasto vigente, sobre la cual se




cubren las cuotas y aportaciones de seguridad social conforme a lo establecido en el
Articulo 17 de la Ley del ISSSTE.

Tabulador de sueldos: Instrumento técnico en que se fijan y ordenan por grupo y nivel
salarial, las remuneraciones por concepto de sueldo para los puestos contenidos en el
Catalogo General de Puestos.

4. Sistema de Compensacion
El Sistema de Compensacion se conforma por:

Sueldo y Prestaciones,

4.1 Sueldo

4.1.1 Sueldo. Pago mensual fijo que reciben los servidores publicos y se integra por el
sueldo base y la compensacion garantizada expresadeos en el tabulador de sueldos
en montos brutos mensuales, que debe cubrirse en periodos no mayores de quince

dias.

\‘\ 4.1.2 Sera responsabilidad de la Camara retener y enterar los impuestos de los
servidores publicos de mando y homdlogos, de conformidad con los articulos
aplicables de la Ley del Impuesto sobre la Renta y demas disposiciones relacionadas
con la materia.

f 4.1.3 Para efectos del presente Manual y la aplicacién del Tabulador de Sueldos para
los Servidores Publicos de Mando y Homdlogos, se establecen cuatro grupos
jerarquicos que corresponden a los puestos de la estructura de mando, como a
continuacion se indica:

GRUPOQO PUESTOS
GRUPO PUESTOS

Secretario General
Secretarios de Servicios
Mando Directivo Coordinador General
Contralor Interno

Directores Generales y homodlogos

Mando Gerencial Directores de Area y homélogos
Mando de Supervision Subdirectores de Area y homélogos
Mande de Coordinacion Jefes de Departamento y hom%g}‘s \

n -
(\ 4.2 Prestaciones (Anexo 1) \/

4.2.1 Para los efectos de este Manual, las prestaciones son los benéficios adicionales al
sueldo que reciben los servidores publicos de mando y homélogos, en razén del nivel
salarial, grado de responsabilidad y grupo jerarquico al que pertenezcan. Dichas
prestaciones podran ser modificadas, de conformidad con el marco juridico aplicable
y se sujetaran en todo momento a los presupuestos y a las disposiciones normativas



aplicables yfo los acuerdos vy lineamientos emitidos por los Organos de Gobierno de
la Camara; estas prestaciones se clasifican en:

= Seguridad social;
» Econ6micas; y
» Seguros

4.2.2 Las prestaciones de seguridad social son los beneficios que reciben los servidores
publicos de mando y homélogos, de conformidad con la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y la Ley de los
Sistemas de Ahorro para el Retiro.

4.2.3 Las prestaciones econdmicas son las que reciben los servidores publicos de
mando y homologos conforme a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado; Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y acuerdos del
Ejecutivo Federal cuyas previsiones se contienen en el Decreto del Presupuesto de
Egresos de la Federacién, asimismo las derivadas de los Acuerdos emitidos por los
Organos de Gobierno de la Camara de Diputados. Las prestaciones econdmicas que
se cubren al personal de mando y homélogos consisten en: prima quinquenal, prima
vacacional, aguinaldo, pagas de defuncidn, ayuda para despensa.

a) lLa prima quinguenal es un complemento al sueldo que se otorga a los servidores
publicos de mando y homoélogos, por cada cinco afios de servicios efectivos
prestados al servicio del estado hasta llegar a veinticinco afios, en tos términos
del parrafo segundo del Articulo 34 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado,

Esta prestacion se cubre mensualmente de la siguiente manera:

$46.00, de 5 a menos de 10 afos;
$55.00, de 10 a menos de 15 afios;
$82.00, de 15 a menos de 20 afios;
$109.00, de 20 a menos de 25 afios, y
$136.00 de 25 afios en adelante.

b) La prima vacacional es el importe que reciben los servidores pablicos de mando
y homélogos, a fin de contar con mayor disponibilidad de recursos durante los
dos periodos vacacionales a que tienen derecho anualmente de conformidad con
lo establecido en el Articulo 30 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado. Dichos periodos vacacionales consisten en 10 dias habiles cada uno,
sujetos a los calendarios previamente establecidos y de acuerdo a necesidades
del servicio. Esta prima equivale al 50% de 10 dias de sueldo, que se otorga por
cada uno de los dos periodos vacacionales, a los servidores publicos de mando y
homologos que hayan cumplido mas de seis meses de setvicio consecutivo en la
Cémara de Diputados y se cubre en dos exhihiciones semestrales sujeta a los
calendarios establecidos conforme a lo dispuegto ‘en‘el oficio No. 801.1.-1816 de
fecha 8 de diciembre del 1996, emitido por |2 etayia de Hacienda y Crédito
Publico. i




d)

424

El aguinaldo se otorga a los servidores publicos de mando y homadiogos, en los
términos del Articulo 42 Bis de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado; las disposiciones aplicables asi como a los acuerdos o lineamientos
emitidos por los Organos de Gobierno de la Camara de Diputados y al Decreto
Presidencial que para tal efecto emita el Ejecutivo Federal anualmente.

La paga de defuncién es una prestacion de caracter econdmico cuya finalidad es
la de sufragar los gastos que se hayan realizado con motivo del fallecimiento,
sepelio, inhumacién o cremacién de [os servidores publicos de mando y
homoélogos; consiste en el importe equivalente de hasta treinta y cuatro meses de
salario minimo burocratico. '

Ademas se otorgarda un monto equivalente a cuatro meses del dltimo sueldo
percibido por el servidor publico (pago de marcha), a los legitimos beneficiarios
de conformidad con lo establecidoc en el Aniculo 73 de ila Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

La ayuda para despensa es un beneficio para la economia de los servidores
publicos de mando y homdélogos, el monto de esta prestacion es de $76.00
mensuales, adicionalmente se cubre el equivalente a un mes de salario minimo
general vigente en el Distrito Federal el cual se otorga en vales que se entregan
en la primera quincena de cada mes.

Los Seguros son beneficios adicionales que se extienden a todos los grupos
jerarquicos a gue se refiere este Manual y seran cubiertos por la Camara de
Diputados de conformidad con el articulo 64 fraccion ill de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria con el fin de coadyuvar a su
estabilidad econ6mica y al bienestar de su familia. Estos seguros protegen a los
servidores pablicos de mando y homdlogos en materia de vida, incapacidad total
y permanente, retiro, gastos médicos mayores y separacidn individualizada.

El seguro de vida institucional es un beneficio que se otorga a los servidores
publicos de mando y homélogos, que tiene por objeto cubrir los siniestros de
fallecimiento o de incapacidad total y permanente de los mismos, con el que se
garantiza su seguridad y la de su familia, mediante el pago de una suma
asegurada basica equivalente a 40 meses del uitimo sueldo percibido por el
servidor pdblico.

La Camara de Diputados cubre el costo de la prima correspondiente a la suma
asegurada basica, la cual equivale al 1.65% del sueldo det servidor pablico. La
suma asegurada basica puede, en forma voluntaria, ser potenciada por el
servidor publico a 68 meses adicionales de sueldo para ilegar a 108 meses

debiendo cubrir un porcentaje adicional fijado por ta Aseguradora.
i A/

El seguro colectivo de retiro es un beneficio econdmico en favor de los se/rv}ie
publicos de mando y homdlogos que se retiren o se jubilen en los térmjnos que
establece la Ley dei Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
Trabajadores del Estado. Este apoyo consiste en la entrega de una surka
asegurada maxima de $25,000.00 de acuerdo a los afios de servicio. El importe



de la prima mensual para cubrir este seguro es de $21.40 con cargo a los
servidores publicos.

El seguro de gastos médicos mayores es un beneficio que cubre a los servidores
ptiblicos de mando y homélogos, ante la eventualidad de un accidente o
enfermedad que requiera tratamiento médico, cirugia u hospitalizacion. La suma
asegurada basica tiene un rango de 111 a 333 salarios minimos generales
mensuales vigentes en el Distrito Federal, dependiendo del nivel salarial del
servidor publico, cuya prima es cubierta por la Camara de Diputados.

- El servidor publico puede voluntariamente ampliar la suma asegurada basica a

que se refiere el parrafo anterior y/o hacer extensivos los beneficios del seguro
para proteger a su cényuge (menor de 80 afos), padre y/o madre (menores de
80 afos), hijos (menores de 25 afios), en cuyo casc debe pagar el 50% de la
prima que corresponda, de conformidad con lo establecido en la Pdliza del
Seguro que al efecto se expida y el otro 50% sera cubierto por la Camara de
Diputados.

El seguro de separacién individualizado es un beneficio establecido en favor de
los servidores pablicos de mando y homologos en activo, que se otorga con la
finalidad de fomentar el ahorro y proporcionar una seguridad econdmica, en tanto
se reincorporan, en su caso, al mercado laboral, ante la eventualidad de su
separacion del servicio publico.

Para el seguro a que se refiere e! parrafo anterior, la Camara de Diputados
cubrira un monto equivalente al 2, 4, 5 o 10% del sueldo del servidor ptblico que
se incorpore al mismo, segun corresponda en funcion del porcentaje de
aportacion que éste haga de acuerdo a su eleccion.

5. TABULADOR

Los sueldos compactados netos mensuales asignados a los servidores publicos
de mando y homélogos, son los siguientes:

Remuneracion neta mensual {sueldo
Puesto base y compensacion garantizada)
Minimo Maximo

Jefe de Departamento $ 18,400 $ 30,993
Subdirector $ 31,181 $ 50,722
Director de Area $ 51,849 $ 81,530
Director General $ 88,738 $ 115,977 p —
Secretario y Contralor Interno $ 133,100 {
Secretario General $ 153,390

* incluye las deducciones: ISR, ISSSTE Y SECORE



SEGUNDO.-

6. PERCEPCIONES, APOYOS ECONOMICOS Y PRESTACIONES DE LOS CC.
DIPUTADOS FEDERALES

Las Percepciones y los apoyos para las actividades legislativas que se asignan a los
CC. Diputados son los siguientes:

6.1 Percepciones:

| Dieta Neta Mensual [ $75,793 [

6.2 Apoyos Economicos:

Asistencia Legislativa $45,786
Atencién Ciudadana $28,722.

6.3 Prestaciones:

6.3.1 Los Diputados cuentan con un Seguro de Gastos Médicos Mayores, ante la
\ eventualidad de un accidente o enfermedad que requiera tratamiento médico,
cirugia u hospitalizacion. La suma asegurada basica tiene un rangc de hasta
1500 salarios minimos generales mensuales vigentes en el Distrito Federal, con
una cobertura adicional en el extranjero por otro tanto, cuya prima es cubierta por
la Camara de Diputados.

6.3.2 Los Diputados Federales reciben como Gratificacion de Fin de afio una cantidad
equivalente a 40 dias de dieta.

6.3.3 El fondo de ahorro es un beneficio a favor de los Diputados que consiste en la
aportacion institucional de hasta un 12% de la dieta bruta mensual en funcion de
la aportacion del Legislador sin rebasar el porcentaje de referencia.

6.3.4 EIl Seguro Colectivo de Vida es un beneficio que se otorga a los Diputados gue
tiene por objeto cubrir los siniestros de fallecimiento o de incapacidad total o
permanente.

6.3.5 La Camara reembolsara a los Diputados el importe equivalente de hasta un mes
de dieta neta por los gastos funerarios por fallecimiento de sus beneficiarios,
siempre y cuando sean sus progenitores, conyuge o hijos.

TERCERDO.
7. Interpretacion Administrativa.

7.1 La Secretaria de Servicios Administrativos y Financieros qu caso el Comité
de Administracidn seran las instancias competentes p la finterpretacion
administrativa del presente Manual.

«



8. Vigilancia

8.1 Corresponde a la Contraloria Interna, en el ambito de su competencia, vigilar el
cumplimiento del presente Manual y sus disposiciones.

9. Vigencia

El presente Manual entra en vigencia a partir del 10. de enero de 2010 y deja sin
efectos el publicado el 20 de febrero de 2009.

México, D.F., a 15 de febrero de 2010

/

El Secretario General de la Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién,
Guillermo Javier Haro Bélchez.- Ruabrica.

Y



DIPUTADO FEDERAL

Anexo 1
PRESTACIONES

SEGUROS

ECONOMICAS

SEGURIDAD SOCIAL

Seguro de gastos médicos mayores:
1500 salarios minimos generales
mensuales vigentes en el D.F,

Seguro Colective de Vida

Gratificacion de fin de afo: 40 dias
de la dieta

Fondo de ahomo: La Camara de
Diputados aportarda un monte igua!
al que aporte el Diputado, teniendo
como tope hasta el 12 % de la dieta
bruta mensual.

(Gastos funerarios: Hasta un mes de
dieta neta
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Puesto: SECRETARIO GENERAL

SEGUROS

ECONOMICAS

SEGURIDAD SQCIAL

Seguro de vida Institucicnal: 40 meses
de sueldo, que puede ser potenciado
por el servidor pablico a 68 meses
adicionales de sueldo, para llegar a
108 meses cubriendo el porcentaje
adicional fijado por la aseguradora.

Seguro de Gastos Médicos mayores:
333 salarios minimos generales
mensuales vigentes en el D.F.

Seguro Colective de Retiro: de 12,000
a 25,000, pesos de acuerdo a los afios
de servicio.

Seguro de separacion individualizade:
La Camara de Diputados aportara por
cuenta ¥ en nombre del servidor
publico un monto neto igual al que
aporte éste: 2%, 4%, 5%, o 10%
incrementado con el importe de los
rendimientos que generen ambas
aportaciones.

Aguinaldo o Gratificacion de fin de
aiio con base al Decreto Anual y a
los Acuerdos del Organo de
Gobierno competente.

Prima Quinquenal: de $46.00 a
$136.00

Prima Vacacional: 50% de diez
dias de sueldo, que se otorga por
cada periodo vacacional.

Pagas de defuncion: Hasta cuatro
meses del dltimo sueldo integrado
que hubiese percibido la persona
fallecida; ademas la Camara de
Diputados otorgard el pago de
hasta 34 salaries minimos
burocraticos elevados al mes.

Ayuda para despensa: $76.00
pesos mensuales

Vales de despensa: El equivalente
un mes de salario minimo general
vigente en el Distrito Federal

Vacaciones: 20 dias habiles al afo,
en dos periodos de diez dias cada
uno.
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Puesto: SECRETARIO DE SERVICIOS

CONTRALOR INTERNO,
COCORDINADOR

SEGUROS

ECONOMICAS

SEGURIDAD SOCIAL

Seguro de vida Institucional: 40 meses
de sueldo, que puede ser potenciado
por el servidor plblico a 68 meses
adicionales de sueldo, para llegar a
108 meses cubriendo el porcentaje
adicional fijado por la aseguradora.

Seguro de Gastos Médicos mayores:

Aguinaldo o Gratificacién de fin de
afio con base al Decreto Anual y a
los Acuerdos del Organo de
Gobierno competente.

Prima Quinguenal de $46.00 a
$136.00

Prima Vacacional:

50% de diez
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#

295 salarios minimos generales
mensuales vigentes en ef D.F.

Seguro Colectivo de Retiro: de 12,000
a 25,000. pesos de acuerdo a los afios
de servicio.

Seguro de separacion individualizado:
La Camara de Diputados aporiara por
cuenta y en nombre del servidor
pablico un monto neto igual al que
aporte éste: 2%, 4%, 5%, o 10%
incrementado con el importe de los
rendimienios que generen ambas
aportaciones.

dias de sueldo, que se oforga por
cada periodo vacacional.

Pagas de defuncion: Hasta cuatro
meses del Ulitimo sueldo integrado
que hubiese percibido la persona
fallecida; ademas la Camara de
Diputados oforgara el pago de
hasta 34 salarios  minimos
burocraticos elevados al mes.

Ayuda para despensa: $76.00

pesos mensuales

Vales de despensa: El equivalente
a un mes de salaric minimo
general vigente en el Distrito
Federal

Vacaciones: 20 dias habiles al afo,
en dos periodos de diez dias cada
uno.

Puesto: DIRECTOR GENERAL

SEGUROS

ECONOMICAS

SEGURIDAD SOCIAL

|, Seguro de vida Institucional: 40 meses
de sueldo, que puede ser potenciado
por el servidor pablico a 68 meses
adicionales de sueldo, para liegar a
108 meses cubriendo el porcentaje
adicional fijado por |a asaguradora.

Seguro de Gastos Médicos mayores:
259 salarios minimos generales
mensuales vigentes en el D.F.

Seguro Colectivo de Retiro: de 12,000
a 25,000. pesos de acuerdo a los afios
de servicio.

Seguro de separacion individualizado:
La Camara de Diputados aportara por
cuenta y en nombre del servidor
pablico un monto neto igual al que
aporte éste: 2%, 4%, 5%, o 10%
incrementado con el imporie de los
rendimientos que generen ambas
aportaciones.

Aguinaldo o Gratificacion de fin de
afio con base al Decreto Anual y a
los Acuerdos del Organo de
Gobiemo competente.

Prima Quinquenal: de $46.00 a
$136.00

Prima Vacacional: 50% de diez
dias de sueldo, que se otorga por
cada periodo vacacional.

Pagas de defuncion: Hasta cuatro
meses del Oltimo sueldo integrado
que hubiese percibido la persona
fallecida; ademas la Camara de
Diputados otorgara el pago de
hasta 34 salarios minimos
burocraticos elevados al mes.

Ayuda para despensa: $76.00

pesos mensuales

Vales de despensa: Ei equivalente
a un mes de salaric minimo
general vigente en el Distrilo
Federal

Vacaciones: 20 dias habiles al afio,
en dos periodos de diez dias cada
uno.
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Puesto: DIRECTOR DE AREA

SEGUROS

ECONOMICAS

SEGURIDAD SOCIAL

Seguro de vida Institucional: 40 meses
de sueldo, que puede ser potenciado

por el servidor poablico a 68 meses

Aguinaido o Gratificacién de fin de
afio con base al Decreto Anual y a
los Acuerdos del Organo de

ISSSTE




adicionales de sueldo, para legar a
108 meses cubriendo el porcentaje
adicional fijado por la aseguradora.

Seguro de Gastos Médicos mayores:
de 185 a 222 salarios  minimos
generales mensuales vigentes en el
D.F.

Seguro Colectivo de Retiro: de 12,000
a 25,000 pesos de acuerdo a los afios
de servicio.

Seguro de separacién individualizado:
La Camara de Diputados aportara por
cuenta ¥ en nombre del servidor
pablico un monto neto igual al que
aporte éster 2%, 4%, 5%, o 10%
incrementado con el importe de los
rendimientos que generen ambas
aporiaciones.

Gobiemno competente.

Prima Quinquenai: de $46.00 a
$136.00

Prima Vacacional: 50% de diez
dias de sueldo, que se otorga por
cada pericdo vacacional.

Pagas de defuncién: Hasta cuatro
meses del Glimo sueldo integrado
que hubiese percibido la persona
fallecida, ademas la Camara de
Diputados otorgara el pago de
hasta 34 salarios  minimos
burocraticos elevados al mes.

Ayuda para despensa: $76.00
pesos mensuales

Vales de despensa: El equivalente
a un mes de salario minimo
general vigente en el Distrito
Federal

Vacaciones: 20 dias habiles al afio,
en dos periodos de diez dias cada
uno.

FOVISSSTE

Puesto: SUBDIRECTOR DE AREA

SEGUROS

ECONOMICAS

Segure de vida Institucionai: 40 meses
de sueldo, que puede ser potenciado
por el servidor pablico a 68 meses
adicionales de sueldo, para llegar a
108 meses cubriendo el porcentaje
adicional fijado por la aseguradora.

Seguro de Gastos Médicos mayores:
148 salarios minimos  generales
mensuales vigentes en el D.F.

Seguro Colectivo de Retiro: de 12,000
a 25,000. pesos de acuerde a los afios
de servicio.

Seguro de separacion individualizado:
La Camara de Diputados aportara por
cuenta vy en nombre del servidor
pdblico un monto neto igual al que
aporte éste: 2%, 4%, 5%, o 10%
incrementado con el importe de los
rendimientos gque generen ambas
aportaciones.

Aguinaldo o Gratificacion de fin de
afo con base al Pecreto Anual vy a
los Acuerdos del Qrgano de
Gobierno competente.

Prima Quinquenal: de $46.00 a
$136.00

Prima Vacacional: 80% de diez
dias de sueldo, que se oforga por
cada periodo vacacional.

Pagas de defuncién. Hasta cuatro
meses del ditimo sueldo integrado
que hubiese percibido la persona
fallecida; ademas la Camara de
Diputados otorgara €l page de
hasta 34 salarios  minimos
burocraticos elevados al mes.

Ayuda para despensa: $76.00
pesos mensuales

Vales de despensa: El equivalente
a un mes de salario minimo
general vigente en el Distrito
Federal

Vacaciones: 20 dias habiles al afto,
en dos pericdos de diez dias cada
uno.

SAR
SEGURIDAD somff
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Puesto: JEFE DE DEPARTAMENTOQ

SEGUROS

ECONOMICAS

SEGURIDAD SOCIAL

Seguro de vida Institucional: 40 meses
de sueldo, que puede ser potenciado
por el servidor piblico a 68 meses
adicionales de sueldo, para llegar a
108 meses cubriendo el porcentaje
adicional fijado por la aseguradora.

Seguro de Gastos Médicos mayores:
111 salarfos minimos generales
mensuales vigentes en el D.F.

Seguro Colectivo de Retiro: de 12,000
a 25,000. Pesos de acuerdo a los afios
de servicio,

Seguro de separacion individualizado:
La Camara de Diputados aportara por
cuenta y en nombre del servidor
pdblico un monto nete igual al que
aporte éste: 2%, 4%, 5%, o 10%
incrementado con el importe de los
rendimientos que generen ambas
aportaciones.

Aguinaldo o Gratificacion de fin de
afio con base al Decreto Anual y a
los Acuerdos del Organo de
Gobiemo competente.

Prima Quinquenal: de $46.00 a
$136.00

Prima Vacacional: 50% de diez
dias de sueldo, que se otorga por
cada periodo vacacional.

Pagas de defuncidn: Hasta cuatro
meses del Ultimo sueldo integrado
que hubiese percibida la persona
fallecida, ademas la Camara de
Diputados otorgard el pago de
hasta 34 salarios minimos
burocraticos elevados al mes.

Ayuda para despensa: $76.00

pesos mensuales

Vales de despensa: El equivalente
a un mes de salario minimo
general vigente en el Distrito
Federal

Vacaciones: 20 dias habiles al afio,
en dos periodos de diez dias cada
uno.
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LX1 LEGISLATURA
CAMARA DE GIPUTADOS

ANTXS L

ESTRUCTURA OCUPACIONAL Y RECURSOS AUTORIZADOS EN EL CAPITULO DE SERVICIOS PERSONALES PARA LA CAMARA DE DIPUTADOS

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 25 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio 2010 y con fundamento en los articulos 70 y 77, fraccion | de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 3o, numeral 1, 47 numeral 1, 48, numeral 4, Inciso e) de la Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos
Mexicanos, y los incisos b) ,f) y k) de las funciones de la Secretaria General contenidas en el Manual General de Organizacion de la Cdmara de Diputados, la Secretaria General
de la Camara de Diputados publica la estructura ocupacional que contiene la integracion de los recursos aprobados en el capitulo de servicios personales, de acuerdo con el

cuadro anexo.

ESTRUCTURA OCUPACIONAL Y RECURSOS AUTORIZADOS
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NOTA: CONTRATOS DE HONORARIOS Al CIERRE DEL 2009, EL NUMERO DE CONTRATQS, PUEDE VARIAR EN FUNCION DE LOS ACUERDOS EMITIDOS POR LOS ORGANOS COMPETENTES Y LAS NECESIDADES INSTITUCIONALES

INCLUYE UEC
EL TECHO PRESUPUESTAL AUTORIZADO, PUEDE SER MODIFICADO DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO FACULTADOS

e

0

El Secretario General

Dr. Guillermo Haro Bélchez

Dado en el Palacio Legislativo, el 15 de febrero de 2010.



Integrantes del Comité de Administracion

LISTA DE ASISTENCIA

REUNION EXTRAORDINARIA 25 DE FEBRERO DE 2010

PRESIDENCIA

Diputado

Dip. Heliodoro Carlos Diaz Escarraga

G.P. PRI

TITULAR
Diputado

Dip. Marcos Pérez Esquer

G.P. PAN

Dip. Mary Telma Guajardo Villarreal

G.P. PRD
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Integrantes del Comite de Adminmistracion

LXEd LESGIMLATURA
CAMARA DE D UYADOS

TITULAR
Diputado

Dip. Diego Guerrero Rubio

G.P. PVEM

Dip. Alfonso Primitivo Rios Vazquez

G.P. PT

Dip. Cora Pinedo Alonso

G.P. NA

Dip. Jaime Alvarez Cisneros

G.P. CONV




Integrantes del Comité de Administracion

LX| LERIBLATLRA
chpana OE OIFUTADDE

SUSTITUTO

Diputado

Dip. Paula Angélica Herndndez Olmos

GP. PRI ' T

Dip. Julio Castellanos Ramirez

G.P. PAN

Dip. Juanita Argelia Cruz Cruz

G.P. PRD —

Dip. Alberto Emiliano Cinta Martinez

G.P. PVEM
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\vf’ Integrantes del Comité de Administracion LX]
e oo eruns Logislafors
SUSTITUTO
Diputado

Dip. Ifigenia Martha Martinez ¥
Hernéndez
GPp. PT

Dip. Jaime Arturo VAzquez Aguilar

G.P. NA

Dip. Ledn Pedro Jiménez

G.P. CONY






