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Acta de Sesion Extraordinaria
23 de Febrero de 2011

En el Palacio Legislativo de San Lazaro, siendo las 10:00 horas del dia 23 de febrero de 2011
y con fundamento en los dispuesto por el articulo 77, fraccidn | de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, conforme al cual la H. Camara de Diputados, tiene la
facultad de dictar resoluciones econdmicas relativas a su régimen interior; el articulo 70 de
la Consiitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos conforme al que el Congreso
expidié la ley que regula su estructura y funcionamiento; el articulo 34 de la Ley organica
del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, conforme al cual la Camara de
Diputados cuenta con la Junta de Coordinacién Politica, érgano facultado para presentar el
antepmyrectn de presupuesto anual de la Camara, analizar y en su caso aprobar el informe
de ejecucién presupuestal que reciba de la Secretarla General, asignar los recursos
humanos, materiales y financieros, entre otras; el articulo 46, numeral 3 de la misma Ley
Organica conforme al cual para auxiliar a la Junta de Coordinacién Politica en el ejercicio de
sus funciones administrativas, habra un Comité de Administracion, y toda vez que este ha
quedado debidamente conformado, los suscritos integrantes del mismo se reunieron para
celebrar reunion extraordinaria, y

CONSIDERANDO

Mediante Acuerdo aprobado por el Pleno de la H. Camara de Diputados el dia 06 de
octubre de 2008, el Comité de Administracion quedd debidaments integrado & instalado &
07 del mismo mes y afio.

El Comité de Administracion tiene entre sus atribuciones premover la instrumentacion de
las mejores practicas administrativas en la Camara de Diputados, con el propdsito de hacer
rmas eficiente su funcionamiento,

El Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2011 otorgo
a la Camara de Diputadeos 5,293.12 millones de pesos, sin embarge, para cumplir con las
mismas disposiciones presupuestales es necesario definir acciones espacificas de ahorro
con la finalidad de gue con los recursos disponibles se cumplan los objetives y metas
fijadas.

De acuerdo a lo dispuesto por el articulo 81 de la Ley Federal de Presupuesio vy
Responsabilidad Hacendaria, los ejecutores de gasto, en el gjercicic de sus respectivos
presupuestos, deberan tomar medidas para racionalizar el gasto destinade a las
actividades administrativas vy de apoye-sin afectar el cumplimiento de las metas de los
programas aprobados, v como resurl%dn e lg aplicacion de dichas medidas, los ahorros
deberéan destinarse, an los térmings dej las| disposiciones generales aplicables, a los
programas prioritarios del eiscutor de gastp qui los genere.
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V. El articulo 17 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2011, establece en el ditimo parrafo de su fraccidon XV que los Poderes Legislativo y
Judicial, asi como los entes autdnomos, deberan implantar medidas equivalentas a las
aplicables en las dependencias y entidades, respecto a |a reduccion del gasto destinade a
las actividades administrativas y de apoyo y del presupuesto regularizable de servicios
perscnales, para lo cual publicaran en el Diario Oficial de la Federacion, a mas tardar &l
Ultimo dia habil de febrero sus respectivos lineamientos y el monto correspondiente a la
meta de ahomro. Asimismo reportaran en los Informes Trimestrales |as medidas que hayan
adoptada vy los montes de ahorro obtenidos. Dichos repories seran considerados por la
Comision de Presupuesto y Cuenta Pablica de la Camara de Diputados en el proceso de
analisis y aprobacion de las erogaciones correspondientes al Presupuesto de Egresos para
el siguiente ejercicio fiscal.

De conformidad con la Norma para el Presupuesto, Contabilidad y Cuenta Publica de la
Camara de Diputados, se debe propiciar un manejo eficiente, eficaz, transparente, racional,
austero y disciplinado del presupuesto anual autorizado a la Camara.

Wil La Camara de Diputados elabord, como base de integracion y gjecucion del presupuesto,
los lineamientos de racionalidad y austeridad del gasto para el ejercicio fiscal 2011.

De conformidad con los considerandos anteriores, el Comite de Administracion adopta el siguiente
ACUERDO

UNICO.- En cumplimiento a lo establecido en el articulo 17 del Decreto de Presupuesto de
Egresocs de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2011 y de las disposiciones y medidas
administrativas dictadas por los drganos de gobierno, se autorizan los lineamientos de
austeridad presupuestaria, los cuales forman parte integrante del presente Acuerdo, que
tienen por objeto racionalizar en la medida de lo posible el gasto destinado a las actividades
administrativas y de apoyo de esta Scberania, sin afectar el cumplimiento de las metas de
caracter legislativo, con lo que se pretende alcanzar un ahorro de cinco millones de pesos,
gue se destinaran a inversion fisica y/o gastos vinculados a las tareas sustantivas de este
Organc Legislative, asi como de las Comisiones y Comités, en cumplimiento de la
normatividad aplicable, para lo cual debera cumplirse con los siguientes:

LINEAMIENTOS

PRIMERQ. Los Lineamientos de ragionalidad y austeridad presupuestaria deberan garantizar
gue los recursos generados por| las economias se privilegien para inversion fisica ylo

[
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gastos vinculados a las tareas sustantivas de este ﬁrgann Legislativo, asi como a las
Comisiones y Comités.

SEGUNDO. Son sujetos de las presentes medidas de racionalidad y austeridad
presupuestaria, las areas parlamentarias, administrativas y técnicas de la Camara, entre
ellas la Secretaria General, las Secretarias de Servicios Parlamentarios y de Servicios
Administrativos v Financieros, la Unidad de Evaluacion y Control de la Auditoria Superior de
la Federacion, el Canal del Congreso, la Coordinacién General de Comunicacidn Social, v la
Contraloria Interna. Estas medidas de racionalidad y austeridad presupuestaria no deberan
afectar las actividades relativas al trabajo legislative ni de seguridad de los legisladores,
servidores publicos y personas que asistan a las instalaciones de la Camara de Diputados.

TERCERO. El Secretaric General debera vigilar que las erogaciones se apeguen a la
legalidad y al presupuesto aprobado. Para ello, instruird a las unidades ejecutoras del gasto
para que, en el ambito de su competencia, instrumenten las medidas del presente acuerdo
tendientes a fomentar el ahorro de los servicios administrativos y cumplan con los criterios
de austeridad, proporcionalidad, equidad y transparencia del ejercicio presupuestal.

CUARTOQ. En materia del ejercicio presupuestario:

l. El ejercicio del gasto se hara con estricto apego a la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y a la NMormatividad Administrativa de la Camara de
Diputados, a los criterios de austeridad, equidad a Grupos Parlamentarios y
Diputados, asi como a los principios de transparencia, racionalidad y rendicién de
cuentas. Todos los gastos de la Camara se continuaran registrando conforme a las
reglas de contabilidad gubernamental y con el comprobante oficial correspondiente.

Il El ejercicio del gasto se ajustara a los montos autorizados en el presupuesto anual
calendarizado, ¥y en su caso, a las adecuaciones presupuestarias aprobadas de
acuerdo a la normatividad aplicable.

lit. Los recursos econdmicos que se obtengan por concepto de intereses bancarios,
enajenacion de vehiculos, mobiliario y equipo en desuso o mal estado, venta de
bases de licitacién, entre otros, sdélo podran ejercerse mediante ampliaciones
presupuestarias aprobadas por los organos de gobierno, cumpliende Ia
normatividad correspondiente.

V. Los gastos operativos se limitaran a los minimos indispensables, sin afectar el
trabajo legislativo.

V. Los nuevos proyectos quedardn sujetos a la disponibilidad presupuestaria,
conforme al acuerdo correspondiente de los 6rgancs de gobiernc.

o B sTic]ns personales:
.!}\\
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Se suspendera la creacion de plazas, con excepcion de las que, conforme a la
normatividad, aprueben los érganos de gobierno.

Las contrataciones de personal deberan reducirse al minimo indispensable sin
detrimento en el cumplimiente de los trabajos encomendados, aprovechande la
fuerza laboral disponible de acuerde a los perfiles ocupaciones y las necesidades en
cada caso.

Las promociones, compensaciones, estimulos v en general los pagos al personal
deberan sujetarse a la normatividad, plantillas, tabuladores y presupuestos
autorizados,

Las estructuras organicas vigentes no deberan reportar crecimientos, salvo en los
casos de excepcidon gque se justifiqguen y sean previamente autorizados por los
drganos de gobierno.

La contratacién de prestadores de servicios profesionales, con cargoe a la partida de
honorarios, debera sujetarse a los techos presupuestarios autorizados, conforme a
los requerimientos del trabajo legislativo, salve los casos de excepcion gque se
justifiguen y autoricen por los organos de gobierno.

SEXTO: En materia de recursos materiales y servicios:

V4

Las adquisiciones de bienes deberan efectuarse con apego a la normatividad
vigente, procurande consclidarlas con el objeto de lograr mejores condiciones de
calidad, oportunidad, precio y demas circunstancias pertinentes para los intereses
de la Camara.

Las erogaciones por concepto de materiales y suministros deberan reducirse al
minime indispensable en el caso de papeleria, Utiles de escriforio, fotocopiado,
consumibles de cdmputo y utensilios en general. La unidad administrativa
responsable de la funcion de proveeduria debera llevar a cabo la revision y analisis
del catalogo de bienes, a efecto de que Gnicamente se adquieran y suministren a las
dareas administrativas los indispensables para su operacion, de acuerdo a la
identificacion de sus consumaos.

Las adquisiciones de mobiliaric y equipo de oficina se ajustarin al minimo
indispensable para el apoyo a la tarea legislativa.

La adquisicion y/o arrendamiento de equipo de cdmputo y comunicacion se podra
realizar exclusivamente conforme a lo previsto en el programa de actualizacion
tecnolégica aprobado por los organos de gobierno, sin rebasar los techos
rios asignades y cuidando que, en todos los casos, se observen los
compatibilidad, austeridad, racionalidad y transparencia.
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V. La adquisicion yfo arrendamiento de vehiculos queda sujeta a la sustitucion de
aquellos que ya no sean (tiles para el servicio, a los de reposicion por siniestros que
genere el pago de sequros y en aquellos casos que sean indispensables para tareas
de apoyo legislativo, previamente autorizados por los érganos de gobierno.

SEPTIMO. No podran efectuarse nuevos arrendamientos de bienes inmuebles para oficinas,
salvo los casos estrictamente indispensables para el trabajo legislativo, siempre y cuando
se cuente con la autorizacion previa de los organos de gobiernoe y con disponibilidad
presupuestaria.

OCTAVO. La contratacion de servicios se limitard a los minimos indispensables, los cuales
deberan efectuarse con apego a la normatividad y procurande consolidarlos a través de
confrataciones anualizadas:

1. En materia de fotocopiade y reproduccion de documentos las unidades
administrativas deberan observar lo siguiente:

a) El servicio de fotocopiado debera otorgarse en centros de apoyo colective, evitando
el uso de copiadoras por oficina, con excepcion de los indispensables para el trabajo
legislativo o que se trate de unidades administrativas que produzcan o resguarden
informacién y documentacion considerada como de uso restringido o confidencial.

b} El usc del fotocopiado debera restringirse exclusivamente a asuntos de caracter
oficial, utilizando en lo posible las hojas de papel por ambos lados.

c) Evitar fotocopiar publicaciones completas, como libros o el diario oficial, pudiendo
optar por la consulta a través de medios electronicos.

2 d) Tratindose de oficios, marcar copia Unicamente a las personas cuya participacion
en el asunto resulte indispensable.

“ e) Utilizar de preferencia el sistema de digitalizacion de discos.
f} En su caso, la integracion de documentos o informes voluminosos y la impresion de

posters, carteles, libros o revistas se efectuaran preferenfemente en los talleres
graficos de la Camara.

L. Tratindose de gastos por servicios de telefonia, se deberdn mantener las
restricciones en el uso de las lineas instaladas para asuntos oficiales, cuya
observancia serd responsabilidad del titular de cada unidad administrativa. El area
de Tecnoiogias de Informacién implementard las medidas necesarias para
racionalizar y transparentar el usc del servicio telefonico a disposicion de las
unidgfles afifministrativas. : '

/
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M. Se debera continuar con el ahorro del servicio de energia electrica, instalando
luminarias de bajo consumo de energia y vigilando que se mantengan apagadas las
luces y equipos eléctricos que no estén siendo utilizados, especialmente durante los
dias y horarios no laborables.

V. El servicio de telefonia celular se limitara a Diputados y a aguellos servidores
piblicos que para cumplir con sus funciones les sea indispensable dicho
instrumento, con apego a la normatividad vigente.

W. Del servicio de agua potable, se deberan efectuar revisiones peridédicas a las
instalaciones hidrosanitarias, a fin de detectar fugas y proceder a su inmediata
reparacién, asi como instalar llaves especiales en lavamanos y mingitorios para
evitar gue se mantengan abiertas.

Wi, S5e deberan establecer mecanismos de conservacion y mantenimiento de mobiliario
y equipo, bienes informaticos, maquinaria e inmuebles gque dispone la Camara, asi
como acciones oportunas para el destino final del mobiliario, vehiculos, equipo v
material obsoleto o en mal estado, conforme la norma, a fin de evitar costos
innecesarios de administracion y almacenamiento.

VIl Para racionalizar el gasto destinado al mantenimiento de wvehiculos, se debera
cumplir de manera estricta con la normatividad en materia de administracion y
control del parque vehicular.

NOVEMO. Los gastos de comunicacion social y del Canal del Congreso, se ajustaran a las
directrices que establezca la Junta de Coordinacion Politica, bajo criterios de racionalidad y
en apego a la normatividad e impacto de resultados. Estas erogaciones deberan reducirse,
sin afectar la difusion del trabajo legislativo,

El programa de difusion del trabajo legislativo debera considerar el ezspacic del Canal del
Congreso y la utilizacién de los tiempos que sefiala el Decreto de Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2011, los cuales por Ley otorgan al Estado las
empresas de comunicacion gue operan mediante concesion federal. Estos deberan ser
programados con oportunidad para evitar la subutilizacién.

En ningln caso podran utilizarse tiempos oficiales o recursos presupuestarios con fines de
promocién de imagen personal.

Todas las erogaciones que conforme a este articulo se realicen deberan ser autorizadas de
manera previa por el Grgano de gobierno respectivo.

El area de com

difusion anu
Asimismo, r

v

ién social entregara a ia Mesa Directiva el proyecto de programa de
do la utilizacion de tiempos oficiales y del Canal del Congreso.
rganao de gobierno los informes de avance del pregrama.
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La suscripcién y suministro de diarios y revistas, asi como la sintesis periodistica, se
limitaran al minimo indispensable para apoyar el trabajo de las oficinas de los érganos de
gobierno, legisladores y comisiones legislativas.

DECIMO. Los gastos operativos de los drganos de de apoyo legislativo se ajustaran a las
asignaciones presupuestales y a la normatividad aprobada por los érganos de gobierno,
con criterios de austeridad y proporcionalidad.

DECIMO PRIMERO. El otorgamiento de pasajes y viaticos para viajes nacionales e
internacionales de caricter legislativo, se ajustara invariablemente a la normatividad
autorizada por los érganos de gobierno, con criterios de racionalidad, pluralidad y
proporcionalidad.

DECIMO SEGUNDO. Los gastos de ceremonial v de orden social quedan limitados a los
estricti.mente necesarios para el trabajo legislativo; los de comisiones al extranjero,
congresos, convenciones, foros y reuniones deberan estar relacionados con el trabajo
legislativo, apegarse a la normatividad, limitarse al minimo indispensable y contar con la
autorizacién de los organos de gobierno.

DECIMCO TERCERO. Los donativos solo podran otorgarse conforme a lo dispuesto por el
articulo 80 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, cuando exista
disponibilidad presupuestaria en la partida correspondiente y se cuente con la autorizacion
de los érganos de gobierno.

Tratandose de organizaciones, se otorgaran donativos siempre y cuando éstas sean
asoclaciones no lucrativas; demuestren cumplir con sus obligaciones fiscales y que sus
principales ingresos no provengan del Presupuesto de Egresos, salvo los casos que
permitan expresamente las leyes; justifiquen el destino del apoyo y que no estén sujetas a
procesos legales por irregularidades en su funcionamiento. Para dar cumplimiento a lo
anterior se recabara, de manera previa al otorgamiento del donativo, una carta responsiva
del representante de la organizacidn, en el que manifieste bajo protesta de decir verdad que
cumple con los requisitos sefialados.

Asimismo, se debera verificar gque los donatarios no estén inscritos en algin otro padrén de
beneficiarios de programas a cargo del Gobierno Federal, ni vinculados a asociaciones
religiosas o a partidos y agrupaciones politicas nacionales, salvo los casos que permitan las
leyes.

DECIMO CUARTO. Los titulares de las unidades administrativas seran responsables de
levar a cabo, dentro de sus respectivas areas y atribuciones, las acciones que se requieran
para la debida observancia de las disposiciones de este Acuerdo.

DECIMO QUINTD

ntraloria Interna, en el ambito de su competencia, verificara el
cumplimiento de

das y obligaciones del presente Acuerdo.
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DECIMO SEXTO. Las situaciones no previstas en este Acuerdo, seran resueltas por los
organos de gobierno, a través del Secretario General.

Transitorio

Unico.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion.

Dado en el Palacio Legislative de San Lazaro a los 23 dias del mes de febrero de 2011,

Dip. Julic Castellanos Ramirez
Suplente GP — PAN

Dip. Heliodoro|C

Dip. Paula Angelica Hernandez Olmos
Integrante

Suplente GP-FRI

Vs
7, 7
Dip. Mary ehia Lf.ggr illarreal
Integrante Fitular ZP-FRD

Dip. Juanita Arcelia Cruz Cruz
Suplente del GP-PRD

Dip. Diego
Integrante Ti

erc Rubic Dip. Alperto Emiliano Cinta Martinez
-PWVEM Suplente GP-PVEM
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Dip. Alfchiso Primitive Rios Vazguez
Integrante Titular GP-PT

i
Dip. CoraCeg do Alonso
Integrante Titular RN EwA ALIANZA

4 |

-
Dip. Jaime Alvarez Cisneros
Integrante Titular GP-CONVERGENCIA

Comité de Administracion

Dip. Ifigenia Martha Martinez Hernandez
Suplente GP-PT

Dip. Gerardo Del Mazo Morales
Suplente GP-NUEWVA ALIANZA

Dip. Pedro Jiménez Leon
Suplente GP-CONVERGENCIA
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Acta de Sesion Extraordinaria
23 de Febrero de 2011

En el Palacio Legislativo de San Lazaro, siendo las 10:00 horas del dia 23 de febrero de 2011
vy con fundamento en los dispuesto por el articulo 77, fraccion | de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, conforme al cual la H. Camara de Diputados, tiene la
facultad de dictar resoluciones econdmicas relativas a su régimen interior; el articulo 70 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos conforme al que el Congreso
expidid la ley que regula su estructura y funcionamiento; el articulo 34 de la Ley organica
del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, conforme al cual la Camara de
Diputados cuenta con la Junta de Coordinacién Politica, drgano facultado para presentar el
anteproyecto de presupuesto anual de la Camara, analizar y en su caso aprobar el informe

e ejecucidon presupuestal que reciba de la Secretaria General, asignar los recursos
humanos, materiales y financieros, entre otras; el articulo 46, numeral 3 de la misma Ley
Organica conforme al cual para auxiliar a la Junta de Coordinacion Politica en el ejercicio de
sus funciones administrativas, habra un Comité de Administracién, y toda vez que este ha
quedado debidamente conformado, los suscritos integrantes del mismo se reunieron para

/ celebrar reunién extraordinaria, y
% CONSIDERANDO

l. ue con fecha 25 de febrero de 2010, este Comité de Administracion autorizé la
integracion por relacion laboral de la estructura ocupacional de la Camara de Diputados, en
los siguientes términos: Personal de base 1671 plazas; personal operativo de confianza
1372 plazas;, personal de mandos medios y superiores ¥y homdlogos 570; y 1518
prestadores de servicios profesionzles (honorarios);

<
b 1. (ue los movimientos de plazas autorizados durante el ejercicio 2010 han medificado la
integracion de la estructura ocupacional de la Camara de Diputados consignada en el
parrafo anterior, lo gue hace necesario mantener actualizados los régistros de la estructura
ocupacional ¥y en un esguema de transparencia, proceder en términos de la legislacion
aplicable a su publicacion en el Diario Oficial de |a Federacion a mas tardar el tliimo dia
habil de febrero de este afio;

M.  Que por lo anterior, la Direccién General de Recursos Humanos integrd la estructura
ocupacional de la Camara de Diputados por relacion laboral,

Expuestos los considerandos anteriores, el Comité de Administracion de la LXI Legislatura de la H.
Camara de Diputados adopta los siguientes:

ACUERDOS

lps téerminos del decumento, que como Anexo 1, forma parte
ukrdo, la integracion y clasificacién por relacion laboral de la

PRIMERO.- Se auforiza e
integrante del prekente
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estructura ccupacional de la H. CAmara de Diputados: Personal de base 1603 plazas;
personal operativo de confianza 1366 plazas; personal de mandos medios, superiores y
homologos 578 plazas; y 1658 prestadores de servicios contratados bajo el régimen de
honoraries asimilados a salarios, en la inteligencia de que el nimero de estos Gltimos es
variable en funcion de la disponibilidad presupuestal y de las necesidades institucionales
debidamente sustentadas y validadas por las instancias correspondientes.

SEGUNDO.- Se instruye a la Secretaria General para que lleve a cabo la publicacion de la
presente estructura ocupacional en el Diario Oficial de la Federacion de conformidad a lo
establecido en los articulos 61 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad

cendaria y 17 del Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el Ejercicio
iscal 2011.

/ Dado en el Palacio Legislativo de San Lazaro a los 23 dias del mes de febrero de 2011,

A

rcofs Werez Esquer Dip. Julio Castellanos Ramirez
TF‘r sidente Suplente GP — PAN

[ -
’ k./

| O .

Dip. Heliodagro Egﬂcs Diaz Escarraga Dip. Paula Angelica Hernandez Olmos
Integranté{ itular GP-P Suplenta GP-PRI

7 / ) -

Dip. Juanita Arcelia Cruz Cruz
Suplente del GP-PRD

ra Rubio Dip. Alberto Emiliano Cinta Martinez
P-PVEM Suplente GP-PVEM

Dip. Dieg
Integrante
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; P /_?,/éf'\ (’,{ Dip. Ifigenia Martha Martinez Hernandez
Dip. Alforso Primitivo Rios Vazgquez Suplente GP-FT
Integrante Titular GP-PT

Dip. Gerardo Del Mazo Morales
Suplents GP-NUEWVA ALIANZA

Dip. Jaime Alvarez Cisneros Dip. Pedro Jiménez Ledn
Integrante Titular GP-CONVERGENCIA Suplente GP-CONVERGENCIA
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ANEXO 1
ESTRUCTURA OCUPACIONAL Y RECURS0S AUTORIZADOS EN EL CAPITULO DE SERVICIOS PERSOMALES PARA LA CAMARA DE DIPUTADOS

En cumplimiento a lo establecido en ef articulo 26 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio 2011 y con fundamento en los articulos 70 parrafe sequndo Y
77 fraccion | de la Constitugion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 3o numeral 1, 46 numeral 3, 47 numeral 1 y 48 numeral 4, Incisos d) v e) de la Ley Organica del
Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, y los incisos b) Jf) y k) de las funciones de la Secretaria General contenidas en el Manual General de Organizacién de la

Camara de Diputados, la Secretarla General de la Cdmara de Diputados publica la estructura ocupacional que contiene la integracion de los recurses aprobados en el capitulo de
servicios personales, de acuerdo con el cuadro anaxo.
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Naplas:

* Elnimerc de conlistos de hooodanios, conesponde a la primen guinoena de 2011, por o que pusde vanar en fanziin de ko scosndss eritides por los Crgaros competentes y las neceyidades nadhuckonaies,

= Incluya LFEC,

= Ellecho prasupeselal suionzads, pasde ser modficado de acuenda a las disposiciones de los Oeganos de Goblemo faculiaios.
* Induye previsidn IS55TE paem honarasios.

Dado en el Palacio Legislativo, el 23 de febrero de 2011,
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Acta de Sesign Extraordinaria
23 de Febrerc de 2011

En el Palacio Legislativo de San Lazaro, siendo las 10:00 horas del dia 23 de febrero de 2011
y con fundamento en los dispuesto por el articulo 77, fraccién | de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, conforme al cual la H. Camara de Diputados, fiene la
facultad de dictar resoluciones econdmicas relativas a su régimen interior; el articulo 70 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos conforme al que el Congreso
expidio la ley que regula su estructura y funcionamiento; el articulo 34 de la Ley organica
del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, conforme al cual la Camara de
Diputados cuenta con la Junta de Coordinacién Politica, érgano facultado para presentar el
anteproyecto de presupuesto anual de la Cadmara, analizar ¥ en su caso aprobar el informe
de ejecuciéon presupuestal que reciba de la Secretaria General, asignar los recursos
humanos, materiales y financieros, entre otras; el articulo 46, numeral 3 de la misma Ley
Organica conforme al cual para auxiliar a la Junta de Coordinacidn Politica en el ejercicio de
sus funciones administrativas, habra un Comité de Administracion, y toda vez que este ha
quedado debidamente conformado, los suscrifos integrantes del mismo se reunieron para
celebrar reunién extraordinaria, y

CONSIDERANDO

I Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria establecs en su articulo
65 gue ] Poder Legislativo, a través de su organc de administracion, emitira su manual de
remuneraciones incluyendo el tabulador y las reglas correspondientes;

. Que el Presupuesto de Egresos de la Federacién en su articulo 26 establece que la
Camara de Diputados debera publicar en el Diario Oficial de la Federacion a mas tardar &l
gitimeo dia habil de febrero del afio en curse, &l manual gue regule las percepciones y
prestaciones para los servidores publicos a su servicio, incluyendo a los Diputados al
Congreso de la Unidn; asi como a los demas servidores publicos; en el que se proporcione
la informacion completa y detallada relativa a las remuneraciones que se cubran para cada
uno de los niveles jerarquicos que los conforman;

li. Que los Lineamientos para la Adminisiracion y Control de los Recursos Humanos de la
Camara de Dipulados establecen en su articulo 21 que los Tabuladores de Sueldos
deberan ser autorizados por la Junta de Coordinacion Politica o, en su caso, por el Comite
de Administracian;

Que es necesario contar con la informacion correspondiente de las percepciones de |os
servidores pUblicos de mando gue prestan sus servicios para la Camara de Diputados,
para proceder t&fminps de la legislacion aplicable a incluirla en la publicacion del
Manual de Pﬁcio s|para los Servidores Plblicos de la Camara de Diputados, en un

(e@fq uema de fran sparencig,

\_

i
h
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V. Cue por lo anterior, fa Direccién General de Recursos Humanos elabord el Manual que
Regula las Remuneraciones para los Diputados Federales, Servidores Publicos de Mando
y Homodlogos de la Camara de Diputados para el gjercicio fiscal 2011,

Expuestos los considerandos anteriores, el Comité de Administracién de la Lxl Legislatura de la H.
Camara de Diputados adopta el siguiente

ACUERDO

UNICO.- Se instruye a la Secretaria General y a la Secretaria de Servicios Administrativos y
Financieros para que a través de la Direcciones Generales competentes publiguen en el
Diario Oficial de la Federacion y apliquen en sus téerminos y alcances el Manual que Regula
las Remuneraciones para los Diputados Federales, Servidores Publicos de Mando y
Homologos de la Camara de Diputados para el ejercicio fiscal 2011, que, como Anexo Uno,
forma parte integrante de esta acta, dando cumplimiento a lo establecido en los articulos 26
del Presupuesto de Egresos de la Federacion y 66 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

/ Dado en el Palacio Legislativo de San Lazaro a los 23 dias del mes de febrero de 2011,

ip. Marcos Pérez Esquer Dip. Julio Castellanos Ramirez
Priesident Suplenta GP — PAN

Dip. Paula Angélica Hernandez Olmos
Suplente GP-PRI

Dip. Juanita Arcelia Cruz Cruz
Suplente del GP-PRD

QL
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rrers Rubio
GP-PVEM

Dip. Dieg
Integrante

/// cors S0 (]

Dip, .-"-‘xlfu o Primitive Rios ‘u"azquez
Integrante Titular GP-PT

Dip. Cora Cesiifa Pin

Integrante Titular UE'{'-\.I"A ALIANZA
L t

Dip. Jaime Alvarez Cisneros
Integrante Titular GP-COMVERGENCILA

AHEXD LD ACTA DE SESDN EXTRACRDIMNARIA DEL COMITE DF ADMINISTRACION DEL 23 DF FERRERD DE 2011

Comité de Administracion

Oip. Alberto Emiliano Cinta Martinez
Suplente GP-PVEM

Dip. Ifigenia Martha Martinez Hernandez
Suplenie GP-PT

Dip. Gerardo Del Mazo Morales
Suplente GP-NUEVA ALIANZA

Dip. Pedro Jiménez Ledn
Suplente GP-CONVERGENCIA
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ANEXO UNO

SOBRE LAS PERCEPCIONES DE LOS DIPUTADOS FEDERALES Y SERVIDORES PUBLICOS QUE
PRESTAN 5US SERVICIOS PARA LA CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA UNION.

Con fundamento en los Articulos 70 y 77 fraccion | de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; articulo 26, parrafos primero y segundo del Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el gjercicio fiscal del afo 2011 Articulo 66
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;, articulos 3 y 48,
numeral 4, Inciso e) de la Ley Crganica del Congreso General de los Estados Unidos
Mexicanos vy los incisos b}, f) v k) de las funciones de la Secretaria General contenidas en

el Manual General de Organizacion de |la Camara de Diputados, la Secretaria General,
emite

PRIMERO.-

MANUAL QUE REGULA LAS REMUNERACIONES PARA LOS DIPUTADOS
FEDERALES, SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO Y HOMOLOGOS DE LA
CAMARA DE DIPUTADOS

1. Sujetos Del Manual
Las disposiciones contenidas en el presente Manual, son aplicables a los Diputados y a
los Servidores Publicos de Mando y Homélogos de la Camara de Diputados del H.
Congreso de la Unidn.

Quedan excluidos del presente Manual: el personal operativo de base, base sindicalizado
y el operativo de confianza; asi como las personas que presten sus servicios mediante
contrato de servicios profesionales por honorarios.

2. Responsables de la Aplicacién del Manual

Seran responsables de la aplicacion del Manual en los ambitos correspondientes: el
Secretario General, el Secretario de Servicios Administrativos y Financieros, el Director
General de Finanzas, el Director General de Programacion, Presupuesto y Contabilidad y
el Director General de Recursos Humanos, asi como las areas operativas competentes
dependientes de ellos.

3. Definiciones
Para los efectos del presente ual, se entendera por;

Asistencia Legislativa: RAsigngcign que se cubre a los CC. Diputados en apoyo a su
tarea legislativa.

s =
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Atenciéon Ciudadana: Asignacion complemeantaria por las actividades de gestién gue
realiza 1 log CC. Diputados en su caracter de representantes populares.

Camara;: La Camara de Diputados del H. Congreso de la Unidn.

Catalogo de Puestos.- Instrumento t{écnico que contiene la descripcién de los puestos
genéricos que integran la estructura ocupacional de la Camara de Diputados.

Compensacion garantizada: Importe adicional al sueldo base que se cubre al frabajador
de manera regular y de acuerdo al puesto y nivel salarial del tabulador; se paga con cargo
a la partida 1340-3 del Clasificador por Objeto del Gasto vigente y no se considera para &l
calculo y entero de las cuoctas y aportaciones de seguridad social.

Dieta: Retribucién mensual que se cubre a los Diputados.

FOVISSSTE: Fondo de Vivienda del Instituto de Seguridad vy Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado.

ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Nivel salarial: Escala de percepciones ordinarias relativa a los puestos ordenados en un
mismo grupo jerarquico. ;

PEF: Decreto de Presupuesto de Egrescs de la Federacién del ejercicio fiscal
correspondiente.

Plaza: Posicion presupuestaria que respalda un puesto en la estructura ocupacional o
plantilla, que sélo puede ser ocupada por un servider publico y que tiene una adscripcion
determinada.

Puesto: Unidad impersonal de trabajo que determina tareas y deberes, lo cual le asigna
un grado de responsabilidad especifico. Cada puesto puede contener una o mas plazas e
implica determinados requisitos de aptitud, habilidad, preparacién y experiencia.

Puestos homélogos: Aquellos cuyo nivel salarial es equivalente al de un puesto de la
estructura organica pero que no forman parte de la misma y que realizan funciones de
conflanza conforme al ariculo 50. de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado.

SAR: Sisterma del Ahcrro para el Ref

Servidor publico de mando: Sgrvidores pdblicos de confianza gue ocupan los puestos

Faging 2 de 13
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chMaRs DE IBNMERSamento a Secretario General, incluyendo los autorizados para el Organo Interno
de Control, que realizan funciones de confianza conforme al articulo 5o. fraccion 1, inciso
A, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado asi como los gue
desempefian funciones de confianza en los términos previstos en los incisos
a),b),c).d).e).f) y g), del citado precepto legal y fraccion.

{
\

Sistema de compensacion: Conjunto de conceptos que conforman el total de ingresos
monetarios, prestaciones y beneficios que reciben los servidores publicos de mando y
homologos por la naturaleza de su cargo por sus servicios a la Camara de Diputados.

Sueldo: Cantidad gque resulta de la suma aritmética de los montos brutos
correspondientes al sueldo base y a la compensacion garantizada.

Sueldo base: Remuneracion que se asigna a los puestos de cada grupo jerarquico con
cargo a la partida 1130 del Clasificador por Objeto del Gasto vigente, sobre la cual se
cubren las cuotas y aportaciones de seguridad social conforme a lo establecido en el
Articulo 17 de la Ley del ISSSTE.

Tabulador de sueldos: Instrumento técnico en que se fijan y ordenan por grupo y nivel
salarial, las remuneraciones por concepto de sueldo para los puestos contenidos en el
Catalogo General de Puestos.

4. Sistema de Compensacion
El Sistema de Compensacion se conforma por:

Sueldo y Prestaciones,
4.1 Sueldo

4.1.1 Sueldo. Pago mensual fijo que reciben los servidores publicos y se integra por el
sueldo base y la compensacion garantizada expresados en el tabulador de sueldes en
montos brutos mensuales, que debe cubrirse en pericdos no mayeres de guince dias.

4.1.2 Sera responsabiiidad de la Camara retener y enterar los impuestos de los servidores
pliblicos de mando y homdlegos, de conformidad con los articulos aplicables de la Ley
del 'mpuesto sobre la Renta y demas disposiciones relacionadas con la materia.

4.1.3 Para efectos del presente Manual y la aplicacién dei Tabulador de Sueldos para los
Servidores Publicos de Mando y Homdlogos, se establecen cuatro grupos jerarquicos
que corresponden a ios puestos-de la) estructura de mande y homdlogos, como a
continuacion se indica: /

/;;/ F
.
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cAmama of SERUPT PUESTOS
GRUPO PUESTOS

Sacretario General
Secrefarios de Servicios
Mando Directivo Contralor Interno
Coardinador

Directores Generales ¥ homologos

Mando Gerencial Directores de Area y homélogos
Mando de Supernvisién Subdirectores de Area y homalogos
B Mando de Coordinacién Jefes de Departamento y homalogos

4.2 Prestaciones (Anexo 1)

4.2.1 Para los efectos de este Manual, las prestaciones se constituyen por los beneficios
adicionales al sueldo que reciben los servidores publicos de mando y homdlogos, en
razén del nivel salarial, grado de responsabilidad y grupo jerdrquico al gue

\. pertenezcan. Dichas prestaciones podran ser modificadas, de conformidad con el
marco juridico aplicable y se sujetaran en todo momento a los presupuestos y a las
disposiciones normativas aplicables y/o los acuerdos y lineamientos emitidos por los
Organos de Gobierno de la Camara; estas prestaciones se clasifican en:

5 « Seguridad social;
v » Econimicas, y
= Seguros
4.2.2 Las prestaciones de seguridad social son los beneficios que reciben |os servidores
publicos de mando y homologos, de conformidad con la Ley del Institute de Seguridad

y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y |a Ley de los Sistemas de Ahorro
para el Retiro.

4.2.3 Las prestaciones econdmicas son las que reciben los servidores publicos de mando
y homologos conforme a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado; Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y acuerdos del Ejecutivo
Federal cuyas previsiones se contienen en el Decreto del Presupuesto de Egresos de
la Federacién, asi como las derivadas de los Acuerdos emitidos por los Organos de
Gokierno de la Camara de Diputados. restaciones econdmicas gue se cubren al
o personal de mando y homdlogos copfsisten em: prima quinguenal, prima vacacional,
aguinaldo, pagas de defuncion, ayyda pard fespensa y los que se acuerden por
autorizacion de Org%i?‘je Gopierno y/o Autgrided competente.

y,

& il
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chMARA DE PIPUPOF 4 prima quinquenal es un complemento al sueldo gue se otorga a los
servidores publicos de mando y homologos, por cada cinco afios de
servicios efectivos prestados al servicio del estado hasta llegar a veinticinco
afos, en los terminos del parrafo segundo del Articulo 34 de la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado,

Esta prestacién se cubre mensualmente de la siguiente manera:

AN
%
AN

/ |
S

AMEND UND LCTA DE SESION E:&‘;’.annﬂlyé'-u DL

$46.00, de 5 a menos de 10 afos;
%55.00, de 10 a menos de 15 afos,
$82.00, de 15 a menos de 20 afios;
$109.00, de 20 a menos de 25 afios, y
$136.00 de 25 anos en adelante.

La prima vacacional es el imporie gue reciben los servidores plblicos de mando y
homdalogos, a fin de contar con mayor disponibilidad de recursos durante los dos
periodos vacacionales a que tienen derecho anualmente de conformidad con lo
establecido en el Articulo 30 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado. Dichos periodos vacacionales consisten en 10 dias habiles cada uno,
sujetos a los calendarios previamente establecidos y de acuerdo a necesidades
del servicio. Esta prima equivale al 50% de 10 dias de sueldo, que se octorga por
cada uno de los dos periodos vacacionales, a los servidores publicos de mando y
homélogos que hayan cumplido mas de seis meses de servicio consecutivo en la
Camara de Diputados y se cubre en dos exhibiciones semestrales sujeta a los
calendarios establecidos conforme a lo dispuesto en el oficio No. 801.1.-1816 de
fecha 9 de diciembre del 1996, emitido por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

El aguinaldo se otorga a los servidores publicos de mando y homédlogos, en los
términos del Articulo 42 Bis de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado: asi como a los acuerdos o lineamientos emitidos por los Organos de
Gobierno de la Camara de Diputados y al Decreto Presidencial que para tal efecto
emita el Ejecutivo Federal anualmente.

La paga de defuncién es una prestacién de cardcter econdmico cuya finalidad es
la de sufragar los gastos que se hayan realizado con motive del fallecimiento,
sepelio, inhumacion o cremacion de los servidores publicos de mando vy
nomologos,; consiste en el importe equivalente de hasta treinta y cuatro meses de
salario minimo burocratico.

Ademas se olorgard un monto equiv ay cuatro meses del Oitimo sueldo
percibido por el $ewic£E’r publico (pago/de martha), a los legitimos beneficiarios de
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camara oE orrUTARSEqnformidad con lo establecido en el Articuio 73 de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria.

) La ayuda para despensa es un beneficio para la economia de los servidores
plblicos de mando y homoélogos, el monto de esta prestacion es de $76.00
mensuales; adicionalmente se cubre el equivalente a un mes de salaric minimo
general vigente en el Distrito Federal el cual se otorga en vales que se entregan en
la primera quincena de cada mes.

424 Los Seguros son beneficios adicionales que se extienden a todos los grupos
jerarquicos a que se refiere este Manual y seran cubiertos por la Camara de
Diputados de conformidad con el articulo 64 fraccion Il de la Ley Federal de
Fresupuesto v Responsabilidad Hacendaria con el fin de coadyuvar a su
estabilidad econdémica y al bienestar de su familia. Estos seguros protegen a los

servidores plblicos de mando y homalogos en materia de vida, incapacidad total v
permanente, retiro, gastos médicos mayores y separacién del servicio,
El seguro de vida institucional tiene por objeto cubrir los siniestros de fallecimiento
o de incapacidad total vy permanente, invalidez o incapacidad permanente total, de
conformidad con las disposiciones aplicables.
La suma asegurada basica sera el eguivalente a 40 meses de percepcion ordinaria
bruta mensual y la prima correspondiente sera cubierta por la Camara de
Diputados.
La suma asegurada bdsica podrd incrementarse hasta en 88 meses adicionales
para llegar a 108 meses de percepcion ordinaria bruta mensual por voluntad

expresa del servidor plblico y con cargo a su percepcidn, mediante descuento en
némina.

e

plblicos de mando y homélogos que se retiren o se jubilen en los términos gue
establece la Ley del Institulo de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estade. Este apoyo consiste en la entrega de una suma
asegurada maxima de $25,000.00 de acuerdo a los afios de servicio, El importe de
la prima mensual para cubrir este seguro es de $21.40 con cargo a los servidores
publicos.

El seguro de gastos médicos mayores es un beneficio que cubre a los servidores
plblicos de mando y homélogos, ante la eventualidad de un accidente o
enfermedad que requiera tratamiento médico, cirugia u hospitalizacién. La suma
asegurada basica tiene un rango de 111 a 333 salarios minimos generales
mensuales vigentes en el Distrito Fed ependiendo de! nivel salarial del
servidor publico, cuya prima es cubierta gor la '?ﬁar‘a de Diputados.

a)
by El seguro colective de retiro es un beneficio econdmico en faver de los servidores
c}

4
liaf la suma asegurada basica a que
nsivas los beneficios del segurc para

El servidor plblico puede voluntariamerjte a
se refiere el parrafg erigr y/o hacere

I
i
i
-~
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CAMARA DE DIFUTADSSrniager 3 su cOnyuge (menor de 80 afios), padre y/o madre (menores de 80
afios), hijos (menores de 25 afios), en cuyo caso debe pagar el 50% de la prima
gue corresponda, de conformidad con lo establecido en la Péliza del Seguro gue al
efecto se expida y el otro 50% sera cubierto por la Camara de Diputados.

d) Elseguro de separacion individualizado es un beneficio establecido en favor de los
servidores publicos de mando y homodlogos en activo, que se otorga con la
finalidad de fomentar el ahorro vy proporcionar una seguridad econdmica, en tanto

se reincorporan, en su caso, al mercado laboral, ante la eventualidad de su
separacién del servicio publico..

Para el seguro a gue se refiere el parmafo anterior, la Camara de Diputados cubrira
un monto equivalente al 2, 4, 5 o 10% del sueldo del servidor publico que se
incorpore al mismo, segun corresponda en funcidn del porcentaje de aportacion

que este haga de acuerdo a su eleccion.

5. TABULADOR
Los sueldos compactados netos mensuales asignados a los servidores plblicos de
mando y homologos, son los siguientes: :

Remuneracién neta mensual

Puesto —
Minimo Maximo
. Jefe da Departamento $ 18,359 § 30,951

Subdirector £ 31 % 50,662

Q\ Director de Area $ 51,769 % 81,368
Directar General £ 88,576 $ 115,815
Coordinador % 116,157 $123,678 N
_;ecretario de Senvicios/Contralor Intemao - & 132,838 \\
Secretaric;‘ée neral §153,228 \
La remuneracion neta mensual se calcula aplicando al sueldo bruto Jas

deducciones de ISR, ISSSTE Y SECORE.

\\‘“m.__z'

e
i o % .
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6. PERCEPCIONES, APOYOS ECONOMICOS Y PRESTACIONES DE LOS CC.
DIPUTADOS FEDERALES

Las Percepciones y los apoyos para las actividades legislativas que se asignan a los CC.
Diputados son los siguientes:

6.1

6.2

6.3

6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.3.4

6.3.5

-

e
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Percepciones:

B Dieta Neta Mensual | $75.631

Apoyos Economicos:

Asistencia Legislativa $45,786 ]
_ Afencion Ciudadana $28,722. ]

Prestaciones:

Los Diputados cuentan con un Seguro de Gastos Médicos Mayores, ante la
eventualidad de un accidente o enfermedad que requiera tratamiento meédico,
cirugia u hospitalizacion. La suma asegurada basica tiene un rango de hasta 1500
salarios minimos generales mensuales vigentes en el Distrifo Federal, con una
cobertura adicional en el extranjero por otro tanto, cuya prima es cubierta por la
Camara de Diputados.

Los Diputados Federales reciben como Gratificacion de Fin de afo una cantidad
equivalente a 40 dias de dieta.

El fondo de ahorro es un beneficio a favor de los Diputados gue consiste en la
aportaci6n institucional de hasta un 12% de la dieta bruta mensual en funcion de la
aportacion del Legislador sin rebasar el porcentaje de referencia.

El Seguro Colectivo de Vida es un beneficio que se otorga a los Diputados que
tisne por objeto cubrir los siniestros de fallecimiento o de incapacidad total o
permanente.

La Camara reembolsard a los Diputados g impoyte equivalente de hasta un mes
de dieta neta por los gastos funerariog por fallecimiento de sus beneficiarios,
siempre y cuando sean sus progenitores |conyude o hij

e
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7. Interpretacion Administrativa.

7.1 La Secretaria de Servicios Administrativos y Financieros y en su caso el Comite de
Administracién seran las instancias competentes para la interpretacion
administrativa del presente Manual.

8. Vigilancia

8.1 Corresponde a la Contraloria Interna, en el ambito de su competencia, vigilar el
cumplimiento del presente Manual y sus disposiciones.

9. Vigencia

El presente Manual entra en vigencia a partir del 1o. de enero de 2011 y deja sin efectos
el publicado el 26 de febrero de 2010.

México, D.F., a 23 de febrerc de 2011

El Secretario General de la Camara de Diputados del H. Congreso de la Unidn, Guillermo
Javier Haro Bélchez.

Anexo 1
PRESTACIONES
DIPUTADO FEDERAL
SEGUROS ECONOMICAS SEGURIDAD SOCIAL
Seguro de gastos médicos mayores: | Gratificacion de fin de afio: 40 dias de la T
1800 salafos minimas  generales | dista ISSSTE
mensuales vigentes en el D.F. Fondo de ahorro: La Camara de|fpovISSSTE

Sequro Colective de Vida Diputados aportara un monto igual al gue
aporte el Diputado, teniendo como tope
hasta el 12 % de la dieta bruta mensual,

Gastos funerarios: Hasta un mes de dieta
neta
L

SAR

4 ,,/// 7 QL

A z

! o tnc
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ECONOMICAS

| SEGURIDAD SOCIAL

Seguro de vida Institucional: 40 meses
de sueldo, que puede ser potenciado
por el servidor pdblico a 68 meses
adicionales de sueldo, para llegar a
108 meses cubriendo el porceniaje
adicicnal fijlado por la aseguradora.

Seguro de (Gastos Medicos mayores:
333 szalaros  minimos  generales
mensuales vigentes en el O.F.

Seguro Colective de Retiro: de 12,000
a 25,000. pesos de acuerdo a los afios
de senvicio.

Seqgure de separacién individualizado:
La Camara de Diputados aporiara por
cusnta ¥ en nombre del servidor
publico un maonto neto igual al gue
aporte éste; 2%, 4%, 5%, o 10%
incrementade con el importe de los
rendimientos  gue generen  ambas
aportaciones,

Agquinaldo o Gratificacion de fin de afio
con base al Decreto Anual v a los
Acuerdos del Organo de  Gobiemo
competents.

Prima Quinguenal: de $45.00 a $1358.00

Prima Vacacional: 50% de diez dias de
sueldo, que se otorga por cada pericdo
vacacional.

Yacaciones: 20 dias habiles al ano, en
dos periodos de diez dias cada uno.

Fagas de defuncidn: Hasta cuatro meses
del dltimo sueldo integrade gue hubiese
percibide la persona fallecida; ademas la
Camara de Diputados otorgard el pago
de hasta 34 salarios  minimos
burocraticos elevados al mes.

Ayuda para despensa; $78.00 pesos
mensuales

Vales de despensa: El eguivalente & un
mes de salarc minimo general vigente
en el Distrito Federal

ISSSTE
FOVISSSTE
SAR

Puesto: SECRETARIO DE SERVICIOS

CONTRALOR INTERNQ,
COORDINADOR

SEGUROS

ECONOMICAS

SEGURIDAD S0OCIAL

Sequro de vida Institucional; 40 meses
de sueldo, que puede ser potenciado
por el servidor poablico a 68 meses
adicionales de sueldo, para llegar a
108 rieses cubriendo el porcentaje
adicional fijade por la aseguradora.

Seguro de Gastos Médicos mayores:
295  salarios  minimos  generales
mensuales vigentes an el D.F.

Segura Colectivo de Retiro;, de 12,000
a 25,000, pesos de acuerdo a los afos
de servicio,

Segure de separacidn individualizado:
ta Camara de Diputados aportara por
cusnta vy en nombre del servidor

pudlico un monto neto_igual gl gue-

Aguinaldo o Gratificacion de fin de afio
con base al Decrsto Anual vy a los
Acuerdos del Organc de Gobierno
competente,

Prima Quinguenal; de $48.00 a $136.00

Frima Vacacional: 50% de diez dias de
sueldo, gue se otorga por cada perodo
vacacional,

Vacaciones: 20 dias habiles al afoc, en
dos pericdos de diez dias cada uno,

Pagas de defuncion: Hasta cuatro meses

ISSSTE
FOVISSSTE ]
SAR

e
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incranm entado con el imporle de los
rendimientos  gue generen  ambas
aportaciones.

burccraticos elevados al mes.

Ayuda para despensa: ETB.O0 pesos
mensusles

Vales de despensa: El equivalente a un
mes de salarc minimo general vigente
en el Distrito Faderal

FPuesfo: DIRECTOR GENERAL

SEGUROS

ECONOMICAS

SEGURIDAD SOCIAL

Seguro de vida Institucional: 40 meses
de sueldo, gue puede ser potenciado
por el servidor piblico a 68 meases
adicionales de suelde, para llegar a
108 meses cubriendo el porcentaje
adicional fijado por la aseguradora.

Seqguro de Gastos Médicos mayores:
2589 =salarios  minimos  generales
mensuales vigentes en el O.F,

Seguro Colectivo de Retiro: de 12,000
a 25,000, pesos de acuerdo a los afios
de servicio.

Segure de separacicn individualizade:
La Camara de Diputados aporard por
cuenta y en nombre del servidor
publico un monto neto igual al que
aporte éste: 2%, 4%, 5%, o 10%
incrementado con el importe de los
rendimizntos  que  generen  ambas
aportacicnes.

Aguinaldo o Gratificacion de fin de afio
con base al Decreto Anual ¥y a los
fAcuerdos  del Organo  de  Gobiermo
competente.

Prima Quinguenal: de $46.00 a $135.00

Prima Vacacional: 50% de diez dias de
sueldo, que se otorga por cada pericdo
vacacional,

“Yacaciones, 20 dias habiles al ano, en
dos periodos de diez dias cada uno.

Pagas de defuncién: Hasta cuatro meses
del vltimo susldo integrado que hubiese
percibido |a persona fallecida; ademas la
Camara de Diputados otorgara el pago
de hasta 34 salarios  minimos
burocraticos elevados al mes,

Ayuda para despensa; £76.00 pesos
mensuales

Vales de despensa; El equivalenie a un
mes de salaric minime general vigente
en el Distrito Federal

IS55TE
FOVISSSTE
SAR

Puesto: HRECTOR DE AREA

SEGUROS

ECONOMICAS

SEGURIDAD SOCIAL

Seguro de vida Institucional: 40 meses
de suelde, gue puede ser potenciado
por &l servidor plblico a 68 meses
adicionales de sueldo, para llegar a
108 meses cubrendo el porcentaje
adicional fijado por la aseguradora.

Seguro de Gastos Medicos mayores:
de 185 a 222 salarios minimos
generales mensuales vigentes en el

I Prima Quinguenal: de $46.00 a 3126.00

Aguinaido o Gratificacién de fin de ano
con base al Decrefo Anual y a3 los
Acuerdos del Organc de Gobierno
competente.

Prifma Yatacionay 50% de diez dias de
sueldo /que se ojorga por cada periodo
vacacional,

iD.F.

]
AVacadiones: 20/djas habiles al afo, eni
]

ISS5TE
FOVISSSTE
SAR

4u
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EEYRE Colective de Retira: de 12,000
a 25,000 pesos de acuerdo a los anos
de senvicio.

Seguro de separacion individualizado;
La Camara de Diputados aporara por
cuenta ¥y en nombre de! servidor
publico un monto nete igual al que
aporte este; 2%, 4%, 5%, o 10%
incrementado con el importe de los
rendimizntos  que  genersn ambas
aportaciocnes.

dos pericdos de diez dias cada uno.

Pagas de defuncién: Hasta cuatro meseas
del dlimo susldo integrado que hubiese
percibido la persona fallecida; ademas la
Camara de Diputados otorgara el pago
de hasta 34 salarios  minimos
burocraticos elevados al mes.

Ayuda para despensa: $76.00 pesos
mensuales

Vales de despensa: El equivalente a un
mes de salarfo minimo general vigente
en el Distrito Federal

Puesfo: SUBDIRECTOR DE AREA

rpc-r el servidor poblico a 63 meses

‘| piblico un monto neto igual al que

SEGURDS

ECONOMICAS

SEGURIDAD S0QCIAL

Seguro de vida Institucional; 40 meses
de sueldo, que puede ser potenciado

adicicnales de sueldo, para llegar a
108 meses cubriendo el porcentaje
adicicnal fijado por la aseguradora,

Seguro de Gastos Médicos mayores:
148  salarios  minimos  generales
mensuales vigentes en el D.F.

Seguro Colectivo de Refiro: de 12,000
a 25,000, pesos de acuerdo a los afios
de servicio.

Sequro de separacion individualizado:
La Camara de Dipulados aportard por
cusnta ¥ en nombre del servidor

aporte éster 2%, 4%, 5%, o 10%
incrementado con el importe de los
rendimientos  gque  generen  ambas
aportaciones,

Aguinalde o Gratificacion de fin de afo
con base al Decreto Anual y a los
Acuerdos del Organo de Gobiermo
competente.

Prima Quinguenal: de 348.00 a $3136.00

Prima Vacacional: 50% de diez dias de
sueldo, que se otorga por cada periodo
vacacional,

Vacaciones: 20 dias habiles al afio, an
dos pericdos de diez dias cada uno,

Pagas de defuncion: Hasta cuatro meses
del dlfimo sueldo integrade que hubiese
percibido la persona fallecida; ademas la
Camara de Diputados otorgard el pago
de hasta 34 salarios minimos
burocraticos elevados al mes.

Ayuda para despensa; $75.00 pesos
mensuales

Vales de despensa: El equivalente a un
mes de salaric minimo general vigente
en &l Distrito Federal

ISSSTE
FOWISSSTE
SAR

Puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO

SEGUROS ECONOMICAS SEGURIDAD S0OCIAL
Segum de vida Institucicnal; 40 Meses fificacidn de fin de afo
de sueldo, que puede ser polenciado creto Anual y a los ISSSTE
por el servidor poblico a 88 meses Organe  de  Gobierno s
adiciocnales de susldo, para llegar a FOVISSSTE

ﬂ}B meses cubriende el porcentais]

/ /
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HATEAERS fijado por la aseguradora.

Seguro de Gastos Medicos mayores:
111 salaros  minimos  generales
menst. ales vigentes en el D.F,

Seguro Colectivo de Retiro: de 12,000
a 25,000, Pesos de acusrdo a los afios
de senvicio.

Seguro de separacion individualizado:
La Camara de Diputados aportara por
cuenta y en nombre del servidor
publico un monto neto igual al que
aporte éste: 2%, 4%, 5%, o 10%
incremertado con el impore de los
rendimisntos gque generen  ambas
aportationes.

Prima Quinguenal: de $46.00 a $136.00

Frima “acacional: 50% de diez dias de
susldo, gue se otorga por cada periodo
vacacional.

Vacaciones: 20 dias habiles al afio, en
dos periodes de diez dias cada uno.

Pagas de defuncitn: Hasta cuatro meses
del (ifimo sueldo integrado que hubiese
percibido la persona fallecida; ademas la
Carmara de Diputados otorgara el pago
de hasta 34 salarios  minimos
burocraticos elevadoes al mes.

Ayuda para despensa; $76.00 pesos
mensuales

Vales de despensa: El equivalente a un
mes de salaric minimo general vigente
en el Distrite Federal

SAR

7 QL
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Acta de Sesion Ordinaria
23 de Febrero de 2011

En el Palacio Legislativo de San Lazaro, siendo las 08:00 horas del dia 23 de febrero de 2011
y con fundamento en los dispuesto por el articulo 77, fraccion | de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, conforme al cual la H. Camara de Diputados, tiene la
facultad de dictar resoluciones econdmicas relativas a su regimen interior; el articulo 70 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos conforme al que el Congreso
expidio la ley que regula su estructura y funcionamiento; el articulo 34 de la Ley organica
del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, conforme al cual la Camara de
Diputados cuenta con la Junta de Coordinacion Politica, organo facultado para presentar el
anteproyecto de presupuesto anual de la Camara, analizar ¥ en su caso aprobar el informe
de ejecucion presupuestal que reciba de la Secretaria General, asignar los recursos
humanos, materiales y financieros, entre otras; el articulo 46, numeral 3 de la misma Ley
Organica conforme al cual para auxiliar a la Junta de Coordinacion Politica en el ejercicio de
sus funciones administrativas, habra un Comité de Administracion, y toda vez que este ha
guedado debidamente conformado, los suscritos integrantes del mismo se reunieron para
celebrar reunion ordinaria, al tenor del siguiente:

ORDEN DEL DiA

I Lista de Asistencia.

Se tomoe lista de asistencia, misma gue se anexa y forma parte infegrante de la presente
acta.

1. Declaratoria de Quorum.

Estando presente la mayoria de los votos posibles, se declaré quorum legal para toma de
acuerdos.

1. Autorizacion del Orden del Dia.
Se auiorizo por unanimidad.

E"u".\ Asuntos turnados por la Junta de Coordinacion Politica.

1." Remite para opinién de este Comite de Administracion, solicitud del Centro de Estudios de
la Finanzas FPublicas para tratacitn de espacios de publicidad para promocionar fa

i de las Finanzas Fublicas 2011,

ACUERDO: Se autofiza la solipitud hasta por un monto total de $250,000.00

-~
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parte de ese Centro de Estudios de la informacion sobre los costos de difusion y
duracién de los espacios de publicidad a éste Comité de Administracion.

V.  Asuntos planteados a este Comité por diversas instancias.

1. El Dip. Javier Bernardo Usabiaga Arroyo solicita autorizacién para el adelanto del techo

presupuestal de la Comision de Desarrollo Rural, derivado de la realizacion del Fore |a
Banca de Desarrollo, Cicle de Conferencias” v mesas de frabajo de discusion sobre la
Banca de Desarrollo y la Sociedad Rural, a llevarse a cabo el 06 de abril v 18 de mayo de
2011 en el auditorio del edificio E de esta Camara de Diputados,
ACUERDO: Se autoriza a la Secretaria General otorgue adelante del techo
presupuestal de la Comisién de Desarrollo Rural, por $250,000.00 (doscientos
cincuenta mil pesos 00/100 m.n.), de conformidad al articulo 15 de la Norma para
Regular el Ejercicio de los Presupuestos Operativos Asignados a las Comisiones y
Comités Legislativos,

VI. Asuntos presentados por la Secretaria General,

1. Propuesta para llevar a cabo la sustitucion del piso de la Biblioteca Legislativa de la H.
Camara de Diputados,
ACUERDO: Se instruye a la Secretaria General presenie para analisis por parte del
Grupo de Trabajo de Asesores del Comité de Administracion, las diversas opciones
y costos de [as propuestas para la sustitucion del piso de la Biblioteca Legislativa
de la H. Camara de Diputados, se informe sobre los resultados a los diputados
integrantes de este Comité, de tal suerte gue pueda ser resuelto en proxima sesion.

2. Analisis de la situacion que guarda la empresa Alfa Sol que presta el servicio de limpieza
a esta H. Camara de Diputados.
ACUERDO: Se recibio informacion por parte de la Secretaria General, circulando la
misma entre los diputados integrantes del Comite de Administracion para su
conocimiento y analisis.

il
V . Presentacion de los avances y estado que guards el programa para la implementacion de
la 2% Etapa del SAF/GRP, actividades de seguimiento derivadas de la "Ayuda Memoria” v
/ % de extension del Convenio de Donacion con el Banco Mundial. De conformidad con &l
“ acuerdo 3 numeral VI del Acta de Sesion Extraordinaria del Comité de Administracion del

0% de febrera de 2011,

ACUERDO: Se tomd conocimiento de la presentacion hecha por los responsables
de la implementacién del SAFIGRP, y se s Ii{:t:iré se elaboré y remita a este Comité

ACTA DE SESISM DADIMARIA DEL CORMITE OF ADMINISTRACIGH DEL 23 DE FEBRLRO DE 2043 Figina Zde d
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VII. Asuntos Generales.

1. Autorizacidn de vidticos para 3 funcicnarios del Centro de Estudics Sociales y de Opinidn
Puiblica, a fin de gue pusdan asistir a la firma de dos Convenios de Colaboracidn entre |a
Camara de Diputados y el Congreso Estatal de Guanajuato y la Universidad Autonoma
del mismo Estado, a realizarse los dias, 27 y 28 de febrero del afio en curso.

ACUERDO: Se autoriza la asignacion de viaticos y transporte a los C.C. Dra. Maria
de los Angeles Mascott Sanchez, Directora General, Mtro. Gustavo Meixuiero
Majera, Director de Estudios de Desarrollo Regional, Lie. Javier Esquivel Diaz,
Investigador A" del CESOP, para poder asistir a la firma de dos Convenios de
Colaboracion entre la Camara de Diputados, el Congrese Estatal de Guanajuato y la
Universidad Auténoma del mismo Estado, a realizarse los dias, 27 y 28 de febrero
del afio en curso, por lo que se instruye a la Secretaria General se entregue el

recurso y se realice su comprobacion de conformidad a la normatividad
administrativa aplicable.

2. Se informd por parte de la Presidencia del Comité de Administracion, que en sesign

de la Junta de Coordinacion Politica de fecha 21 de febrero del presente aho, se

i turnd para analisis y en su caso atencion procedente la situacion del predio del
CENDI ubicado en las calles de Congreso de la Union y Av. Emiliano Zapata, por lo
que se instruye a la Secretaria General integre una propuesta para la rehabilitacion

vy posible uso del predio citado v se presente en préxima sesién del Comité de
Administracion.

Se informo por parte de la Presidencia del Comité de Administracidén, que en sesién
de la Junta de Coordinacion Politica de fecha 21 de febrero del presente ano, se
turno para analisis ¥y en su caso atencion procedente la solicitud de la Mesa
Directiva de la Comisién Bicamaral de Seguridad Nacional para la realizacion del
Forc “Andlisis de las Reformas de la Seguridad MNacional”, a celebrarse en
Guadalajara, Jalisco el 11 de marzo de 2011, por lo que se circula a los diputados
integrantes el presupuesto solicitado de tal suerte que pueda agendarse en proxima
\ sesion del Comité de Administracion,

VIIlY,  Cierre de Reunién.

Eado en &l Palacio

,

islativo de San Lazaro a los 23 dias del mes de febrero de 2011, \\\

Dip. Julio Castellanos Ramirez

. Suplente GP — PAN J
\L -
1 -
Dip. Heliodora Cd (E) Gip. Paula Angélica Hernandez Olmos
Integrante Tityar GP-P Suplente GP-PRI

e
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Dip. Mary Telma
Integrante

Dip. Juanita Arcelia Cruz Cruz
Suplente del GP-PRD

Dip. Diego Guerrero Rubio Dip. Albero Emiliano Cinta Martinez
Integrante Titular GP-PWVEM Suplente GP-PVEM

Hlveses P20

Dip. Alfongo Primitivo Rios Vazquez
Integrante Titular GP-PT

Dip. Ifigenia Martha Martinez Hermandez
Suplente GP-PT

Pinedsy Alonso Dip. Gerardo Del Mazo Morales

Dip. Cora
GP-NUEVA ALIANZA Suplente GP-NUEWA ALIANZA

Integrante Titul

Dip. Jaime Atvarez Cisneros Dip. Pedro Jiménez Ledn
Integrante Titular GP-CONVERGENCIA Suplente GP-CONVERGENCIA
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