Comite de Administracion

LXI]l LEGISLATURA

CAMARA DE DIPUTADOS

ACUERDO DEL COMITE DE ADMINISTRACION POR EL QUE SE AUTORIZA LA
CONTINUIDAD DE LA CONTRATACION DEL SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y DE
RETIRO PARA LOS TRABAJADORES DE LA CAMARA DE DIPUTADOS, MEDIANTE
DEL PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION DIRECTA, PARA EL EJERCICIO 2015.

CONSIDERANDOS

Que en términos de lo dispuesto por los articulos 50, 51, 74, 77, fraccion | de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Camara de Diputados se
compone de representante de la Nacion y tiene facultad, para dictar resoluciones
econdmicas relativas a su régirnen interior,

Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 34 y 46 numeral 3 de la Ley
Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, corresponde a la
Junta de Coordinacion Politica, asignar los recursos humanos, materiales y
financieros, asi como los locales en la Camara de Diputados y para auxiliarla en el
ejercicio de sus atribuciones adminisirativas, habra un Comité de Administracion.

Que en términos de lo dispuesto por los articulos 147, 206 y Sexto Transitorio del
Reglamento de la Camara de Diputados, el Comité de Adminisiracion, conforme lo
determina la Junta de Coordinacion Politica, es el encargado de proporcionar a ias
comisiones o comités los recursos materiales, financieros y telematicos, para que
realicen las labores que tiene encomendadas, para lo cual contara con el auxilio de
las areas administrativas de la Camara; el Presidente del Comité pondra a
consideracion de los integrantes, la propuesta de acuerdo que deba resolver cada
peticién; y, para la organizacion y funcionamiento del Comité de Adminisiracion se
estara a los dispuesto en su Acuerdo de creacion, sin perjuicio de las atribuciones y
obligaciones que el Reglamento de la Camara de Diputados le otorga.

Que de conformidad con el Acuerde de la Junia de Coordinacion Politica por el que
se crea el Comité de Administracion de la Camara de Diputados en la LXI
Legislatura, aprobado por el Pleno y publicado en la Gaceta Parlamentaria con fecha
6 de septiembre de dos mil doce, e Comité de Administracion de 1a LXII Legisiatura

debidamente integrado e instalado el dia 11 del mismo mes y ano, cuenia con las

faculiades para elaborar resoluciones, acuerdos, normas, politicas y lineamienios;
formular el anteproyecto anual del presupuesto de egresos de la Camara, y
supervisar todo lo relacionado con su ejercicio, control y evaluacion; vigilar y
autorizar los asuntos relativos a los recursos humanos, maieriales, financieros, vy
técnicos de la Camara, incluyendo los relacionados con las prerrogativas, apoyos y
subvenciones de los grupos parlamentarios, apoyos a ias comisiones y comiiés y los
que, en su caso, correspondan a los diputados, participar en la supervision de lo
relacionado con obras y servicios de cualquier naturaleza. viajes nacionales vy
vigticos, y las otras faculiades que le asigne la Junta de Coordinacion Politica.
Asimismo, tomara sus decisiones por consenso o mediante el sistema de voio
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ponderado; el quérum requerido serd el de la presencia de un numero de
representanies de los grupos parlamentarios que en conjunto representen 251 volos
o mas.

Que con fecha treinta y uno de octubre de 2014, éste Comité de Administracion
emitid6 “Acuerdo por el gue autorizé el Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos, Servicios, Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
mismas, para el ejercicio 2015 (PAAD 2015), que deniro de su Anexo I, prevé la
contratacion del Seguro de Vida o Incapacidad Total y permanente con los
beneficios adicionales de Potenciacion y Seguro de Separacion Individualizada, que
es considerado de vigencia indefinida contratada con MetlLife México, S. A., por lo
que, bajo esta premisa no es conveniente su interrupcion con el objeto de no dejar
desprotegidos a los trabajadores de este 6rgano legislativo.

Que el Seguro Institucional de Vida o Incapacidad Total y Permanente, al amparo de
la Péliza Ci0023 de la Aseguradora MetLife México, S. A., es una presiacion que se
olorga a los servidores publicos de la Camara de Diputados, y proiege a los
trabajadores y a los servidores publicos de la Camara de Diputados en activo, por el
riesgo de fallecimiento o el de incapacidad total y permanente; asimismo, profege a
los ex - trabajadores pensionados de la H. Camara de Diputados, s6lo por el riesgo
de fallecimiento; este seguro inicid su vigencia a partir del 1° de abril de 1893 con la
Aseguradora Hidalgo, y la suma asegurada basica protege al trabajador con un
monto equivalente a 40 veces el salario mensual, mas compensaciones del
frabajador.

Que del citado Seguro Institucional de Vida para los trabajadores de la Camara de
Diputados, existen beneficios adicionales relativos a: la Potenciacién de la Suma
Asegurada (Pdliza C10024) y el de Separacién Individualizada (Poliza SS0039) para
mandos medios y superiores, asi como el Seguro de Retiro (Pdliza R01102);
beneficios complementarios en favor de los trabajadores de la Camara de Diputados.

Que los beneficios adicionales a la Péliza CI0023 estan sujetos a la vigencia del
Seguro Institucional de Vida o Incapacidad Total y Permanente, de tal manera que
deberan estar vinculados y considerar su contrataciéon de manera conjunta.

Que en la pdliza SS0039, del Seguro de Separacidn Individualizada para los

servidores publicos, de mandos medios, superiores y homologos las reservas .

econdmicas generadas por dichos servidores publicos, se encuentran bajo ia
administracion de la compaiia aseguradora coniratada actualmente (Meilife México,
S.A), y no podran ser transferidos a otra compaiiia aseguradora, en tanio la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico emita las disposiciones respecto a la
operacion de los traspasos de reservas.

Que la cobertura por fallecimiento de los ex trabajadores pensionados, se realiza a
través de la cuota mensual de pago mediante un descuenio en la pension
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proveniente del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE), quien se encarga de enviar el importe correspondienie de las
primas descontadas a los pensionados a la Aseguradora, para lo cual tiene
celebrado un convenio con la misma, sin embargo, dada la mecanica para la
contratacion del seguro, que implica la dispersion de los asegurados en la Republica
Mexicana y fuera del pais, asi como la variedad de sumas aseguradas contratadas,
por lo que, se considera que el ISSSTE no se encuentra en condiciones de
proporcionar un padron completo y exacto de los asegurados, fo cual, en un
momento determinado podria vulnerar los intereses de los pensionados
considerados ex - trabajadores de la Camara de Dipuiados, al no quedar cubiertos
aquellos que no se consideren en el listado que forma parte de un proceso de
contratacion.

Xl.  Que por lo expuesto en los Considerandos V al X gue anteceden, y con base al
oficic DGRH/AXIN5860/2014 de la Direccion General de Recursos Humanos, la
Direccion General de Recursos Materiales y Servicios, mediante oficio
LXIVDGRMS/62-1078/2014, solicito autorizacion a este Comité de Administracion,
para llevar a cabo la continuidad de la contratacion del Seguro Coleciivo de Vida o
Incapacidad Total y Permanente para los trabajadores de base, sindicalizados,
mandos medios, superiores y homologos de la Camara de Diputados y sus
beneficios adicionales antes referidos, a través del procedimiento de adjudicacion
directa como caso de excepcion a la licitacion publica nacional, conforme al Anexo
Unico, que forma parte integranie del presente, para el periodo comprendido del 1
de enero al 31 de diciembre de 2015, con la compania aseguradora Metlife
México, S.A., al amparo de los ariiculos 43 y 44 fraccion i de la Norma de
Adgquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Camara de Diputados, en las
siguientes condiciones:

1) Péliza C10023 “Seguro colectivo de vida o incapacidad total y permanente para los
trabajadores de la Camara de Diputados” de vigencia indefinida y con los
beneficios adicionales que corresponden a las polizas C10024 y SS0039. Cabe
sefalar que la prima como porcentaje de salario/pension sera de 1.69% para los
trabajadores activos y del 0.7% para los Jubilados.

2) Péliza SS0039 “Seguro de separacion individualizada para los servidores publicos
de mandos medios y superiores de la Camara de Diputados, con aporiaciones
expresadas en la cantidad equivalente a porcentajes opcionales del 2%, 4%, 5% 6 /’/
10% del sueldo y compensacion del trabajador, y con la aportacion por la misma
cantidad, por parte de la Camara de Diputados”, como beneficio adicional de la
Pdliza C10023. \

3) Pdliza C10024 “Seguro colectivo de vida de potenciacion de suma asegurada para
servidores publicos de la Camara de Diputados”, como beneficio adicional de la
Péliza C10023, con una cuota opcional para el irabajador de 68, 51 y 34 veces el
salario mensual mas compensaciones del trabajador de suma asegurada, y con
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los siguienies porcentajes de cuota por suma asegurada de 3.56% por
potenciacion a 68 veces el salario mensual, 2.63% a 51 veces el salario mensual y
1.75% a 34 veces el salario mensual.

4) Poliza RO1102 “Seguro colectivo de Retiro para servidores publicos de la Camara
de Diputados con vigencia indefinida®, con una prima mensual por asegurado de
$21.39.

Expuesto lo anterior, en Reunién Extraordinaria, convocada en términos del articulo 150
del Reglamento de la Camara de Diputados, y con el acuerdo de la mayoria representada,
el Comité de Administracion adopta los siguientes:

ACUERDGOGS

PRIMERO.- Se autoriza a la Secretaria Genera, Secretaria de Servicios Adminisirativos y
Financieros, para que, a través de las direcciones generales competentes, lleve a cabo a
través del procedimiento de adjudicacién directa como caso de excepcion a la licitacion
puiblica nacional, en términos de lo previsto por los articulos 43 y 44 fraccion Il de la
Norma de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Camara de Diputados, la
continuidad de la contratacion de los Seguros con la Poliza C10023 “Seguro Colectivo de
Vida o Incapacidad Total y Permanente para los trabajadores de la Camara de
Diputados”, con los heneficios adicionales que corresponden a las Polizas Cl0024 y
SS0039, asi como el Seguro de Retiro para los trabajadores, Poliza R01102, conforme el
Anexo Unico, que forma parte integrante del presente, con la compafia aseguradora
Metlife México, S. A., para el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2015.

SEGUNDOQ.- Se instruye y autoriza a la Secretaria General, Secretaria de Servicios
Administrativos y Financieros, para que, a través de las direcciones generales
competentes, realice los tramites administrativos y los ajustes presupuestales necesarios
para el ejercicio 2015, para el cumplimiento del Acuerdo que aniecede.

Dado en el Palacio Legislativo de San Lazaro, a dieciséis de diciembre de dos mil catorce.

Diputados Fitulares
B

e

~
y
Y

A

Dié. Manuel &horve Bafios
Presidente y Representahie Titular por el
Grupo Parlamentario
del Partido Revolucionario Institucional
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Dip. Isaias Cortés Berumen
Representante Titular
Grupo Parlamentario

del Partido Accién Nacional

Dip. Enrique Aubry De Castro Palomino
Representanie Titular
Grupo Parlamentario
del Partido Verde Ecolagista de México

Dip. Alberte Anaya Gutiérrez
Represeniante Titular
Grupo Pariamentario

del Partido del Trabajo

Comité de Administraciéon

Rep Ventanie Titular
Grapo Parlamentario
det Partido de la Revolucion Democratica

Dip. Ricardo hejia Berdeja
Representante Tiiular
Grupo Parlamentario

del Partido Movimienio Ciudadano

Dip. Lucila Garfias Gutiérrez
Representante Titular
Grupo Parlamentario

del Pariido Nueva Alianza
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ANEXO UNICO

SEGURO COLECTIVO DE VIDA, INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE Y SEGURO
DE RETIRO PARA LOS TRABAJADORES DE LA CAMARA DE DIPUTADOS Y
BENEFICIGS ADICIONALES.

PR DESCRIPCION DEL BIEN YIO "PARTIDA -MONTQ ESTIMADO T e
(CONS. L serviclos - | PRESUPUESTAL| - HASTA . PERIODO2015 - -
1 Seguro de \nda o mcapacudad tolal y 1440-2 enero-diciembre
permanente para los trabajadores de $13,055,867.04
la Camara de Diputados con sus
beneficios adicionales de
Potenciacion y Seguro de
Separacion Individualizada.
Paliza C10023
2 Seguro de Vida, Potenciacion de 1440 enero-diciembre
Suma Asegurada OPCION 3.
OPCION 3. Hasta por 68 veces el $8,595,449.03
salario mensual, con una prima
como porcentaje del Salario de OPCION 2.
3.56%. $59,442.84
OPCION 2. Hasta por 51 veces €
salario mensual, con una prima OPCION 1
como porcentaje del salario de $61,994.73
2.63%.
OPCION 1. Hasta por 34 veces el
salario mensual, con una prima
como porcentaje del salario de
1.75% respeciivamente.
Poliza Cl0024. (Esta pdliza basica es
con cargo al {rabajader)
3 Seguro de Separacion 1440 Aportaciones de los enero-diciembre
Individualizada para los trabajadores del 2%,
trabajadores. 4%, 5% y 10% del
Poliza SSQ039 sueldo ¥
compensacion. Por
cada monto que
aporte €l servidor
piblico, la Camara de
Diputados aporiara un
tanto igual.
4 Segwo de Retiro de los 1440 enero-diciembre
frabajadores. Con una prima $868,091.76
mensual por asegurado de $21.39.
Péliza RO1102.(Esta poliza basica
es con cargo al trabajador)

De la pdliza referida en el numeral 2, se considerara el salario tabular mas compensacién
garantizada para aquellos puestos que asi lo consideren.
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